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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi (MCBÜ), 1992 yılında 3837 sayılı Kanun’un 25’inci 

maddesi ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na eklenen Ek 15’inci madde 

ile kurulmuştur. 3 Enstitü, 15 Fakülte, 2 Yüksekokul, 15 Meslek Yüksekokulu ve 29 Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Üniversite-Sanayi ve Üniversite-Şehir bütünleşmesi açısından çok 

önemsediğimiz TEKNOKENT (Manisa Celal Bayar Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi) ve 

600 yataklı hastanesi ile faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

Üniversitemiz, akademik birimlerindeki gelişmeyle orantılı olarak öğrenci sayısında da bir 

artış göstermiştir. Toplam 46.568 öğrencinin 14.241’i Ön Lisans, 29.352’si Lisans ve 2975’i 

Lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim görmektedir. Üniversitemizde 1798 öğretim elemanımız ve 1094 

idari personelimiz mevcuttur. 

  

Sahip olduğu imkânlarla Manisa Celal Bayar Üniversitesi; bilimsellik ve akademik liyakat, 

yenilikçilik ve girişimcilik, katılımcılık ve demokratiklik, yerel ve küresel sorunlara duyarlılık, 

şeffaflık ve hesap verebilirlik, insan hak ve özgürlüklerine saygı temel değer ve ilkeleri 

doğrultusunda hareket etmektedir. 

Bilindiği üzere bilim ve teknolojide yaşanan hızlı değişimlere uyum sağlayabilmek için 

üniversiteler dinamik ve yenilikçi olmak durumundadır. Bu amaç doğrultusunda Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi, eğitim programlarıyla çağın gerektirdiği 21. Yüzyıl becerilerine sahip insan yetiştirme 

hedefi doğrultusunda yaşam boyu öğrenen ve öğreten üniversite olma yolunda hızla 

ilerlemektedir. Bunu gerçekleştirmek için “Yaşam Boyu Öğrenen Üniversite” ilkesiyle dünyadaki 
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değişim ve gelişimi takip ederek eğitim programlarına yansıtacak çalışmaları sürdürmekteyiz. Bu 

nedenle geleceğimize yön verecek evrensel ve milli değerleri benimsemiş; birliğin, dirliğin peşinde 

koşan, idealleri, hayalleri olan, girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek yolunda adımlar 

atmaktayız. Bunları gerçekleştirirken öğrencilerimizin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

gelişimlerini sağlayacak ortamlar da hazırlamaktayız. Sosyal sorumluluk kapsamında da engelsiz 

bilişim farkındalığının yaygınlaştırılmasına öncülük ederek engelli bireylerin kaliteli ve rahat yaşama 

kavuşmalarına yönelik çalışmalarımızı geniş kitlelere ulaştıracağız. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi olarak; belirlenen misyon, vizyon ve hedefler 

doğrultusunda hem ulusal hem de uluslararası alanda bilimsel anlamda özgün ve kaliteli çalışmalar 

gerçekleştirmek amacındayız. Eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi ve sürekliliğinin 

sağlanmasına aracılık edecek bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili olarak 

ihtiyaç duyulan fiziksel altyapıyı geliştirerek toplumsal faydaya dönüştürecek çalışmalarımızı da 

sürdürmekteyiz. Bu bağlamda, eğitim ve araştırma birimlerimizin bir kısmının akreditasyonu 

tamamlanmış olup diğerlerinde ise çalışmalar devam etmektedir. Bunun yanında, farklı ülkelerde 

üniversiteler ile Erasmus, Mevlâna ve ikili iş birliği anlaşması yapılarak uluslararasılaşma hedefleri 

doğrultusunda adımlar atılmıştır. 

Öte yandan, toplumla bütünleşen üniversite uygulamaları kapsamında güçlü akademik ve 

idari personeli ile sahip olduğu değerleri akıl ve bilimin ışığında; sürekli eğitim ve uzaktan eğitim 

programları aracılığıyla topluma, çeşitli kurum ve kuruluşlara sertifika programlarını 

gerçekleştirerek eğitime yön veren bir üniversite yolunda ilerlemekteyiz.  Ayrıca Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığının desteklediği proje ile Manisa Celal Bayar Üniversitesi Kampüsü 

içinde yer alan Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEFAM), 2011 yılından 

itibaren kamu ve özel sektöre test ve analiz hizmeti vermektedir. Zafer kalkınma Ajansı desteği ile 

başlatılan bir projemiz olan Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji Geliştirme Kümesi (MASTEK) 

projesi çerçevesinde savunma, havacılık ve uzay teknolojileri sanayisinde önemli olan kritik 

birleştirme teknolojileri kapasitesinin kurulumu 2019 yılı aralık ayı itibari ile tamamlanmıştır. Sahip 

olduğu bu merkezlerle üniversitemiz, şehrimiz ve ülkemize artı değer katmaya devam edecektir. 

Bunun yanında, Üniversite-Sanayi iş birliği çalışmalarıyla hem öğrencilerimizin iş yeri 

uygulama eğitimlerini işlevsel hale getirmiş hem de yerli projelerin yaygınlaştırılmasına yönelik 

girişimcilerin bilimle buluşmalarının yolunu açmış bulunmaktayız. 

Etkili bir yönetişim anlayışının şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

hazırlanan Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2020 Yılı İdare Faaliyet Raporumuzda, 

üniversitemizin 2020 yılı faaliyet sonuçları tüm yönleriyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

Üniversitemizin 2020 Yılı İdare Faaliyet Raporu, sürdürülebilir kalkınma plan ve programlarında 

yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, verimli ve ekonomik bir 

şekilde kullanılmasını; mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlık ilkeleri doğrultusunda 

yürürlükteki mevzuata uygun bir şekilde hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. Raporun 

hazırlanması sürecinde emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize çalışmalarından dolayı 

teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ 

     Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

Üniversitemizin misyonu;  

Yenilikçi, girişimci, çevreye ve insana saygılı bireyler yetiştirerek; eğitim, araştırma 

ve topluma hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmaktır. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin vizyonu, Üniversitemizi bilim, eğitim ve 

topluma katkı alanlarında uluslararası tanınır ve tercih edilen bir eğitim kurumu haline 

getirmektir. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin kuruluş amacı ile temel görevleri Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 

130’uncu maddesi ile belirlenmiştir. Buna maddeye göre üniversiteler; çağdaş eğitim-

öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan 

gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere Devlet 

tarafından kanunla kurulmaktadır. Anayasa’nın bu hükmüne uygun olarak Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na 1992 yılında 

eklenen bir kanun maddesi ile kurulmuştur. 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi ile 

Anayasa’da üniversitelere verilen temel amaç ve görevlere uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarının görevleri şu şekilde sıralanmıştır: 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 

yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
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d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na (Md. 4) göre yükseköğretim kurumları bu 

görevleri; 

a) Öğrencilerini 

1- ATATÜRK İnkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine 

bağlı, 

2- Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk 

olmanın şeref ve mutluluğunu duyan, 

3- Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile 

dolu, 

4- Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları 

davranış haline getiren, 

5- Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına 

saygılı 
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6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde 

gelişmiş, 

7- İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, 

aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, 

davranış ve genel kültürüne sahip, vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu 

artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve 

hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin 

bir ortağı haline gelmesini sağlamak 

c) Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma 

yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme 

ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla iş birliği yapmak 

suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş 

gelişmeye katkıda bulunmak, 

amacı ile yerine getirmektedir. 

Yükseköğretim Kanununda ayrıca yükseköğretimin bazı ana ilkeler doğrultusunda 

planlanıp, programlanıp düzenleneceği de belirtilmiş ve bu ana ilkeler şöyle sıralanmıştır. 

a) Öğrencilere, ATATÜRK inkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK 

milliyetçiliğine bağlı hizmet bilincinin kazandırılması sağlanır, 

b) Milli Kültürümüz, örf ve adetlerimize bağlı, kendimize has şekil ve özellikleri ile 

evrensel kültür içinde korunarak geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve beraberliği 

kuvvetlendirici ruh ve irade gücü kazandırılır. 

c) Yükseköğretim kurumlarının özellikleri, eğitim - öğretim dalları ile amaçları 

gözetilerek eğitim - öğretimde birlik ilkesi sağlanır, 

d) Eğitim - öğretim plan ve programları, bilimsel ve teknolojik esaslara, ülke ve yöre 

ihtiyaçlarına göre kısa ve uzun vadeli olarak hazırlanıp sürekli olarak geliştirilir, 

e) Yükseköğretimde imkan ve fırsat eşitliğini sağlayacak önlemler alınır, 

f) Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve 

yüksekokullar, kalkınma plan ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve 

yükseköğretim planlaması çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüşü veya 

önerisi üzerine kanunla kurulur, 
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g) Meslek elemanı yetiştiren bakanlıklara bağlı yüksekokullar, Yükseköğretim 

Kurulunun tespit edeceği esaslara göre Bakanlar Kurulu kararı ile kurulur, 

h) Yükseköğretim kurumlarının geliştirilmesi, verimlerinin artırılması, genişletilmesi 

ve bütün yurda yaygınlaştırılması amacına yönelik olarak yenilerinin açılması, 

öğretim elemanlarının yurt içinde ve dışında yetiştirilmeleri ve görevlendirilmeleri, 

üretim – insan gücü - eğitim unsurları arasında dengenin sağlanması, yükseköğretime 

ayrılan kaynakların ve ihtisas gücünün dağılımı, milli eğitim politikası ve kalkınma 

planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ülke, çevre ve uygulama alanı ihtiyaçlarının 

karşılanması, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim - öğretimi de kapsayacak şekilde 

planlanır ve gerçekleştirilir, 

i) Yükseköğretim kurumlarında, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk dili, yabancı 

dil zorunlu derslerdendir. Ayrıca, zorunlu olmamak koşuluyla beden eğitimi veya 

güzel sanat dallarındaki derslerden birisi okutulur. Bütün bu dersler en az iki yarıyıl 

olarak programlanır ve uygulanır. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 1992 yılında 3837 sayılı Kanun’un 25’inci maddesi 

ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na eklenen Ek 15’inci madde ile 

kurulmuştur. Bu madde ile Üniversite; Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Tıp 

Fakültesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Tütün Eksperliği Yüksekokulu, 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Alaşehir Meslek Yüksekokulu, Salihli Meslek 

Yüksekokulu ile Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Sağlık Bilimleri Enstitülerinden 

oluşturulmuştur. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 1992’deki kuruluşundan sonra pek çok yeni 

akademik birimi bünyesine kazandırmış ve büyüme yönünde bir değişim göstermiştir. 1994 

yılında Ahmetli, Demirci, Gördes, Gölmarmara, Kırkağaç, Saruhanlı, Soma, Köprübaşı ve 

Turgutlu Meslek Yüksekokulları kurulmuştur. 1996 yılında Manisa Sağlık Yüksekokulu, 

1997 yılında Akhisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu (adı 2005 yılında Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir), 1999 yılında Kula, 2000 yılında Akhisar ve 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulları kurulmuştur. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin büyüyerek gelişme eğilimi son yıllarda da 

devam etmektedir. Bu kapsamda 2011 yılında Yabancı Diller Yüksekokulu, 2012 yılında 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji, Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık, İlahiyat, İşletme ve 
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Diş Hekimliği Fakülteleri kurulmuştur. 2016 yılında Salihli İktisadi İdari Bilimler ile 

İletişim Fakülteleri kurulmuştur. Yine 2016 yılında Manisa Sağlık Yüksekokulu ile Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulları, sırasıyla Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Spor Bilimleri 

Fakültesi olarak fakülteye dönüştürülmüştür. 2017 yılında ise Manisa Meslek 

Yüksekokulunun ismi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. 

2020 yılında ise Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Uygulamalı Bilimler Fakültesi olarak 

fakülteye dönüştürülmüştür.  

Üniversitemiz; Manisa merkezdeki eğitim öğretim, araştırma ve sağlık hizmetlerini 

üç yerleşkede sürdürmektedir: Uncubozköy Sağlık Yerleşkesi, Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi ve Şehzadeler Yerleşkesi. Uncubozköy Sağlık Yerleşkesinde Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü, Tıp Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

ve Hafsa Sultan Hastanesi; Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesinde Rektörlük, İİBF, 

Mühendislik Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, İşletme Fakültesi, Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Teknokent, Kapalı Yüzme Havuzu 

ve diğer sosyal alanlar; Şehzadeler Yerleşkesinde de Spor Bilimleri Fakültesi, Yabancı 

Diller Yüksekokulu ve Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi 

bulunmaktadır. 

Üniversitemiz; 3 Enstitü, 15 Fakülte, 2 Yüksekokul, 15 Meslek Yüksekokulu ve 29 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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1- Fiziksel Yapı 
 

Tablo 1- Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar (m2) 

YERLEŞKE / BİRİMİ ADI Üniversite 
Hazine 

Tahsisli 
Diğer TOPLAM 

A- Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Kampusu 1.246.770,46 0 0 1.246.770,46 

B-Uncubozköy Sağlık Kampusu 106.166,52 30.050,14 0 136.216,66 

C-Merkezi Diğer Birimler     

1- Spor Bilimleri Fakültesi 

2- İlahiyat Fakültesi 

3- Güzel San. Ve Mim. Fak. 

2.659,00 80.979,00 0 83.638,00 

4-Yabancı Diller Yüksekokulu 0 14.186,30 0 14.186,30 

5- Tıp Tarihi Ve Deontoloji Müzesi- 

DARÜŞ- ŞİFA 
0 0 2.698,50 2.698,50 

6- Türk Tarihi Araştırma Ve Uygulama 

Merkezi -MEVLEVİHANE 
0 0 8.430,00 8.430,00 

Merkezi Birimler Toplamı 2.659,00 95.165,30 11.128,5 108.952,80 

D-İlçeler (Fak. YO, MYO)     

1-Ahmetli MYO 0 3.087,00 6.399,00 9.486,00 

2-Akhisar Tütün Eksperliği YO ve MYO 12.163,00 204.926,94 0 217.089,94 

3-Alaşehir MYO 49.411,95 21.702,75 0 71.114,70 

4-Eğitim Fakültesi 32.075,00 56.813,00 909,00 89.797,00 

5-Demirci MYO 1.295,06 0 0 1.295,06 

6-Gördes MYO 0 37.813,89 0 37.813,89 

7-Kırkağaç MYO 0 30.995,15 0 30.995,15 

8-Köprübaşı MYO 0 20.903,00 0 20.903,00 

9-Kula MYO 0 21.572,81 0 21.572,81 

10-Salihli MYO 0 478.231,43 0 478.231,43 

11-Sarıgöl MYO 0 2.203,00 215,00 2.418,00 

12-Saruhanlı MYO 0 0 5.265,00 5.265,00 

13-Soma MYO 0 0 16.100,00 16.100,00 

14-Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 0 0 10.635,00 10.635,00 

15-Turgutlu MYO 24.601,88  0 24.601,88 

D- İlçe Toplamları 119.546,89 878.249,00 39.523,00 1.037.319 

Yerleşke Toplamları 1.475.142,87 1.003.464,44 50.651,50 2.529.258,92 

Muradiye Kampus Yolu 38.505,84 0 0 38.505,84 

GENEL TOPLAM 1.513.648,71 1.003.464,44 50.651,50 2.567.764,76 
         Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
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Tablo 2 – Yerleşke ve Birim Bazında Taşınmazlar 

Yerleşke / Birim Adı Toplam Arsa-

Arazi Alanı 

(m2) 

Bina Adı Toplam Bina 

Alanı (m2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.246.770,46 

Rektörlük Binası 15.765,00 

Eski Mühendislik Fakültesi A+B 14.792,00 

Uygulamalı Bilimler ve İşletme 

Fak. 

7.364,00 

Fen Edebiyat Fakültesi 17.725,00 

Müh. Fak. ve Manisa Tek. Bil. 

MYO 

32.923,00 

Muradiye Yeni İ.İ.B.F. 17.193,00 

Muradiye Sosyal Tesis Yeni 540,00 

Muradiye Açık Anfi 2.650,00 

Muradiye Su Deposu ve Arıtma 

Yeni 

1.000,00 

Enstitüler Muradiye 3.419,00 

Eski Ptt Binası 172,00 

Öğrenci Merkezi 5.000,00 

Kütüphane Binası 3.500,00 

Muradiye Kapalı Spor Salonu 3.860,00 

Kapalı Yüzme Havuzu 4.081,00 

Muradiye Atölye 855,00 

Muradiye Kreş 508,00 

Defam 2.296,00 

Muradiye Misafirhane 1.000,00 

Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi 2.100,00 

Muradiye Öğr. Kafe (Fen Ede.) 1.411,00 

 

 

 

 

 

 

Uncubozköy Sağlık Yerleşkesi 

 

 

 

 

 

 

136.216,66 

Hafsa Sultan Arş. Uyg. Hastanesi 54.062,00 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 9.157,00 

Sağlık Bilimleri Fak. B Blok 4.607,00 

Sağlık Bilimleri Fak. Öğr. Gör. 

Binası    

1.468,00 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 2.100,00 

Kafeterya (Altıgen) 321,00 

Sağlık Bilimleri Fak.- D Blok 4.110,00 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu C Blok 

4.636,00 

Bozköy Mutfak 490,00 

Bozköy Kreş 508,00 

Bozköy Merkezi Kafeterya+ 2. Kat 

Baş Hekimlik 

1.620,00 

 

 

 

 

Şehzadeler Yerleşkesi 

 

 

 

 

97.824,30 

İlahiyat + Görsel San. Mim. Fak. 2.848,00 

Eski Rektörlük Ek Binası B 3.115,00 

Spor Bil. Fak. + Soy. Binası 7.445,00 

Fitnes Center 795,00 

Merkez Yerleşke Misafirhane 3.000,00 

Atatürk Kapalı Spor Salonu 3.834,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4.839,00 

Sürekli Eğitim Merkezi 1.000,00 
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Mevlevihane 8.430,00 Mevlevihane 607,00 

Darüş-Şifa 2.698,50 Darüş-Şifa 421,00 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 9.486,00 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 3.660,00 

Akhisar Meslek Yüksekokulu ve 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

 

217.089,94 

Akhisar Meslek Yüksekokulu ve 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

 

5.006,00 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 71.114,70 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 7.274,00 

Eğitim Fakültesi 89.797,00 Eğitim Fakültesi 12.580,00 

Demirci Meslek Yüksekokulu 1.295,06 Demirci Meslek Yüksekokulu 2.543,00 

Gördes Meslek Yüksekokulu 37.813,89 Gördes Meslek Yüksekokulu 2.804,00 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 30.995,15 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 8.484,00 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 20.903,00 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 2.440,00 

Kula Meslek Yüksekokulu 21.572,81 Kula Meslek Yüksekokulu 4.706,00 

Salihli Meslek Yüksekokulu ve 

Salihli İ.İ.B.F. 

 

478.231,43 

Salihli Meslek Yüksekokulu 5.464,00 

Salihli İ.İ.B.F. 5.386,00 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 2.418,00 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 1.151,00 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 5.265,00 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1.720,00 

Soma Meslek Yüksekokulu 16.100,00 Soma Meslek Yüksekokulu 7.109,00 

H. Ferdi Turgutlu Teknoloji Fak 10.635,00 H. Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

13.983,00 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 24.601,88 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 12.417,00 

Muradiye Kampus Yolu 38.505,00 Muradiye Kampus Yolu - 

TOPLAM 2.567.764,76  345.864,00 

 

 

 

Tablo 3 –  Faaliyet Gösterilen Alanlar 

TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM AÇIK ALAN 

(m2) (m2) 

345.864,00 2.567.764,76 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 4- Eğitim Alanları (m2) 

 Toplam Adet Toplam Alan (m2) 

Sınıf 459 27.145 

Amfi 69 7.503,06 

Atölye 19 1.488,05 

Laboratuvar Eğitim 169 10.749,12 

Sağlık 8 590 

Araştırma 7 364 

GENEL TOPLAM 731 47.839,23 
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Tablo 5 – Üniversitemizde Engelli Bireyler İçin Var Olan İmkânlar 

BİRİM ADI 

T
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A
y

rı
 G
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iş

 K
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ıs
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O
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m
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u

 K
ap

ı 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu VAR VAR YOK VAR VAR VAR VAR YOK VAR YOK VAR 

Akhisar Meslek Yüksekokulu VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK VAR YOK 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

Demirci Meslek Yüksekokulu YOK YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK 

Eğitim Fakültesi YOK YOK YOK VAR YOK VAR VAR YOK YOK YOK VAR 

Fen Bilimleri Enstitüsü YOK VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK VAR YOK VAR 

Fen-Edebiyat Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Gördes Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR YOK 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi VAR VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR VAR VAR 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR VAR 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi VAR VAR YOK VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK 

İlahiyat Fakültesi YOK YOK YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK VAR VAR 

İşletme Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu VAR YOK VAR VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

Kula Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

Mühendislik Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

Sağlık Bilimleri Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK VAR 

Salihli Meslek Yüksekokulu VAR VAR YOK YOK YOK YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

Salihli İİBF VAR VAR YOK VAR VAR YOK  VAR  YOK YOK YOK VAR 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK YOK 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK 

Soma Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR 

Sosyal Bilimler Enstitüsü YOK VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR YOK VAR 

Spor Bilimleri Fakültesi YOK YOK VAR VAR YOK VAR VAR VAR VAR VAR VAR 

Tıp Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR VAR 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi YOK VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR VAR VAR 

Yabancı Diller Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK 
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a) Eğitim Alanları 

Üniversitemizin toplam 345.864 m2 kapalı alanının 47.839 m2’si sınıf, amfi, atölye, 

laboratuvar gibi eğitim alanlarına, 19.575 m2’si ise konferans ve seminer salonlarına ayrılmış 

durumdadır. Bunlardan: 

❖ Şehit Prof. Dr. İlhan Varank kampüsünde bulunan 2100 m2 alana ve 600 kişilik 

kapasiteye sahip Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi, 

❖ Uncubozköy sağlık kampüsünde bulunan 2100 m2 alana ve 528 kişilik 

kapasiteye sahip Süleyman Demirel Kültür Merkezi, 

❖ Akhisar Meslek Yüksekokuluna ait 500 m2 alana ve 320 kişilik kapasiteye sahip 

konferans salonu, 

❖ Alaşehir Meslek Yüksekokuluna ait 400 m2 alana ve 280 kişilik kapasiteye sahip 

konferans salonu,  

❖ 319 m2 alana ve 120 kişilik kapasiteye sahip sinema salonu ve sanat atölyesi, 

❖ Tıp Fakültesine ait 140 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye sahip toplantı salonu, 

❖ Fen Edebiyat Fakültesine ait 194 m2 alana ve 202 kişilik kapasiteye sahip Mavi 

Salon, 

❖ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine ait 2 adet 115 m2 alana ve 150’şer kişilik 

kapasiteye sahip toplantı salonu, 

❖ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine ait 115 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye 

sahip konferans salonu, 

❖ Spor Bilimleri Fakültesine ait 100 m2 alana ve 44 kişilik kapasiteye sahip 

toplantı ve konferans salonu, 

❖ Demirci Meslek Yüksekokuluna ait 92 m2 alana ve 130 kişilik kapasiteye sahip 

toplantı salonu, 

❖ Eğitim Fakültesine ait 2 adet 90 m2 alana ve 100’er kişilik kapasiteye sahip 

toplantı salonu, 

❖ Eğitim Fakültesine ait 90 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye sahip konferans 

salonu, 

öne çıkmaktadır. 
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b) Sosyal Alanlar 

 
Tablo 6 –  Üniversite Sosyal Alanları (Öğrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri) 

 Sayısı Kapalı Alanı (m2) 

Öğrenci Yemekhanesi 20 4.314 

Personel Yemekhanesi 5 560 

Kantin 20 4.794 

Alakart 2 675 

Kafeterya 5 1.079 

TOPLAM 52 11.422 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 7 – Üniversite Sosyal Tesis ve Konukevi 

 Sayısı Kapalı Alan (m2) 

Misafirhaneler 3 200-1000 

Lojman 3 200-700 

Kreş  2 1000 

TOPLAM 8 - 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 8 – Üniversite Spor Tesisleri 

     Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 

Spor Dalı Adet Alan 

(m2) 

Spor Dalı Adet Alan 

(m2) 

Tenis Kortu   Tenis Kortu 5 3.150 

Basketbol Salonu 3 1.530 Basketbol Salonu 23 11.730 

Voleybol Salonu   Voleybol Salonu - - 

Hentbol Salonu 1 1.700 Hentbol Salonu   

Badminton Salonu   Badminton 

Salonu 

  

Masa Tenisi   Futbol (Çim Saha) 5 23707 

Fitness Salonu 1 825 Futbol (Toprak 

Saha) 

  

Spor Salonu 4 9.434 Spor Salonu   

Kondisyon Salonu 2 1.800 Kondisyon Salonu   

Yüzme Havuzu 1 4.081 Yüzme Havuzu 1 2.300 

TOPLAM 11 19.370 TOPLAM 29 40.887 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 9 – Üniversite Toplantı ve Konferans Salonları 

Kapasite Toplantı 

Salonu 

(Adet) 

Toplam Kapalı 

Alan (m2) 

Konferans 

Salonu 

(Adet) 

Toplam Kapalı 

Alan (m2) 

0 – 50 Kişi 26 1.950 9 675 

51 – 75 Kişi 16 2.400 5 750 

76 – 100 Kişi 8 1.600 4 800 

101 – 150 Kişi 4 1.200 20 6.000 

151 – 200 Kişi   6 2.400 

201 – 250 Kişi     

251 Kişi ve Üzeri   3 1.800 

TOPLAM 54 7.150 47 12.425 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 10 – Üniversite Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

TESİS ADI Kapalı Alan (m²) Açık Alan (m2) 

Merkez Kampüs Sosyal Tesis  4.143 1.500 

TOPLAM 4.143 1.500 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 11 – Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

PDR Akademi 46 

Teknolojiyi Uygulayan Yaratıcı Öğretmenler (TÜYO) 76 

Türkçe Gönüllüleri Kulübü 80 

Akıl Yürütme Kulübü 9 

Matematik Eğitimi Kulübü 9 

Arkeoloji Kulübü 68 

Felsefe Kulübü 88 

Kimya Kulübü 104 

Matematik ve Zeka Oyunları Kulübü 30 

Sanat Tarihi Kulübü 68 

Sosyoloji Kulübü 149 

Tarih ve Edebiyat Kulübü 80 

Turkuaz Kulübü 92 

Çeviri Kulübü 9 

Armoni Kulübü 52 

Makine Tasarım ve Makine İmalat Kulübü (MAKİMA)/ 60 

Mekatronik Kulübü 30 

Özgür Bisiklet Kulübü 118 

Bilim ve Teknoloji Kulübü 143 

İktisat Kulübü 105 

Maliye Kulübü 14 

Uluslararası İlişkiler Kulübü 126 

Alternatif Enerji Kulübü 15 

ENSO “Engineering Society” Kulübü 37 

Genç Araştırmacılar Malzemeciler Kulübü 64 

Gönüllü Gıdacılar Kulübü 279 

İnşaat Kulübü 107 

Optimum Kulübü 536 

Robot Teknolojileri Kulübü 58 

İşletme ve Ekonomi Kulübü 96 

Çevre, Sosyal Yardımlaşma ve Tıbbi Farkındalık  Kulübü 77 

European Medical Student's Association (EMSA) Avrupa Tıp 

Öğrenciler Birliği 

64 

Koruyucu Hekimlik ve Halk Sağlığı Kulübü 45 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 71 

Tıp Bilim  ve Sağlık Kulübü 17 

TURKMSIC Kulübü 54 

İlkesel Düşünce Eğitim Araştırma Kulübü 50 

Tıp Eğitimi Kulübü 34 

Tıbbi İnovasyon Kulübü 11 

Sualtı Sporları Kulübü 18 

Ebelik Kulübü 78 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Kulübü 60 

Maliye Kulübü 129 

Ekonomi ve Yönetim Kulübü 9 

Doğa ve Kamp Kulübü 15 

Gezi ve Tarih İnceleme Kulübü 15 

Endüstriyel Otomasyon Kulübü 11 

İnşaat Teknolojisi Tasarım ve Modelleme Kulübü 36 

Makine Teknolojileri Kulübü 36 

Turgutlu Robot Kulübü 9 

TOPLAM 3.587 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 12 – Öğrenci Toplulukları 

Topluluk Adı Üye Sayısı 

AKUT Öğrenci Topluluğu 261 

Genç Yatırımcılar Topluluğu 180 

Görev Bende Topluluğu 183 

Havacılık Topluluğu 57 

Hayvan Dostları Topluluğu 52 

Kültür Sanat Topluluğu 362 

Macera Sporları Topluluğu 1.350 

Manisa CBÜ Satranç Topluluğu 35 

MCBÜ Bilişim Topluluğu 35 

Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Topluluğu 70 

Oryantiring Topluluğu 50 

Savunma Sistemleri ve Teknolojileri Topluluğu 66 

Sosyal Sorumluluk Topluluğu 31 

Tiyatro Topluluğu 36 

Toplum Gönüllüleri Topluluğu 205 

Türk Kızılayı Topluluğu 49 

Uluslararası Diplomasi Topluluğu 66 

Yeşilay Topluluğu 119 

Atatürkçü Düşünce Topluluğu 575 

Uluslararası Öğrenci Topluluğu 31 

Ombudsmanlık Topluluğu 85 

KADEM Öğrenci Topluluğu 100 

Etkin Öğrenci Topluluğu 100 

Üniversiteli Fotoğrafçılar Topluluğu 27 

Bisiklet Topluluğu 27 

Halk Dansları Topluluğu 27 

Glutensiz Yaşam Topluluğu 27 

MCBÜ AHBAP Topluluğu 27 

MCBÜ Genç TEMA Topluluğu 27 

Elektronik Sporlar Topluluğu 27 

TOPLAM 4.287 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 13 –  Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Kulüp ve Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

1 Maliye Kulübü 
Dijital Vergileme ve Dijital 

Muhasebe Etkinliği 
28 Şubat 2020 

2 Uluslararası İlişkiler Kulübü 
Dijital Vergileme ve Dijital 

Muhasebe Etkinliği 
28 Şubat 2020 

3 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Kulübü 

KPSS Bilgilendirme ve Rehberlik 

Konferansı 
03 Mart 2020 

4 İşletme ve Ekonomi Kulübü Akademik İngilizce Konferansı 04 Mart 2020 

5 Optimum Kulüp "Risk'20 Sempozyumu" 10 Mart 2020 

6 Optimum Kulüp "Risk'20 Sempozyumu" 11 Mart 2020 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 14–  Öğrenci Topluluk Faaliyetleri 

Kulüp ve Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

1 
Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü Topluluğu 
"Endüstride IoT Sohbetleri" Etkinliği 25 Şubat 2020 

2 Uluslararası Öğrenci Topluluğu 
"2020 Türkmenistan Tarafsızlık Yılı" 

Progrmı 
27 Şubat 2020 

3 
Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü Topluluğu 
"Girişimcilik Zirvesi" 02 Mart 2020 

4 Atatürkçü Düşünce Topluluğu   Başarı Bedel İster Konferans 03 Mart 2020 

5 Eğitim ve Medeniyet Topluğu Başarı Bedel İster Konferans 03 Mart 2020 

6 
Mühendisler ve Diğer Herkes İçin 

Enstitü Topluluğu 
Women in Medicine 05 Mart 2020 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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c) Hizmet Alanları 

Tablo 15 – Üniversite Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı                

(Adet) 

Alan (m2) 

Akademik Personel 848 16.068,83 

İdari Personel 425 9.825,50 

TOPLAM 1273 25.894,33 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 16 – Üniversite Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 35 2.219 

Arşiv 45 1.749 

Atölye 23 2.618 

TOPLAM 103 6.586 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 17 – Sağlık Alanları 

Hizmet Verilen Alanın Toplam Arsa 

Alanı (m2) 

Toplam Bina Alanı 

(m2) Adı 

Hafsa Sultan Araştırma Uygulama Hastanesi 20.000 54.062 

Poliklinik Binası 5.500 17.181 

Muradiye Semt Polikliniği 650 330 

TOPLAM 26.150 71.573 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 18 – Hastane Sağlık Alanları 

Alan Adı TOPLAM 

 

 Adet Alan (m2) 

Acil Servis 2 2.847 

Yoğun Bakım 10 2.600 

Ameliyathane Masası 15 2.600 

Doğumhane 1 75 

Koroner Anjiyografi 1 200 

Klinik 23 28.408 

Laboratuvar 4 3.000 

Endoskopi 1 375 

Eczane 1 290 

Görüntüleme Alanı 1 1.800 

Nükleer Tıp Alanı 1 1.850 

Sterilizasyon Alanı 1 95 

Teknik Servis  1 180 

Poliklinikler 93 3.600 

TOPLAM 155 47.920 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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2- Teşkilat Yapısı 

Üniversitemizin örgütlenmesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 

genel düzenlemeler çerçevesinde şekillenmiştir. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Üst 

Yönetimini oluşturan Rektör, Rektör Yardımcıları, Rektör Danışmanları ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri listesi aşağıda verilmiştir. Üniversitemiz akademik ve idari teşkilatı da aşağıdaki 

şemada gösterildiği gibidir. 

Rektör 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ  

Rektör Yardımcıları    Rektör Danışmanları 

Prof. Dr. Kıvanç GÜNHAN              Prof. Dr. Asena GÜLOVA 

Prof. Dr. Mustafa KAZAZ                            Prof. Dr. Özge YILMAZ  

Prof. Dr. Ramazan GÖKBUNAR  Nihat AKYOL                       

                      Doç. Dr. Bora CANBULA    

      Doç. Dr. Fehmi BARDAK 

      Doç. Dr. Umut Burak GEYİKÇİ 

Öğr. Gör. Dr. Alper Tunga DEMİRARSLAN 

       

                                                                        

 

Yönetim Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ                          Rektör 

Prof. Dr. Kamil VURAL               Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Cüneyt Yenal KESBİÇ              İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Ahmet TÜRK                          Mühendislik Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Yüksel ABALI                          Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ahmet ÇETİN                   Eğitim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Murat TAŞ                                    Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ali A. KİLİMCİOĞLU    Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Nevzat ONAT                          Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi D. 

Prof. Dr. Ahmet ATAÇ                          İlahiyat Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Ramazan GÖKBUNAR              İşletme Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ömür KARAKOYUN ÇELİK  Güzel Sanatlar, Tasarım ve M. F. Dekan V. 

Prof. Dr. Kıvanç GÜNHAN                          Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Mahmut KARĞIN                          Salihli İktisadi ve İdari Bilimler F. Dekanı 

Prof. Dr. Serhat BAŞTAN                          İletişim Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Ali Rıza GÖKBUNAR              Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Seyhun KÜRŞAT                          Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Mustafa KAZAZ                          Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Fatma ŞAŞMAZ ÖREN              Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Bora CANBULA                          Genel Sekreter V.
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Tablo 19 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı 

Yazılımlar 14 

Bilgisayar 6.308 

TOPLAM 6.322 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Tablo 20 – Abone Olunan Veri Tabanları 

Veri Tabanı Adı 

1  ClinicalKey 

2 DeepKnowledge 

3 Hiperkitap (Türkçe e-kitap Veri Tabanı) 

4 Incites 

5 IOP Science-Institute of Physics 

6 İdealonline (Süreli Yayın Veri Tabanı) 

7 Rosetta Stone Online Dil Eğitim Seti 

8 Sage Journals 

9 SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

10 SportDiscus 

11 UpToDate - Klinik Bilgi Kaynağı 

12 Academic Journals All (Nature) 

13 Applied Science & Technology Index Retrospective 

14 Business Book Summaries (BBS - EBSCO) 

15 EBSCO  

16 Emeraldinsight 

17 IEEE/IEE Xplore 

18 Ithenticate (Benzerlik-Makale) 

19 JSTOR Archive Journal Content 

20  MasterFILE Complete 

21 Mendeley 

22 Nature Journals All 

23 Newspaper Source Plus 

24 OVID -LWW 

25 OVID Medline 

26 Palgrave Macmillan Journals 

27 ProQuest Dissertations & Theses Global 

28 ScienceDirect 

29 Scopus 

30 Social Science Index Retrospective 

31 SpringerLink 

32 Taylor & Francis Online 

33 Turnitin (Benzerlik-Tez) 

34 Wiley Online Library 

35 WOS - Web of Science 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Tablo 21 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kütüphane) 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Yazılım 1 

Kitap 60.703 

Basılı Periyodik Yayın - 

Elektronik Yayın 38.649 

TOPLAM 99.353 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
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Tablo 22: Öğrenci Başına Düşen Kitap Sayısı 

Okul / Birim Adı Kitap Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci 

Başına Düşen 

Kitap 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

60.703 46.568 1,30 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 2.700 1.879 1,44 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 872 715 1,22 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 4.163 520 8,01 

Demirci Meslek Yüksekokulu 1.377 710 1,94 

Eğitim Fakültesi 21.213 1.423 14,91 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.198 4.431 0,27 

Gördes Meslek Yüksekokulu 1.716 611 2,81 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1.230 115 10,70 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 1.054 2.063 0,51 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15.890 6.242 2,55 

İşletme Fakültesi 282 592 0,48 

İlahiyat Fakültesi 540 245 2,20 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 1.369 999 1,37 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 3 384 0,01 

Kula Meslek Yüksekokulu 3 587 0,01 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

246 1.157 0,21 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 55 2.462 0,02 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1.050 464 2,26 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 322 1.170 0,28 

Salihli Meslek Yüksekokulu 609 2.212 0,28 

Salihli İİBF 1.049 438 2,39 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 790 410 1,93 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 638 281 2,27 

Soma Meslek Yüksekokulu 2.900 1.341 2,16 

Spor Bilimleri Fakültesi 2.974 1.657 1,79 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 735 667 1,10 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 162 1.265 0,13 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 34 76 0,45 

Toplam 125.877 46.568 2,70 
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Tablo 23 – 2020 Yılında Dağıtımı Yapılan Teknolojik Kaynakların Birimler İtibariyle Dağılımı 

Birim Adı Masaüstü 

Bilgisayar 

Yazıcı Tablet 

Bilgisayar 

Projeksiyon Dizistü 

Bilgisayar 

İDARİ BİRİMLER 
     

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 7 2    

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

- -    

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3     

Personel Daire Başkanlığı 1 2    

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

4     

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 3     

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

4     

Genel Sekreterlik 4 2   1 

Rektörlük Özel Kalem   3   

Hukuk Müşavirliği 4 1    

Basımevi Müdürlüğü 1     

Hafsa Sultan Araştırma Uygulama 

Hastanesi 

10    3 

Protokol Basın ve Halkla İlişkiler 

Şube Müdürlüğü 

2     

FAKÜLTELER      

İletişim Fakültesi -     

İşletme Fakültesi -  1   

Mühendislik Fakültesi 32  5   

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

8  1   

Tıp Fakültesi 3  2   

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10     

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

8     

İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi -  4   

Fen Edebiyat Fakültesi 16  4   

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

7     

Eğitim Fakültesi -  2   

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 1  1   

İlahiyat Fakültesi -  1   

YÜKSEKOKULLAR      

Tütün Eksperliği Yüksek Okulu 2     

MESLEK YÜKSEKOKULLARI      

Ahmetli Meslek Yüksekokulu -  1   

Akhisar Meslek Yüksekokulu 6  1   

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 1  1   
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Demirci Meslek Yüksekokulu -  1   

Gördes Meslek Yüksekokulu 1  1   

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu -  1   

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu -  1   

Kula Meslek Yüksekokulu -  1   

Manisa Tek. Bil. Meslek 

Yüksekokulu 

13  1   

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu -  1   

Salihli Meslek Yüksekokulu -  1   

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu   1   

Soma Meslek Yüksekokulu   1   

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

1  1   

Turgutlu Meslek Yüksekokulu -  1   

ENSTİTÜLER      

Fen Bilimleri Enstitüsü 4  1   

Sağlık Bilimleri Enstitüsü      

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2     

MERKEZLER      

Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı -     

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

1 1    

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

-     

Bilgisayar Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

2     

Sağlıklı Yaşlanma Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

-     

Dil Öğretimi Uygulama Araştırma 

Merkezi 

-     

ÜSİTEM 1 1    

Proje Koordinasyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

1     

Manisa ve Yöresi Türk El Sanatları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

1     

TOPLAM 164 9 40 - 4 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Tablo 24 – Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 

ARAÇ, DEMİRBAŞ VE DİĞER  

VARLIKLAR ADI 

SAYISI 

Kitaplık 2.222 

Misafir Sandalyesi 4.605 

Elbise Dolabı 2.137 

Bilgisayar Masası 2.224 

Büro Sandalyesi 5.260 

Yazı Tahtası 815 

Öğrenci Sırası 13.040 

Büro Masası 2.702 

TOPLAM 33.005 

Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 
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Tablo 25–  2020 Yılında Tüm Birimlere Dağıtılan Malzeme Listesi 

Sıra Demirbaş Malzemenin Cinsi Adet Tutarı (TL) 

1 Selüloz tayin cihazı 1 69.030,00 

2 5 çekmeceli takım dolabı 1 4.602,00 

3 Klima 4 26.475,07 

4 Otomatik Nivo 2 7.805,70 

5 İpek Kadife Tablo 1 2.000,00 

6 Büro tipi buzdolabı 3 3.468,40 

7 Arşiv Dolabı 13 60.474,50 

8 Belirsizlik İlkesi Deney Seti 1 15.930,00 

9 Güneş Enerji Sistemi 1 7.209,80 

10 Camlı Vitrin 1 756,00 

11 Askılık, Sehpa 3 990,00 

12 Baskı Makinesi 1 299.720,00 

13 Çalışma Koltuğu 15 9.708,04 

14 Çalışma Masası 5 4.305,51 

15 Çerçeveli Tablo 1 594,00 

16 Elektrikli Isıtıcı 4 1.416,00 

17 Evrak İmha Makinesi 1 1.914,48 

18 Kamelya 3 79.650,00 

19 Matkap Makinesi 2 5.136,54 

20 Misafir Koltuğu 11 10.971,63 

21 Su Sebili 1 1.121,00 

22 Vantilatör 5 2.065,00 

23 Çizim Masası 62 38.167,20 

24 Sandalye 99 31.507,67 

25 Kevler Makası 1 2.242,00 

26 Yer Yıkama Makinesi 1 32.941,60 

27 Masa Takımı 1 6.182,40 

28 Fotoğraf Makinesi 3 52.650,24 

29 Fotoğraf Makinesi Objektifi 1 6.438,08 

30 Total Station 1 23.895,00 

31 Güç Kaynağı 2 15.192,81 

32 Dokunmatik Ekran 1 1.067,31 

33 Dijital Ölçü Aleti 15 15.595,47 

34 Basınç Etkisi Deney Seti 1 3.540,00 

35 İnkübatör 1 39.488,70 

36 Osborn-Reynolds Deney Seti 1 9.440,00 

37 Paket Taşıma Arabası 2 2.714,00 

38 Dosya Dolabı 8 5.803,14 

39 Aspiratör 1 1.433,70 

40 Pulse Oksimetre 4 1.888,00 

41 Su Yumuşatma Ünitesi 1 4.248,00 

42 Hydrafacial Cilt Temizleme Cihazı 1 8.260,00 

43 İğnesiz Mezoterapi Cihazı 1 12.980,00 

44 Kalıcı Makyaj Cihazı 1 7.080,00 

45 Metalik Su Damıtma Cihazı 1 4.499,34 

46 Dermapen Cihazı 2 2.360,00 

47 Cilt Makinesi 1 1.640,06 

48 Diskaro Makinesi  1 7.020,00 

49 İlaçlama Makinesi 1 8.500,00 

50 Projeksiyon Cihazı 1 30.680,00 

51 Dijital Osiloskop 1 5.528,30 

52 Sinyal Jeneratörü 1 2.186,54 

53 Elektronik Sayıcı 1 2.620,78 

54 El Kurutma Makinesi 15 13.716,60 

55 Elektrik Süpürgesi 1 1.355,96 

56 Spiral Taşlama Makinası 1 1.320,60 

57 Su Buharı Damıtma Düzeneği 1 3.717,00 

58 Çim Biçme Motoru, Motorlu Tırpan 6 24839,00 

  GENEL TOPLAM 323 1.048.083,17 

Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 
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Tablo 26 –  Birimlerin Teknolojik Kaynakları 
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GENEL SEKRETERLİĞE BAĞLI DAİRE 

BAŞKANLIKLARI             

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 27 2 1    

 İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 74 24 1    

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 37 8  6   

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 20 7 1    

 Personel Daire Başkanlığı 26 23     

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 182 90 20   1 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 65 21 1    

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 20 16 1    

  TOPLAM 451 191 25 6  1 

  İDARİ DİĞER BİRİMLER       

 Bilgi Edinme Birimi 3 2     

 Genel Evrak Kayıt Şube Müdürlüğü 9 3     

 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 2 1     

 Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 3 1     

 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 8 5     

 İç Denetim Birimi 4 5  7 1  

 Hukuk Müşavirliği 15 5     

 Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 15 5 1    

 Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü 13 6     

 İş Yeri Uygulama Eğitimi Koordinatörlüğü 4      

 Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü 2 1  1  1 

 Basımevi Müdürlüğü 18 6     

 Genel Sekreterlik Özel Kalem 10 10     

 Rektörlük Özel Kalem 18 13 4    

  TOPLAM 124 63 5 8 1 1 

  FAKÜLTELER       

 Eğitim Fakültesi 263 114 72 5   

 Fen Edebiyat Fakültesi 457 212 55 50 50 15 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 208 39 40 40 40  

 İlahiyat Fakültesi 26 4 4 5 2 1 

 İletişim Fakültesi 3 1  10 2  

 İşletme Fakültesi  29 27 3 12 12 6 

 Mühendislik Fakültesi 541 135 32 25 20 20 

 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 181 36 25 15 15 5 

 Tıp Fakültesi 627 47 38 20 4 5 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 117 42 46 30 5 5 

 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 27 7 4 70 2 3 
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 Spor Bilimleri Fakültesi 111 30 23 20 5 5 

 Salihli İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 28 8 7 3 3 4 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi 114 34 29 5 5 8 

  TOPLAM 
2732 736 378 310 165 77 

  YÜKSEKOKULLAR       

 Tütün Eksperliği Yüksekokulu 88 18 5 20 2 1 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 128 6 37 5 1 5 

  TOPLAM 216 24 42 25 3 6 

  MESLEK YÜKSEKOKULLARI       

 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 88 27 8 20 10 7 

 Akhisar Meslek Yüksekokulu 127 15 16 50 5 5 

 Alaşehir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 98 11 20 30 5 5 

 Demirci Meslek Yüksekokulu 70 16 7 10 10 2 

 Gördes Meslek Yüksekokulu 122 28 8 5 5 2 

 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 191 22 16    

 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  116 26 5    

 Kula Meslek Yüksekokulu  121 19 16   1 

 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 171 21 32 70 2  

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 73 33 13 10  3 

 Salihli Meslek Yüksekokulu 129 22 34 10  5 

 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 75 8 8 20   

 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 82 10 7 30 3 3 

 Soma Meslek Yüksekokulu  114 13 10 30 2 2 

 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 284 35 29 10 5 10 

  TOPLAM 1861 306 229 295 47 45 

  ENSTİTÜLER       

 Fen Bilimleri Enstitüsü 19 15 9 4   

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 12 5 1 2   

 Sosyal Bilimleri Enstitüsü 16 7 11 3 3  

  TOPLAM 47 27 21 9 3  

  MERKEZLER       

 Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 734 347 68 200 100 10 

 Uzaktan Eğitim Merkezi 81 10 9    

 Sürekli Eğitim Uygulama Araştırma Merkezi 7 4 2    

 Proje Koordinasyon Araştırma Merkezi 4 1     

 Defam 22 12 1    

 Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 14 4 2    

 Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 1     

 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 8 7  2   

 Sağlıklı Yaşlanma Uygulama ve Araştırma Merkezi 1      

 Diğer Bölümler  4     

 Diğer Merkezler 4 1     

 TOPLAM 877 391 82 202 100 10 

  GENEL TOPLAM 6308 1738 782 855 319 140 
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Tablo 27 – Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
İdari  

Amaçlı  

Eğitim Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 

TOPLAM 

(Adet) 

Fotokopi Makinesi 71 43  114 

Faks Makinesi 49 4  53 

Fotoğraf Makinesi 31 22 26 79 

Kamera 577 78 7 662 

Televizyon 570 44 3 617 

Tarayıcı 72 8  80 

TOPLAM 1.370 199 36 1.605 
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4- İnsan Kaynakları 

Tablo 28 –  Üniversitemiz Personel Sayısının Birimler İtibarıyla Unvan Bazında Dağılımı 

  Akademik Personel 

T
O

P
L

A
M

 

İdari Personel 
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Eğitim Fakültesi 2 5 27 19 26 79 11 3 1 0 0 6 0 20 0 0 99 

Fen-Edebiyat Fakültesi 49 36 62 4 81 232 27 3 0 0 0 3 0 33 1 0 266 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 1 5 13 0 16 35 7 0 0 0 0 1 0 8 0 0 43 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 0 1 5 3 7 16 4 0 0 0 0 1 0 5 0 0 21 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 22 28 1 46 111 23 4 0 0 0 2 0 29 0 0 140 

İlahiyat Fakültesi 2 2 5 1 21 31 2 0 0 0 0 1 0 3 0 0 34 

İletişim Fakültesi 0 1 3 0 3 7 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 9 

İşletme Fakültesi 2 1 10 0 9 22 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 27 

Mühendislik Fakültesi 16 22 54 1 63 156 17 1 0 0 0 6 0 24 1 0 181 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 9 17 5 35 68 12 1 0 0 0 3 0 16 0 0 84 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 0 1 12 0 8 21 3 0 0 0 0 2 0 5 0 0 26 

Spor Bilimleri Fakültesi 4 5 20 10 7 46 9 1 0 0 0 4 0 14 0 0 60 

Tıp Fakültesi 138 27 37 17 351 570 18 2 0 0 0 4 0 24 0 0 594 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 5 9 0 7 25 10 1 0 0 0 0 0 11 0 0 36 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 1 1 2 1 0 5 9 1 0 0 0 1 0 11 0 0 16 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 48 0 48 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 52 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 1 1 3 8 0 13 4 1 0 0 0 1 0 6 0 2 21 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 1 7 13 0 22 10 2 0 0 0 3 0 15 1 0 38 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 3 1 6 8 0 18 10 1 0 0 0 0 0 11 1 1 31 

Demirci Meslek Yüksekokulu 0 1 0 15 0 16 6 1 0 0 0 0 0 7 0 0 23 

Gördes Meslek Yüksekokulu 0 0 4 11 0 15 10 1 0 0 0 1 0 12 1 0 28 

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 0 1 9 16 0 26 8 1 0 0 0 0 0 9 0 0 35 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 0 0 1 15 0 16 10 1 0 0 0 1 0 12 3 2 33 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 0 0 0 11 0 11 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 15 
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Kula Meslek Yüksekokulu 0 1 2 11 0 14 7 0 0 0 0 2 0 9 4 1 28 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 1 6 8 0 19 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 25 

Salihli Meslek Yüksekokulu 0 0 9 21 0 30 11 1 0 0 0 2 0 14 0 1 45 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 0 0 0 7 0 7 6 1 0 0 0 0 0 7 0 0 14 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1 0 3 5 0 9 7 0 0 0 0 0 0 7 0 0 16 

Soma Meslek Yüksekokulu 1 1 4 18 0 24 7 2 0 0 0 2 0 11 1 2 38 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 0 2 7 23 0 32 12 1 0 0 0 1 0 14 1 0 47 

Rektörlük 0 0 0 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 0 0 0 0 0 0 25 6 226 0 1 7 0 265 277 501 1.043 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü (Döner Sermaye) 0 0 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 160 21 0 181 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 17 16 0 0 0 0 0 33 0 0 33 

Diş Hekimliği Fakültesi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Genel Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 4 0 22 0 0 22 

Hukuk Müşavirliği 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 5 0 0 5 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0 6 0 54 0 285 339 

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 9 6 0 0 0 1 0 16 0 0 16 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 16 0 0 16 

Personel Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 1 0 26 0 0 26 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 27 3 4 0 0 7 0 41 0 111 152 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 19 0 0 19 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 0 0 0 0 0 0 7 52 0 0 0 2 0 61 1 0 62 

Merkezler Koordinatörlüğü 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

GENEL TOPLAM 246 153 365 354 680 1.798 512 113 391 3 1 74 0 1.094 313 916 4.121 

             Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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a) Akademik Personel 

Üniversitemizde 2020 yılı sonu itibarıyla 1798 akademik personel fiilen görev yapmıştır. Akademik personel sayısı bir önceki yıla göre 

% 3,9 oranında artmıştır. 2020 yılı sonu itibarıyla bakıldığında akademik personelin %53’ünün erkek, %47’sinin kadın olduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 29 – Akademik Personelin Unvanlarına Göre Birimler İtibarıyla Dağılımı 
 

  Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi TOPLAM   

GENEL 

TOPLAM 
BİRİMLER Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş 

Eğitim Fakültesi 2 0 2 5 4 9 27 2 29 19 0 19 26 0 26 79 6 85 

Fen Edebiyat Fakültesi 49 1 50 36 3 39 62 3 65 4 0 4 81 3 84 232 10 242 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

1 1 2 5 0 5 13 2 15 0 0 0 16 1 17 35 4 39 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

0 0 0 1 1 2 5 0 5 3 0 3 7 0 7 16 1 17 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 5 19 22 0 22 28 0 28 1 0 1 46 3 49 111 8 119 

İlahiyat Fakültesi 2 0 2 2 1 3 5 0 5 1 0 1 21 0 21 31 1 32 

İletişim Fakültesi 0 0 0 1 0 1 3 0 3 0 0 0 3 0 3 7 0 7 

İşletme Fakültesi 2 0 2 1 0 1 10 0 10 0 0 0 9 0 9 22 0 22 

Mühendislik Fakültesi 16 2 18 22 2 24 54 3 57 1 0 1 63 8 71 156 15 171 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 0 2 9 2 11 17 1 18 5 0 5 35 0 35 68 3 71 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

0 0 0 1 1 2 12 0 12 0 0 0 8 0 8 21 1 22 

Spor Bilimleri Fakültesi 4 2 6 5 2 7 20 0 20 10 0 10 7 1 8 46 5 51 

Tıp Fakültesi 138 4 142 27 3 30 37 3 40 17 5 22 351 34 385 570 49 619 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 1 5 5 0 5 9 2 11 0 0 0 7 0 7 25 3 28 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 1 1 2 1 0 1 2 0 2 1 0 1 0 0 0 5 1 6 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 48 0 0 0 48 0 48 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 1 0 1 1 0 1 3 0 3 8 0 8 0 0 0 13 0 13 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 0 1 1 0 1 7 2 9 13 0 13 0 0 0 22 2 24 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 3 1 4 1 0 1 6 1 7 8 1 9 0 0 0 18 3 21 

Demirci Meslek Yüksekokulu 0 0 0 1 0 1 0 0 0 15 1 16 0 0 0 16 1 17 
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Gördes Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 4 0 4 11 0 11 0 0 0 15 0 15 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

0 0 0 1 0 1 9 0 9 16 0 16 0 0 0 26 0 26 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 1 0 1 15 1 16 0 0 0 16 1 17 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 12 0 0 0 11 1 12 

Kula Meslek Yüksekokulu 0 0 0 1 0 1 2 2 4 11 2 13 0 0 0 14 4 18 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

4 0 4 1 1 2 6 0 6 8 1 9 0 0 0 19 2 21 

Salihli Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 9 0 9 21 2 23 0 0 0 30 2 32 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0 7 0 7 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1 0 1 0 0 0 3 0 3 5 0 5 0 0 0 9 0 9 

Soma Meslek Yüksekokulu 1 0 1 1 1 2 4 0 4 18 0 18 0 0 0 24 1 25 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 0 0 0 2 1 3 7 0 7 23 0 23 0 0 0 32 1 33 

Rektörlük 0 53 53 0 93 93 0 125 125 54 161 215 0 82 82 54 514 568 

TOPLAM 246 71 317 153 115 268 365 146 511 354 175 529 680 132 812 1.798 639 2.437 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 30 –  Akademik Personel Dağılımı 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

 

Grafik 1 – Akademik Personel Dağılımı 

 

 

Tablo 31 – Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanının 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayısı 

Dr.Öğr.Üyesi İngiltere Fen Edebiyat Fakültesi 1 

Dr.Öğr.Üyesi Kanada İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Mısır Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Romanya Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Belarus Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Ukrayna Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi ABD Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Suriye İlahiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Mısır İlahiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Beyaz Rusya Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

TOPLAM   10 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
Tablo 32 – Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Sayısı Geldiği Üniversite 

Araştırma Görevlisi Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 Hitit Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 İnönü Üniversitesi 

TOPLAM 

 

2 

 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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 Akademik Personel  
Kadrolarının Dağılımı 

Unvanı Dolu Boş TOPLAM 

Profesör 246 71 317 

Doçent 153 115 268 

Dr. Öğr. Üyesi 365 146 511 

Öğretim Görevlisi 354 175 529 

Araştırma Görevlisi 680 132 812 

TOPLAM 1.798 639 2.437 
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Tablo 33 –Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Sayısı Gittiği Üniversite 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 Akdeniz Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 Anadolu Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 Uludağ Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 2 Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 İstanbul Cerrahpaşa 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 4 Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Edebiyat Fakültesi 1 Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1 Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1 Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1 İzmir Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü 

Araştırma Görevlisi Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1 Selçuk Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

2 Fırat Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 Anadolu Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 Dokuz Eylül Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 1 Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 1 Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 2 İstanbul Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 1 İzmir Katip Çelebi 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 1 Sakarya Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 4 Uludağ Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 1 Yalova Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İşletme Fakültesi 1 Anadolu Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi 1 Dokuz Eylül Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi 2 Ege Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi 1 Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi 1 Gebze Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi 1 İstanbul Teknik 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi 1 Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 Ege Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 İstanbul Cerrahpaşa 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 Karadeniz Teknik 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi 1 Ankara Üniversitesi 

TOPLAM  48  

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 34 - Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

          

YILLAR 

  

      

AKADEMİK 

PERSONELİN 
 2018   2019   2020  

 UNVANI Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Profesör 160 77 237 155 77 232 164 82 246 

Doçent 89 62 151 88 64 152 91 62 153 

Dr. Öğretim Üyesi 185 177 362 179 178 357 178 187 365 

Öğretim Görevlisi 185 141 326 186 136 322 209 145 354 

Araştırma Görevlisi 285 340 625 308 359 667 317 363 680 

TOPLAM 904 797 1701 916 814 1730 959 839 1798 

YÜZDE %53 %47 %100 %53 %47 %100 %53 %47 %100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Grafik 2 – Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Tablo 35– Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 ve Üzeri 

Yaş 

Toplam 

Sayısı 61 374 324 277 415 347 1798 

Yüzdesi (%) 3 22 18 15 23 19 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Tablo 36 - Sözleşmeli Personel Dağılımı 

Akademik 
Ders Saati Ücretli Öğretim 

Elemanı 
İdari Toplam 

2547/34 2547/31 657/4-B 
 

10 80 313 403 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 37 - Akademik Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

Akademik 

Personelin 

 2018   2019   2020 
 

Unvanı Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 237 50 287 232 82 314 246 71 317 

Doçent 151 114 265 152 116 268 153 115 268 

Dr. Öğretim Üyesi 362 145 507 357 152 509 365 146 511 

Öğretim Görevlisi 326 228 554 322 206 528 354 175 529 

Araştırma Görevlisi 625 183 808 667 143 810 680 132 812 

TOPLAM 1701 720 2421 1730 699 2429 1798 639 2437 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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b) İdari Personel 

2020 yılı sonu itibarıyla idari personel sayısı 1094 olarak gerçekleşmiştir. Bu sayı toplam idari personel kadrosu sayısının %63’ünü 

oluşturmaktadır. Üniversitemizin kullanımına sunulmuş olup da kullanılmayan kadro oranı %37’dir. Toplam dolu kadronun %47’sini genel 

idari hizmetler sınıfı, %10’unu teknik hizmetler sınıfı, %35’ini sağlık hizmetleri sınıfı, %7’ini ise yardımcı hizmetler sınıfı personeli 

oluşturmuştur. 

 Tablo 38 – İdari Personelin Sınıflarına Göre Birimler İtibarıyla Dağılımı 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu 4 4 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 6 5 11 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 10 3 13 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 15 3 18 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 10 6 16 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 8 19 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 17 5 22 16 8 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 13 46 

Demirci Meslek Yüksekokulu 6 3 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 10 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1 22 23 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1 27 28 

Eğitim Fakültesi 11 17 28 3 0 3 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 10 21 22 43 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 

Fen Edebiyat Fakültesi 27 15 42 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 7 33 20 53 

Genel Sekreterlik 18 13 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 22 13 35 

Gördes Meslek Yüksekokulu 10 3 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 3 15 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 5 2 7 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

7 4 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 4 12 

Hukuk Müşavirliği 2 2 4 0 0 0 0 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 48 21 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 12 18 54 33 87 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 23 15 38 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 29 18 47 

İlahiyat Fakültesi 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 4 7 

İletişim Fakültesi 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7 
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İşletme Fakültesi 5 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 10 3 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 12 3 15 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 4 1 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6 

Kula Meslek Yüksekokulu 7 9 16 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 9 10 19 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

9 2 11 6 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 16 6 22 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

8 6 14 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 6 15 

Mühendislik Fakültesi 17 14 31 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 24 17 41 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 16 11 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 11 27 

Personel Daire Başkanlığı 25 25 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 25 26 51 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 12 4 16 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 16 5 21 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

6 2 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 9 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

27 24 51 3 1 4 4 18 22 0 0 0 0 2 2 0 0 0 7 11 18 41 56 97 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 5 7 12 

Salihli Meslek Yüksekokulu 11 4 15 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 14 6 20 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 6 1 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 8 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 7 2 9 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 10 

Soma Meslek Yüksekokulu 7 4 11 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 11 4 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 4 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 10 

Spor Bilimleri Fakültesi 9 9 18 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 14 10 24 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 19 11 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 11 30 

Tıp Fakültesi 18 17 35 2 1 3 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 24 20 44 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 12 7 19 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 14 8 22 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 9 2 11 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 11 4 15 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 10 5 15 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 6 17 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 25 28 53 6 5 11 226 128 354 0 0 0 0 0 0 1 1 2 7 10 17 265 172 437 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 

(Döner Sermaye) 

0 2 2 0 0 0 160 17 177 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 19 179 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 

7 8 15 52 22 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 61 32 93 

TOPLAM 512 368 880 113 53 166 391 167 558 3 1 4 0 2 2 1 1 2 74 59 133 1.094 651 1.745 

        Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 39 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibariyle Dolu-Boş Durumu 

SINIFI Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 512 368 880 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 391 167 558 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 113 53 166 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 2 2 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 1 4 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 74 59 133 

TOPLAM 1.094 651 1.745 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Grafik 3 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibariyle Dolu-Boş Durumu 

 
 
 
Tablo 40 – İdarî Personelin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı 

 

 
İlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 49 133 183 578 151 1.094 

Yüzde 4 12 17 53 14 100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Grafik 4 – İdarî Personelin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı 
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Tablo 41 – İdarî Personelin Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı 

 1–3 Yıl 
4 – 6 

Yıl 

7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 Yıl 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 47 73 173 212 126 463 1094 

Yüzde 4 7 16 19 12 42 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Grafik 5 - İdarî Personelin Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı 

 
 
 
 
 
Tablo 42 – İdarî Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 18 63 218 215 382 198 1094 

Yüzde 1 6 20 20 35 18 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
 
Grafik 6- İdarî Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
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Tablo 43 - İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

UNVAN SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 

İç Denetçi GİH 2 2 4 

Genel Sekreter GİH 1 0 1 

Genel Sekreter Yardımcısı GİH 2 0 2 

Daire Başkanı GİH 0 0 0 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Personel Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı GİH 0 1 1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Hukuk Müşaviri GİH 1 0 1 

Üniversite Hastaneleri Başmüdürü GİH 1 0 1 

Hastane Müdürü GİH 1 0 1 

Hastane Müdür Yardımcısı GİH 4 1 5 

Fakülte Sekreteri GİH 14 1 15 

Yüksekokul Sekreteri GİH 15 3 18 

Enstitü Sekreteri GİH 2 1 3 

Şube Müdürü GİH 23 3 26 

Mali Hizmetler Uzmanı GİH 4 2 6 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı GİH 1 2 3 

Araştırmacı (Özelleştirme) GİH 2 3 5 

Araştırmacı (6191) GİH 0 1 1 

Kütüphaneci TH 6 4 10 

Programcı TH 3 2 5 

Çözümleyici TH 1 1 2 

Koruma ve Güvenlik Şefi GİH 1 2 3 

Şef GİH 28 45 73 

Şef (Özelleştirme) GİH 0 10 10 

Şef (Ş) GİH 1 0 1 

Ayniyat Saymanı GİH 19 0 19 

Memur GİH 42 106 148 

Ambar Memuru GİH 1 5 6 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi GİH 50 19 69 

Santral Memuru GİH 3 5 8 

Satınalma Memuru GİH 0 2 2 

Sekreter GİH 1 17 18 

Veznedar GİH 0 4 4 

Bilgisayar İşletmeni GİH 187 68 255 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni GİH 61 41 102 

Şoför GİH 24 13 37 

Öğretmen EH 0 2 2 

Avukat AH 3 1 4 

İmam DH 1 1 2 

Tabip SH 1 3 4 

İşletme Müdürü GİH 1 0 1 

Kimyager TH 1 2 3 

Sağlık Teknisyen Yardımcısı YH 0 1 1 

Sayman GİH 0 3 3 

Tahsildar GİH 0 1 1 

Terzi YH 0 1 1 

Uzman Tabip SH 0 4 4 

Tıbbi Teknolog SH 0 1 1 

Diş tabibi SH 2 1 3 

Biyolog SH 5 7 12 

Veteriner Hekim SH 0 1 1 

Psikolog SH 4 1 5 
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Fizyoterapist SH 4 3 7 

Eczacı SH 5 3 8 

Diyetisyen SH 2 2 4 

Sağlık Fizikçisi SH 0 1 1 

Başhemşire SH 1 0 1 

Hemşire SH 251 93 344 

Ebe SH 10 3 13 

Sosyal Çalışmacı SH 0 3 3 

Sağlık Memuru SH 7 5 12 

Sağlık Teknikeri SH 30 6 36 

Sağlık Teknisyeni SH 50 23 73 

Laborant SH 13 6 19 

Laborant TH 0 2 2 

Mühendis TH 23 2 25 

Mühendis (Özelleştirme) TH 0 3 3 

Mimar TH 3 1 4 

İstatistikçi TH 1 1 2 

Tekniker TH 24 7 31 

Tekniker (Özelleştirme) TH 4 1 5 

Tekniker (Ş) TH 2 0 2 

Teknisyen TH 37 25 62 

Teknisyen (Özelleştirme) TH 4 1 5 

Teknisyen (Ş) TH 3 0 3 

Teknik Ressam TH 1 1 2 

Teknisyen Yardımcısı YH 5 8 13 

Hizmetli YH 33 20 53 

Hastabakıcı YH 4 4 8 

Aşçı YH 1 11 12 

Kaloriferci YH 2 7 9 

Bekçi YH 4 6 10 

Daktilograf GİH 1 5 6 

Gassal YH 0 1 1 

Araştırmacı (6360) GİH 0 2 2 

Bilgi İşlem Daire Başkanı GİH 1 0 1 

Hemşire (Ş) SH 5 0 5 

Hizmetli (Ş) YH 25 0 25 

Memur (Ş) GİH 12 0 12 

Odyolog SH 1 1 2 

Sürekli İşçi  916 28 944 

Sözleşmeli Personel  313 118 431 

TOPLAM  2.323 797 3.120 

TOPLAMA GÖRE DOLU-BOŞ ORANI 

(%) 

 74 26 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 44 - İdari Personel Kadrolarının Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek TOPLAM 

Kişi Sayısı 555 539 1094 

Yüzde (%) 51 49 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 45 - İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Sınıf Bazında Dağılımı 

 

Personelin 

Sınıfı 

  

2018 

  

  

2019 

  

  

2020 

   
Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

G.İ. H. 534 350 884 526 357 883 512  368  880 

T.H.S. 120 40 160 115 48 163 113 53 166 

S.H.S. 397 157 554 391 164 555  391 167 558 

A.H.S. 3 1 4 3 1 4  3 1 4 

D.H.S. 1 1 2 1 1 2  1 1 2 

Y.H.S. 80 50 130 78 55 133  74 59 133 

E.Ö.H.S. 0 2 2 0 2 2  0 2 2 

TOPLAM 1.135 601 1.736 1.114 628 1.742 1.094 651 1.745 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 46 – İşçi ve Kısmî Zamanlı Öğrencilerin Dağılımı 

 Toplam 

Kısmî Zamanlı Öğrenciler 860 

TOPLAM 860 

Kaynak: Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 47 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Hizmet Süresi 

 
1– 3 

Yıl 

4– 6 

Yıl 

7– 10 

Yıl 

11– 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 184 93 29 7 0 0 313 

Yüzde 59 30 9 2 0 0 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 48 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 ve 

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 133 83 44 17 32 4 313 

Yüzde 42 27 14 5 10 2 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 49 –  Sürekli İşçilerin (4/d) Yaş İtibariyle Dağılımı  
21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 79 100 185 196 299 57 916 

Yüzde 9 11 20 21 33 6 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 50 – Çalışanların Kadın ve Erkek Personel Olarak Dağılımı  
Kadın 

Sayısı 

Erkek 

Sayısı 

Toplam Kadın % Erkek % 

Öğretim Üyeleri 331 433 764 43 57 

Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanları 

508 526 1.034 49 51 

İdarî Personel 555 539 1.094 51 49 

Sözleşmeli Personel (4/b) 201 112 313 64 36 

Sürekli İşçiler (4/d) 403 513 916 44 56 

TOPLAM 1.998 2.123 4.121 48,5 51,5 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

 

Grafik 7 – Çalışanların Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 
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5- Sunulan Hizmetler 

i. Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 2020 yılında 15 Fakülte, 2 Yüksekokul ile lisans 

düzeyinde, 15 Meslek Yüksekokulu ile ön lisans düzeyinde, 3 Enstitü ile de lisansüstü 

düzeyde eğitim öğretim faaliyetlerini yerine getirmiştir. Sürekli Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi de lisans ve lisansüstü öğretim programlarının dışında kamu, özel sektör 

kuruluşları ve toplumun hizmetine yönelik eğitim programları düzenlemiş, bu programları 

yürütmüş ve koordinasyonunu sağlamıştır. 

Üniversitemiz öğrenci sayısı 2019 - 2020 eğitim öğretim yılında yabancı uyruklu 

öğrenciler dâhil 46.568 olarak gerçekleşmiştir. Bu öğrencilerden 14.241’i ön lisans, 

29.352’si lisans, 2.414’u yüksek lisans, 561’i ise doktora eğitimi programlarına devam 

etmişlerdir. Üniversitemizde tablo 46’da listelenen bölüm ve programlarda eğitim-öğretim 

faaliyetleri sürdürülmüş olup, eğitim öğretim ve öğrencilere ilişkin istatistiki bilgiler 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
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Tablo 51 – Eğitim Programları 

Sıra 

No 

Eğitim Programları (Bölümler, Programlar) 

 
Eğitim Fakültesi 

1 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği Pr. 

2 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Pr. 

3 Fen Bilgisi Öğretmenliği Pr. 

4 Fen Bilgisi Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

5 İlköğretim Matematik Öğretmenliği Pr. 

6 Sınıf Öğretmenliği Pr. 

7 Sınıf Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

8 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Pr. 

9 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

10 Türkçe Öğretmenliği Pr. 

11 Türkçe Öğretmenliği Pr. (İÖ) 
12 Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

 Fen-Edebiyat Fakültesi 

1 Arkeoloji Pr. 

2 Arkeoloji Pr. (KKTC Uyruklu) 

3 Biyoloji Pr. 

4 Biyoloji Pr. (İÖ) 

5 Felsefe Pr. 

6 Fizik Pr. 

7 Kimya Pr. 

8 Kimya Pr. (İÖ) 

9 Matematik Pr. 

10 Matematik Pr. (KKTC Uyruklu) 

11 Matematik Pr. (İÖ) 

12 Sanat Tarihi Pr. 

13 Sosyoloji Pr. 

14 Tarih Pr. 

15 Tarih Pr. (İÖ) 

16 Türk Dili ve Edebiyatı Pr. 

17 Türk Dili ve Edebiyatı Pr. (İÖ) 

18 İngiliz Dili ve Edebiyatı Pr. 

19 Mütercim Tercümanlık (%30 ingilizce) 

 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

1 Müzik Pr. 

2 Sahne Sanatları 

3 Endüstri Ürünleri Tasarımı 

4 Mimarlık Bölümü 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1 Ekonometri Pr. 

2 Ekonometri Pr. (İÖ) 

3 Kamu Yönetimi Pr. 

4 Kamu Yönetimi Pr. (Uzaktan Öğretim) 

5 Kamu Yönetimi Pr. (İÖ) 

6 Maliye Pr. 

7 Maliye Pr. (İÖ) 

8 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Pr. (İngilizce) 

9 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Pr. (İngilizce) (İÖ) 

10 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Pr. 

11 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Pr. (İÖ) 

12 İktisat Pr. 

13 İktisat Pr. (Kktc Uyruklu) 

14 İktisat Pr. (İÖ) 
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15 İşletme Pr. 

16 İşletme Pr. (Uzaktan Öğretim) 

17 İşletme Pr. (İÖ) 

 İlahiyat Fakültesi 

1 İlahiyat Pr. 

2 İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Pr. 

3 İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği Pr. (İÖ) 

 İletişim Fakültesi 

1 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

 Mühendislik Fakültesi 

1 Bilgisayar Mühendisliği Pr. (İngilizce) 

2 Bilgisayar Mühendisliği Pr. (İngilizce) (KKTC Uyruklu) 

3 Bilgisayar Mühendisliği Pr. (İngilizce) (İÖ) 

4 Biyomühendislik Pr. (İngilizce) 

5 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Pr. 

6 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Pr. (İÖ) 

7 Endüstri Mühendisliği Pr. 

8 Endüstri Mühendisliği Pr. (İÖ) 

9 Gıda Mühendisliği Pr. 

10 Gıda Mühendisliği Pr. (KKTC Uyruklu) 

11 Gıda Mühendisliği Pr. (İÖ) 

12 Makine Mühendisliği Pr. 

13 Makine Mühendisliği Pr. (İÖ) 

14 Malzeme Mühendisliği Pr. 

15 Malzeme Mühendisliği Pr. (KKTC Uyruklu) 

16 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Pr. 

17 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Pr. (İÖ) 

18 İnşaat Mühendisliği Pr. 

19 İnşaat Mühendisliği Pr. (İÖ) 

20 Uygulamalı İstatistik ve Olasılık 

 Tıp Fakültesi 

1 Tıp Pr. 

2 Tıp Pr. (KKTC Uyruklu) 

 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 

1 Enerji Sistemleri Mühendisliği Pr. 

2 Enerji Sistemleri Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

3 Makine Mühendisliği Pr. 

4 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. 

5 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

6 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) (İÖ) 

7 Makine ve İmalat Mühendisliği Pr. (İÖ) 

8 Mekatronik Mühendisliği Pr. 

9 Mekatronik Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

10 Mekatronik Mühendisliği Pr. (İÖ) 

11 Mekatronik Mühendisliği Pr. (İÖ) (M.T.O.K.) 

12 Yazılım Mühendisliği Pr. 

13 Yazılım Mühendisliği Pr. (KKTC Uyruklu) 

14 Yazılım Mühendisliği Pr. (M.T.O.K.) 

15 Yazılım Mühendisliği Pr. (İÖ) 

16 Yazılım Mühendisliği Pr. (İÖ) (M.T.O.K.) 

 İşletme Fakültesi 

1 Ekonomi ve Finans Pr. 

2 Ekonomi ve Finans Pr. (İÖ) 

3 İşletme Pr. (İngilizce) 

 Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

1 Maliye Pr. 
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2 İktisat Pr. 

3 İşletme Pr. 

 Spor Bilimleri Fakültesi 

1 Antrenörlük Eğitimi Pr. 

2 Antrenörlük Eğitimi Pr. (İÖ) 

3 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Pr. 

4 Rekreasyon Pr. 

5 Rekreasyon Pr. (İÖ) 

6 Spor Yöneticiliği Pr. 

7 Spor Yöneticiliği Pr. (İÖ) 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

1 Ebelik Pr. 

2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Pr. 

3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Pr. (İÖ) 

4 Hemşirelik Pr. 

5 Sosyal Hizmet Pr. 

6 Sosyal Hizmet Pr. (İÖ) 

 Fen Bilimleri Enstitüsü 

1 Analitik Kimya (YL) (Tezli) 

2 Analiz ve Fonksiyon Analizi (YL) (Tezli) 

3 Anorganik Kimya (YL) (Tezli) 

4 Atom ve Molekül Fiziği (YL) (Tezli) 

5 Botanik (DR) 

6 Botanik (YL) (Tezli) 

7 Biyokimya (YL) (Tezli) 

8 Biyoloji (DR) 

9 Biyoloji (YL) (Tezli) 

10 Biyoloji Eğitimi (YL) (Tezsiz) 

11 Cebir ve Sayılar Teorisi (YL) (Tezli) 

12 Elektrik-Elektronik Mühendisliği (YL) (Tezli) 

13 Enerji (Yl) (Tezli) 

14 Enerji Sistemleri Mühendisliği (YL) (Tezli) 

15 Fen Bilimleri Eğitimi (YL) (Tezli) 

16 Fizik (DR) 

17 Fizik (YL) (Tezli) 

18 Fizik Öğretmenliği (YL) (Tezsiz) 

19 Fizikokimya (YL) (Tezli) 

20 Genel Biyoloji (YL) (Tezli) 

21 Genel Fizik (YL) (Tezli) 

22 Geometri (YL) (Tezli) 

23 Geoteknik (YL) (Tezli) 

24 Gıda Bilimleri (YL) (Tezli) 

25 Gıda Mühendisliği (DR) 

26 Gıda Mühendisliği (YL) (Tezli) 

27 Gıda Teknolojisi (YL) (Tezli) 

28 Hidrobiyoloji (YL) (Tezli) 

29 Hidrolik (YL) (Tezli) 

30 Katıhal Fiziği (YL) (Tezli) 

31 Konstrüksiyon ve İmalat (YL) (Tezli) 

32 Kimya (DR) 

33 Kimya (YL) (Tezli) 

34 Kimya Eğitimi (YL) (Tezsiz) 

35 Makine Mühendisliği (DR) 

36 Makine Mühendisliği (YL) (Tezli) 

37 Makine Teorisi ve Dinamiği (YL) (Tezli) 

38 Makine ve İmalat Mühendisliği (YL) (Tezli) 
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39 Malzeme Mühendisliği (YL) (Tezli) 

40 Matematik (DR) 

41 Matematik (YL) (Tezli) 

42 Matematik Öğretmenliği (YL) (Tezsiz) 

43 Mekanik (YL) (Tezli) 

44 Moleküler Biyoloji (YL) (Tezli) 

45 Mühendislik Yönetimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

46 Nükleer Fizik (YL) (Tezli) 

47 Organik Kimya (YL) (Tezli) 

48 Tarımsal Bilimler (YL) (Tezli) 

49 Temel ve Endüstriyel Mikrobiyolojisi (YL) (Tezli) 

50 Termodinamik (YL) (Tezli) 

51 Topoloji (YL) (Tezli) 

52 Ulaştırma (YL) (Tezli) 

53 Uygulamalı Matematik (YL) (Tezli) 

54 Yapı (YL) (Tezli) 

55 Yapı İşlerinde Ulaştırma (YL) (Tezli) 

56 Yazılım Mühendisliği (YL) (Tezli) 

57 Zooloji (YL) (Tezli) 

58 İnşaat Mühendisliği (DR) 

59 İnşaat Mühendisliği (YL) (Tezli) 

60 Endüstri Mühendisliği Tezli YL  

61 Elektrik Elektronik Mühendisliği Doktora 

62 Metalurji ve Mal. Müh.Doktora 

63 Bilgisayar Müh. Tezli Yl 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

1 Anatomi (Tıp) (DR) 

2 Anatomi (YL) (Tezli) 

3 Anatomi (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

4 Anestezi ve Reanimasyon Yoğun Bakım Ve İlk Yardım (YL) (Tezli) 

5 Beden Eğitimi ve Spor (DR) 

6 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği (YL) (Tezli) 

7 Biyokimya (YL) (Tezli) 

8 Biyokimya ve Klinik Biyokimya (YL) (Tezli) 

9 Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği (YL) (Tezli) 

10 Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

11 Ebelik (DR) 

12 Ebelik (YL) (Tezli) 

13 Ebelik (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

14 Farmakolojı (DR) 

15 Farmakoloji (YL) (Tezli) 

16 Farmakoloji (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

17 Fizyoloji (DR) 

18 Fizyoloji (YL) (Tezli) 

19 Halk Sağlığı (YL) (Tezli) 

20 Halk Sağlığı Hemşireliği (YL) (Tezli) 

21 Halk Sağlığı Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

22 Hareket ve Antreman (YL) (Tezli) 

23 Hemşirelik (DR) 

24 Hemşirelik (YL) (Tezli) 

25 Hemşirelik (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

26 Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi (YL) (Tezsiz) 

27 Hemşirelik Hizmetlerinde Yönetim (YL) (Tezli) 

28 Hemşirelikte Yönetim (YL) (Tezli) 

29 Hemşirelikte Yönetim (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

30 Histoloji Embriyoloji (DR) 
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31 Histoloji-Embriyoloji (YL) (Tezli) 

32 Histoloji-Embriyoloji (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

33 Kadın Hastalıkları ve Doğum Hemşireliği (YL) (Tezli) 

34 Mikrobiyoloji (DR) 

35 Sağlık Hizmetlerinde İletişim (YL) (Tezli) 

36 Sağlık Hizmetlerinde İletişim (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

37 Sosyal Hizmet (YL) (Tezli) 

38 Spor Bilimleri (DR) 

39 Spor Sağlık Bilimleri (YL) (Tezli) 

40 Sporda Psikososyal Alanlar (YL) (Tezli) 

41 Tıbbi Biyoloji (DR) 

42 Tıbbi Biyoloji (YL) (Tezli) 

43 Tıbbi Biyoloji ve Genetik (YL) (Tezli) 

44 Tıbbi Fiyoloji (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

45 Tıbbi Parazitoloji (DR) 

46 Tıbbi Parazitoloji (YL) (Tezli) 

47 Tıbbi Parazitoloji (YL) (Tezsiz) 

48 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) 

49 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

50 İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezli) 

51 İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) (Tezsiz) (İÖ) 

52 Perfüzyon Teknikleri Tezli Yüksek Lisans 

53 Hemşirelik Esasları Tezsiz Yüksek Lisans (ikinci öğretim) 

54 Sosyal Hizmet Doktora 

55 Hemşirelik Esasları Tezli Yüksek Lisans (örgün öğretim) 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

1 Arkeoloji (YL) (Tezli) 

2 Ekonometri (YL) (Tezli) 

3 Ekonomi ve Finans (YL) (Tezli) 

4 Eski Türk Dili (DR) 

5 Eski Türk Dili (YL) (Tezli) 

6 Eski Türk Edebiyatı (DR) 

7 Eski Türk Edebiyatı (YL) (Tezli) 

8 Eskiçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

9 Genel Türk Tarihi (YL) (Tezli) 

10 Halk Bilimi (Folklor) (YL) (Tezli) 

11 Kadın Çalışmaları (YL) (Tezli) 

12 Kadın Çalışmaları (YL) (Tezsiz) 

13 Kamu Yönetimi (YL) (Tezli) 

14 Kamu Yönetimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

15 Mali Hukuk (YL) (Tezli) 

16 Maliye (DR) 

17 Maliye (YL) (Tezli) 

18 Maliye (YL) (Tezsiz) 

19 Maliye (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Öğretim) 

20 Maliye Teorisi (YL) (Tezli) 

21 Muhasebe Finansman (YL) (Tezli) 

22 Muhasebe ve Finansman (DR) 

23 Ortaçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

24 Osmanlı Müesseseleri ve Medeniyeti Tarihi (YL) (Tezli) 

25 Rekreasyon (YL) (Tezli) 

26 Sınıf Eğitimi (YL) (Tezli) 

27 Sınıf Öğretmenliği (YL) (Tezli) 

28 Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) (Tezli) 

29 Sosyoloji (YL) (Tezli) 

30 Spor Yönetimi (YL) (Tezli) 
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31 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (YL) (Tezli) 

32 Tarih (DR) 

33 Tarih (YL) (Tezli) 

34 Tarih Öğretmenliği (YL) (Tezsiz) 

35 Türk Dili ve Edebiyatı (DR) 

36 Türk Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 

37 Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi (YL) (Tezsiz) 

38 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi (YL) (Tezli) 

39 Uluslararası Ticaret ve Finans (YL) (Tezli) 

40 Uluslararası Ticaret ve Finans (YL) (Tezsiz) 

41 Yakınçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

42 Yeni Türk Dili (YL) (Tezli) 

43 Yeni Türk Edebiyatı (DR) 

44 Yeni Türk Edebiyatı (YL) (Tezli) 

45 Yeniçağ Tarihi (YL) (Tezli) 

46 Yönetim ve Organizasyon (YL) (Tezli) 

47 Yönetim ve Organizasyon (YL) (Tezsiz) 

48 Çağdaş Türk Lehçeleri (DR) 

49 Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 

50 Üretim Yönetim ve Pazarlama (YL) (Tezli) 

51 Üretim Yönetimi ve Pazarlama (DR) 

52 İktisat (DR) 

53 İktisat (YL) (Tezli) 

54 İktisat Teorisi (YL) (Tezli) 

55 İngiliz Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 

56 İşletme (DR) 

57 İşletme (YL) (Tezli) 

58 İşletme (YL) (Tezsiz) 

59 Temel İslam Bilimleri Tezli YL 

60 Spor Yönetimi Doktora 

61 Felsefe Tezli Yüksek Lisans (birinci ve ikinci öğretim) 

62 Klasik Arkeoloji Doktora 

63 Sosyoloji Tezsiz Yüksek Lisans (ikinci öğretim) (disiplinlerarası) 

64 Rekreasyon Doktora 

65 Uluslararası Ticaret ve Finans Doktora 

66 Eğitim Programları ve Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans (İkinci Öğretim) 

67 Eğitim Programları ve Öğretim Tezli Yüksek Lisans 

68 Sanat Tarihi Tezli YL 

69 Bankacılık ve Finans Tezli YL 

70 Uluslararası Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

1 Bankacılık ve Finans Pr. 

2 Bankacılık ve Finans Pr. (İÖ) 

3 Uluslararası Ticaret Pr. 

 Tütün Eksperliği Yo 

1 Tütün Eksperliği Yüksekokulu Pr. 

 Ahmetli MYO 

1 Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı Pr. 

2 Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı Pr. (İÖ) 

3 Bankacılık Ve Sigortacılık Pr. 

4 Bankacılık Ve Sigortacılık Pr. (İÖ) 

5 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Pr. 

6 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Pr. (İÖ) 

7 İnsan Kaynakları Yönetimi Pr. 

8 İnsan Kaynakları Yönetimi Pr. (Uzaktan Öğretim) 

9 İnsan Kaynakları Yönetimi Pr. (İÖ) 
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 Akhisar MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

3 Endüstriyel Tavukçuluk Pr. 

4 Endüstriyel Tavukçuluk Pr. (KKTC Uyruklu) 

5 Zeytincilik Ve Zeytin İşleme Teknolojisi Pr. 

6 Elektrik Pr. 

7 Elektrik Pr. (İÖ) 

8 Makine Pr. 

9 Makine Pr. (İÖ) 

10 Otomotiv Teknolojisi Pr. (İÖ) 

11 Pazarlama Pr. 

12 Pazarlama Pr. (İÖ) 

13 Kimya Teknolojisi Pr. 

14 Laboratuvar Teknolojisi 

 Alaşehir MYO 

1 Bağcılık Pr. 

2 Bitki Koruma Pr. 

3 Bitki Koruma Pr. (İÖ) 

4 Organik Tarım Pr. 

5 Seracılık Pr. 

6 Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler Pr. 

7 Tıbbi Ve Aromatik Bitkiler Pr. (İÖ) 

8 Laboratuvar Teknolojisi Pr. 

9 Laboratuvar Teknolojisi Pr. (İÖ) 

10 Peyzaj Ve Süs Bitkileri Pr. 

11 Kooperatifçilik Pr. 

12 Kooperatifçilik Pr. (İÖ) 

 Demirci MYO 

1 Bankacılık Ve Sigortacılık Pr. 

2 Bankacılık Ve Sigortacılık Pr. (İÖ) 

3 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Pr. 

4 Coğrafi Bilgi Sistemleri Pr. 

5 Coğrafi Bilgi Sistemleri Pr. (İÖ) 

6 Ormancılık Ve Orman Ürünleri Pr. 

7 Ormancılık Ve Orman Ürünleri Pr. (İÖ) 

8 Dış Ticaret Pr. 

9 Dış Ticaret Pr. (İÖ) 

 Manisa Teknik Bilimler MYO 

1 Mekatronik Pr. 

2 Mekatronik Pr. (İÖ) 

3 Makine Pr. 

4 Makine Pr. (İÖ) 

5 Makine, Resim Ve Konstrüksiyon Pr. 

6 İnşaat Teknolojisi Pr. 

7 İnşaat Teknolojisi Pr. (İÖ) 

8 Bilgisayar Programcılığı Programı 

9 Otomotiv Teknolojisi Programı 

10 Endüstriyel Kalıpçılık Programı 

11 Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı 

 Gördes MYO 

1 Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı Pr. 

2 Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı Pr. (İÖ) 

3 Maliye Pr. 

4 Maliye Pr. (İÖ) 

5 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Pr. 
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6 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Pr. (İÖ) 

7 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Pr. 

8 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Pr. (İÖ) 

9 Pazarlama Pr. 

10 Acil Durum ve Afet Yön. 

 Kırkağaç MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

3 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Pr. 

4 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları Pr. (İÖ) 

6 Sosyal Güvenlik Pr. 

7 Sosyal Güvenlik Pr. (KKTC Uyruklu) 

8 Sosyal Güvenlik Pr. (İÖ) 

9 Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Pr. (İÖ) 

10 Lojistik Pr. 

11 Sosyal Hizmet 

 Köprübaşı MYO 

1 Adalet Pr. 

2 Harita Ve Kadastro Pr. 

3 Harita Ve Kadastro Pr. (İÖ) 

4 Tarımsal İşletmecilik Pr. 

5 İşletme Yönetimi Pr. 

6 İşletme Yönetimi Pr. (İÖ) 

 Kula MYO 

1 Maliye Pr. 

2 Maliye Pr. (İÖ) 

3 Mimari Restorasyon Pr. 

4 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Pr. 

5 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Pr. (İÖ) 

6 İşletme Yönetimi Pr. 

7 İşletme Yönetimi Pr. (İÖ) 

8 İç Mekan Tasarımı 

9 Sivil Sav. Ve İtfaiyecilik 

 Sağlık Hizmetleri MYO 

1 Saç Bakımı Ve Güzellik Hizmetleri Pr. 

2 Saç Bakımı Ve Güzellik Hizmetleri Pr. (KKTC Uyruklu) 

3 Yaşlı Bakımı Pr. 

4 Yaşlı Bakımı Pr. (İÖ) 

5 Tıbbi Laboratuvar Pr. 

6 Tıbbi Dokümantasyon Ve Sekreterlik Pr. 

7 Tıbbi Dokümantasyon Ve Sekreterlik Pr. (İÖ) 

8 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Pr. 

9 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Pr. 

10 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Pr. (İÖ) 

11 İlk Ve Acil Yardım Pr. 

 Salihli MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

3 Dış Ticaret Pr. 

4 Dış Ticaret Pr. (İÖ) 

5 Özel Güvenlik Ve Koruma Pr. 

6 Özel Güvenlik Ve Koruma Pr. (KKTC Uyruklu) 

7 Özel Güvenlik Ve Koruma Pr. (İÖ) 

8 Pazarlama Pr. 

9 Pazarlama Pr. (İÖ) 

10 Moda Tasarımı Pr. 
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11 Moda Tasarımı Pr. (İÖ) 

12 Deri Konfeksiyon Pr. 

13 Deri Konfeksiyon Pr. (İÖ) 

14 Tekstil Teknolojisi Pr. 

15 Tekstil Teknolojisi Pr. (İÖ) 

16 Emlak Ve Emlak Yönetimi Pr. 

17 Emlak Ve Emlak Yönetimi Pr. (İÖ) 

18 Yerel Yönetimler Pr. 

19 Yerel Yönetimler Pr. (İÖ) 

20 Çocuk Gelişimi Pr. 

21 Çocuk Gelişimi Pr. (Uzaktan Öğretim) 

22 Çocuk Gelişimi Pr. (İÖ) 

 Sarıgöl MYO 

1 Harita Ve Kadastro Pr. 

2 Harita Ve Kadastro Pr. (İÖ) 

3 Tapu Ve Kadastro Pr. 

4 Tapu Ve Kadastro Pr. (İÖ) 

 Saruhanlı MYO 

1 Gıda Teknolojisi Pr. 

2 Gıda Teknolojisi Pr. (İÖ) 

3 Tarım Alet Ve Makineleri Pr. 

4 İşletme Yönetimi Pr. 

5 İşletme Yönetimi Pr. (İÖ) 

6 Gıda Kalite Kontrol ve Analizi Programı 

7 Aşçılık Programı 

 Soma MYO 

1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Pr. 

2 Mekatronik Pr. 

3 Mekatronik Pr. (İÖ) 

4 Elektrik Pr. 

5 Elektrik Pr. (İÖ) 

6 Maden Teknolojisi Pr. 

7 Maden Teknolojisi Pr. (İÖ) 

8 Sondaj Teknolojisi Pr. 

9 Makine Pr. 

10 Makine Pr. (İÖ) 

11 İş Sağlığı Ve Güvenliği Pr. 

12 İş Sağlığı Ve Güvenliği Pr. (Uzaktan Öğretim) 

13 İş Sağlığı Ve Güvenliği Pr. (İÖ) 

14 Grafik Tasarımı Pr. 

15 Grafik Tasarımı Pr. (İÖ) 

 Turgutlu MYO 

1 Bilgisayar Programcılığı Pr. 

2 Bilgisayar Programcılığı Pr. (Uzaktan Öğretim) 

3 Bilgisayar Programcılığı Pr. (İÖ) 

4 Geleneksel El Sanatları Pr. 

5 Elektronik Teknolojisi Pr. 

6 Elektronik Teknolojisi Pr. (İÖ) 

7 Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi Pr. 

8 Elektrik Pr. 

9 Elektrik Pr. (İÖ) 

10 Makine Pr. 

11 Makine Pr. (İÖ) 

12 Endüstriyel Cam Ve Seramik Pr. 

13 Elektrik Pr. (İÖ) 

14 Geoteknik Pr. 
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15 Yapı Denetimi Pr. 

16 Yapı Denetimi Pr. (İÖ) 

17 Yapı Yalıtım Teknolojisi Pr. 

18 İnşaat Teknolojisi Pr. 

19 İnşaat Teknolojisi Pr. (İÖ) 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 52- 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Akademik Birimler Birinci Öğretim İkinci Öğretim Uzaktan Öğretim 

Cinsiyete Göre 

Toplam 
Genel 

Toplam 
Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek 

FAKÜLTELER 9.623 9.848 19.471 2.876 5.273 8.149 82 124 206 12.581 15.245 27.826 

Eğitim Fakültesi 948 462 1.410 8 5 13 - - - 956 467 1.423 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1.954 1.553 3.507 497 427 924 - - - 2.451 1.980 4.431 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 72 43 115 0 0 0 - - - 72 43 115 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 225 1.000 1.225 115 723 838 - - - 340 1.723 2.063 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 1.623 1.869 3.492 1.003 1.541 2.544 82 124 206 2.708 3.534 6.242 

İlahiyat Fakültesi  164 78 242 1 2 3 - - - 165 80 245 

İletişim Fakültesi 33 19 52 - - - - - - 33 19 52 

İşletme Fakültesi 245 235 480 45 67 112 - - - 290 302 592 

Mühendislik Fakültesi 1.005 1.895 2.900 517 1.727 2.244 - - - 1.522 3.622 5.144 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.499 404 1.903 397 162 559 - - - 1.896 566 2.462 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 227 211 438 0 0 0 - - - 227 211 438 

Spor Bilimleri Fakültesi 355 881 1.236 58 363 421 - - - 413 1.244 1.657 

Tıp Fakültesi 676 667 1.343 0 0 0 - - - 676 667 1.343 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 597 531 1.128 235 256 491 - - - 832 787 1.619 

YÜKSEKOKULLAR 394 660 1.054 116 356 472 0 0 0 510 1.016 1.526 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 10 76 86 - - - - - - 10 76 86 

Yabancı Diller Yüksekokulu 384 584 968 116 356 472 - - - 500 940 1.440 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 4.272 5.807 10.079 1.198 1.988 3.186 558 418 976 6.028 8.213 14.241 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 654 342 996 268 345 613 167 103 270 1.089 790 1.879 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 119 423 542 9 164 173 - - - 128 587 715 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 159 251 410 71 39 110 - - - 230 290 520 

Demirci Meslek Yüksekokulu 253 401 654 18 38 56 - - - 271 439 710 

Gördes Meslek Yüksekokulu 306 234 540 31 40 71 - - - 337 274 611 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 332 439 771 109 119 228 - - - 441 558 999 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 205 178 383 0 1 1 - - - 205 179 384 

Kula Meslek Yüksekokulu 285 263 548 12 27 39 - - - 297 290 587 

Manisa Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 616 273 889 197 84 281 - - - 813 357 1.170 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 65 591 656 47 454 501 - - - 112 1.045 1.157 

Salihli Meslek Yüksekokulu 652 753 1.405 259 270 529 272 6 278 1.183 1.029 2.212 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 96 130 226 68 116 184 - - - 164 246 410 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 144 124 268 6 7 13 - - - 150 131 281 

Soma Meslek Yüksekokulu 198 648 846 91 193 284 80 131 211 369 972 1.341 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 188 757 945 12 91 103 39 178 217 239 1.026 1.265 

ENSTİTÜLER 1.142 1.249 2.391 149 114 263 139 182 321 1.430 1.545 2.975 

Fen Bilimleri Enstitüsü 330 585 915 0 0 0 23 106 129 353 691 1.044 

Doktora 60 104 164 - - - - - - 60 104 164 

Tezli Yüksek Lisans 270 481 751 - - - - - - 270 481 751 

Tezsiz Yüksek Lisans - - - - - - 23 106 129 23 106 129 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 240 111 351 20 5 25 75 13 88 335 129 464 

Doktora 74 45 119 - - - - - - 74 45 119 

Tezli Yüksek Lisans 166 66 232 - - - - - - 166 66 232 

Tezsiz Yüksek Lisans - - - 20 5 25 75 13 88 95 18 113 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 572 553 1.125 129 109 238 41 63 104 742 725 1.467 

Doktora 129 149 278 - - - - - - 129 149 278 

Tezli Yüksek Lisans 443 401 844 - - - - - - 443 401 844 

Tezsiz Yüksek Lisans - 3 3 129 109 238 41 63 104 170 175 345 

GENEL TOPLAM 15.431 17.564 32.995 4.339 7.731 12.070 779 724 1.503 20.549 26.019 46.568 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 53 – 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı Öğrenci Sayıları 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            EĞİTİMİN ÖĞRENCİNİN 

DÜZEYİ ŞEKLİ CİNSİYETİ SAYISI 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim 
Kız 4.272 

Erkek 5.807 

II. Öğretim 
Kız 1.198 

Erkek 1.988 

Uzaktan Öğretim 
Kız 558 

Erkek 418 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 6.028 

Erkek 8.213 

Önlisans Toplamı 14.241 

LİSANS 

I. Öğretim 
Kız 9.890 

Erkek 10.184 

II. Öğretim 
Kız 2.974 

Erkek 5.533 

Uzaktan Öğretim 
Kız 81 

Erkek 124 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 12.945 

Erkek 15.841 

Lisans Toplamı 28.786 

YÜKSEK 

LİSANS 

Tezli Yüksek Lisans 
Kız 856 

Erkek 870 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Kız 288 

Erkek 296 

Tezli ve Tezsiz Toplamı 
Kız 1.144 

Erkek 1.166 

Yüksek Lisans Toplamı 2.310 

DOKTORA 
Doktora 

Kız 262 

Erkek 285 

Doktora Toplamı 547 

GENEL TOPLAM 

Kız 20.379 

Erkek 25.505 

Toplam 45.884 
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Tablo 54 – 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      EĞİTİMİN ÖĞRENCİNİN 

DÜZEYİ ŞEKLİ CİNSİYETİ SAYISI 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

II. Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

Uzaktan Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız - 

Erkek - 

Önlisans Toplamı - 

LİSANS 

I. Öğretim 
Kız 127 

Erkek 324 

II. Öğretim 
Kız 18 

Erkek 96 

Uzaktan Öğretim 
Kız 1 

Erkek  - 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 146 

Erkek 420 

Lisans Toplamı 566 

YÜKSEK 

LİSANS 

Tezli Yüksek Lisans 
Kız 23 

Erkek 78 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Kız  - 

Erkek 3 

Tezli ve Tezsiz Toplamı 
Kız 23 

Erkek 81 

Yüksek Lisans Toplamı 104 

DOKTORA 
Doktora 

Kız 1 

Erkek 13 

Doktora Toplamı 14 

GENEL TOPLAM 

Kız 170 

Erkek 514 

Toplam 684 
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Tablo 55 - Engelli Öğrencilerin Engel Durumlarına Göre Dağılımı 

Engel Durumu Sayı 

Asperger veya Yüksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 1 

Görme 41 

İşitme 25 

Ortopedik 72 

Ruhsal ve Duygusal 13 

Sınıflanmayan 23 

Süreğen Hastalıklar 64 

Zihinsel 7 

Dikkat Eksikliği (Hiperaktif) 1 

Dil ve Konuşma 4 

Öğrenme Güçlüğü 1 

TOPLAM 252 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 56 – Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birim/Bölüm Adı TOPLAM 

Antrenörlük Eğitimi  1 

Bilgisayar Mühendisliği 148 

Biyomühendislik 62 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 11 

Ekonometri  4 

Ekonomi ve Finans 4 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 164 

Endüstri Mühendisliği 147 

Finans ve Bankacılık 17 

Gıda Mühendisliği 13 

İktisat 12 

İlahiyat 113 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 26 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 11 

İnşaat Mühendisliği 153 

İşletme 81 

Kamu Yönetimi 5 

Makine Mühendisliği 196 

Maliye 8 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 74 

Mütercim-Tercümanlık 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 163 

Sosyal Hizmet 3 

Uluslararası Ticaret  18 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 118 

TOPLAM 1.553 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 57-Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

BİRİMİN ADI YKS 

Kontenjanı 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

Doluluk 

Oranı (%) 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Sayısı 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Oranı (%) 

EĞİTİM FAKÜLTESİ   
    

Fen Bilgisi Öğretmenliği 31 21 67,74% 10 32,26% 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 62 62 100,00% 0 0,00% 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 72 72 100,00% 0 0,00% 

Sınıf Öğretmenliği 62 62 100,00% 0 0,00% 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 62 62 100,00% 0 0,00% 

Türkçe Öğretmenliği 62 62 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 351 341 97,15% 10 2,85% 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ       
  

Arkeoloji 31 31 100,00% 0 0,00% 

Arkeoloji (KKTC Uyruklu) 2 0 0,00% 2 100,00% 

Biyoloji 26 26 100,00% 0 0,00% 

Felsefe 52 52 100,00% 0 0,00% 

Fizik 21 21 100,00% 0 0,00% 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 93 93 100,00% 0 0,00% 

Kimya 31 31 100,00% 0 0,00% 

Matematik 72 72 100,00% 0 0,00% 

Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) 21 21 100,00% 0 0,00% 

Sanat Tarihi 62 61 98,39% 1 1,61% 

Sosyoloji 62 62 100,00% 0 0,00% 

Tarih 103 101 98,06% 2 1,94% 

Tarih (İÖ) 93 92 98,92% 1 1,08% 

Türk Dili ve Edebiyatı 103 103 100,00% 0 0,00% 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 93 93 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 865 859 99,31% 6 0,69% 

HASAN FERDİ TURGUTLU TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

          

Enerji Sistemleri Mühendisliği 41 40 97,56% 1 2,44% 

Makine Mühendisliği 52 52 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği 58 58 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) 58 58 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği (M.T.O.K.) 15 15 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) (M.T.O.K.) 15 5 33,33% 10 66,67% 

Yazılım Mühendisliği 58 58 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği (İÖ) 58 58 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği (M.T.O.K.) 15 15 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği (M.T.O.K.) (İÖ) 15 15 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği (K.K.T.C. Uyruklu) 3 0 0,00% 3 100,00% 

TOPLAM 388 374 96,39% 14 3,61% 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

          

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 62 62 100,00% 0 0,00% 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İÖ) 31 31 100,00% 0 0,00% 

Ekonometri 41 41 100,00% 0 0,00% 
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İktisat 123 123 100,00% 0 0,00% 

İktisat (İÖ) 41 41 100,00% 0 0,00% 

İşletme 144 144 100,00% 0 0,00% 

İşletme (İÖ) 41 41 100,00% 0 0,00% 

Kamu Yönetimi 67 67 100,00% 0 0,00% 

Kamu Yönetimi (İÖ) 67 67 100,00% 0 0,00% 

Kamu Yönetimi  (Uzaktan Öğretim) 52 7 13,46% 45 86,54% 

Maliye 144 144 100,00% 0 0,00% 

Maliye (İÖ) 62 62 100,00% 0 0,00% 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(İngilizce) 

72 72 100,00% 0 0,00% 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(İngilizce) (İÖ) 

62 62 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 1009 964 95,54% 45 4,46% 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 82 82 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 82 82 100,00% 0 0,00% 

İŞLETME FAKÜLTESİ           

Ekonomi ve Finans 72 72 100,00% 0 0,00% 

İşletme (İngilizce) 52 52 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 124 124 100,00% 0 0,00% 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ           

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 67 66 98,51% 1 1,49% 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) (İÖ) 67 67 100,00% 0 0,00% 

Biyomühendislik (İngilizce) 57 57 100,00% 0 0,00% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 67 67 100,00% 0 0,00% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 67 67 100,00% 0 0,00% 

Endüstri Mühendisliği 67 63 94,03% 4 5,97% 

Endüstri Mühendisliği (İÖ) 67 67 100,00% 0 0,00% 

Gıda Mühendisliği 82 82 100,00% 0 0,00% 

Gıda Mühendisliği (İÖ) 31 2 6,45% 29 93,55% 

Gıda Mühendisliği (KKTC Uyruklu) 1 1 100,00% 0 0,00% 

İnşaat Mühendisliği 82 80 97,56% 2 2,44% 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 82 55 67,07% 27 32,93% 

Makine Mühendisliği 82 82 100,00% 0 0,00% 

Makine Mühendisliği (İÖ) 82 82 100,00% 0 0,00% 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 52 52 100,00% 0 0,00% 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (İÖ) 31 3 9,68% 28 90,32% 

TOPLAM 984 893 90,75% 91 9,25% 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ           

Ebelik 93 93 100,00% 0 0,00% 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 82 81 98,78% 1 1,22% 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (İÖ) 72 72 100,00% 0 0,00% 

Hemşirelik 185 185 100,00% 0 0,00% 

Sosyal Hizmet 72 72 100,00% 0 0,00% 

Sosyal Hizmet (İÖ) 62 62 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 566 565 99,82% 1 0,18% 

SALİHLİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
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İktisat 41 40 97,56% 1 2,44% 

İşletme 41 41 100,00% 0 0,00% 

Maliye 62 62 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 144 143 99,31% 1 0,69% 

TIP FAKÜLTESİ 205 205 100,00% 0 0,00% 

Tıp Fakültesi(K.K.T.C. Uyruklu) 1 1 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 206 206 100,00% 0 0,00% 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ           

Antrenörlük Eğitimi 80 53 66,25% 27 33,75% 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 50 49 98,00% 1 2,00% 

Rekreasyon 50 14 28,00% 36 72,00% 

Spor Yöneticiliği 60 36 60,00% 24 40,00% 

TOPLAM 240 152 63,33% 88 36,67% 

GÜZEL SANATLAR TASARIM VE 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

          

Müzik 20 20 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 20 20 100,00% 0 0,00% 

TÜTÜN EKSPERLİĞİ YO 21 6 28,57% 15 71,43% 

TOPLAM 21 6 28,57% 15 71,43% 

UYGULAMALI BİLİMLER YO           

Bankacılık ve Finans 123 123 100,00% 0 0,00% 

Bankacılık ve Finans (İÖ) 62 62 100,00% 0 0,00% 

Uluslararası Ticaret 103 103 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 288 288 100,00% 0 0,00% 

AHMETLİ MYO           

Bankacılık ve Sigortacılık 103 103 100,00% 0 0,00% 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 72 69 95,83% 3 4,17% 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 103 91 88,35% 12 11,65% 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) 52 14 26,92% 38 73,08% 

İnsan Kaynakları Yönetimi 72 67 93,06% 5 6,94% 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İÖ) 41 39 95,12% 2 4,88% 

İnsan Kaynakları Yönetimi (Uzaktan 

Öğretim) 

72 59 81,94% 13 18,06% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 72 68 94,44% 4 5,56% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 62 26 41,94% 36 58,06% 

TOPLAM 649 536 82,59% 113 17,41% 

AKHİSAR MYO           

Bilgisayar Programcılığı 52 50 96,15% 2 3,85% 

Elektrik  31 30 96,77% 1 3,23% 

Endüstriyel Tavukçuluk 16 8 50,00% 8 50,00% 

Pazarlama 31 30 96,77% 1 3,23% 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 21 13 61,90% 8 38,10% 

TOPLAM 151 131 86,75% 20 13,25% 

ALAŞEHİR MYO           

Bağcılık 26 12 46,15% 14 53,85% 

Bitki Koruma 41 40 97,56% 1 2,44% 

Kooperatifçilik 26 9 34,62% 17 65,38% 

Laboratuvar Teknolojisi 52 52 100,00% 0 0,00% 
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Laboratuvar Teknolojisi (İÖ) 41 41 100,00% 0 0,00% 

Organik Tarım 31 15 48,39% 16 51,61% 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 26 10 38,46% 16 61,54% 

TOPLAM 243 179 73,66% 64 26,34% 

DEMİRCİ MYO           

Bankacılık ve Sigortacılık 72 66 91,67% 6 8,33% 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 41 24 58,54% 17 41,46% 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 26 26 100,00% 0 0,00% 

Dış Ticaret 41 39 95,12% 2 4,88% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 62 24 38,71% 38 61,29% 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 62 61 98,39% 1 1,61% 

TOPLAM 304 240 78,95% 64 21,05% 

GÖRDES MYO           

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 82 25 30,49% 57 69,51% 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 82 78 95,12% 4 4,88% 

Maliye 67 58 86,57% 9 13,43% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 41 12 29,27% 29 70,73% 

TOPLAM 272 173 63,60% 99 36,40% 

KIRKAĞAÇ MYO           

Bilgisayar Programcılığı 62 62 100,00% 0 0,00% 

Lojistik 93 90 96,77% 3 3,23% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 52 24 46,15% 28 53,85% 

Sosyal Güvenlik 82 79 96,34% 3 3,66% 

Sosyal Güvenlik (İÖ) 72 70 97,22% 2 2,78% 

Sosyal Güvenlik (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100,00% 

TOPLAM 362 325 89,78% 37 10,22% 

KÖPRÜBAŞI MYO           

Adalet 82 77 93,90% 5 6,10% 

Harita ve Kadastro 52 48 92,31% 4 7,69% 

İşletme Yönetimi 31 17 54,84% 14 45,16% 

TOPLAM 165 142 86,06% 23 13,94% 

KULA MYO           

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 93 88 94,62% 5 5,38% 

İşletme Yönetimi 31 17 54,84% 14 45,16% 

Maliye 52 52 100,00% 0 0,00% 

Mimari Restorasyon 41 41 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 217 198 91,24% 19 8,76% 

MANİSA SAĞLIK HİZMETLERİ MYO           

İlk ve Acil Yardım 62 62 100,00% 0 0,00% 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 41 38 92,68% 3 7,32% 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri (KKTC) 1 0 0,00% 1 100,00% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 52 49 94,23% 3 5,77% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 41 41 100,00% 0 0,00% 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 67 66 98,51% 1 1,49% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 67 63 94,03% 4 5,97% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 67 65 97,01% 2 2,99% 
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Yaşlı Bakımı 67 67 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 465 451 96,99% 14 3,01% 

MANİSA TEKNİK BİLİMLER MYO           

İnşaat Teknolojisi 82 82 100,00% 0 0,00% 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 72 72 100,00% 0 0,00% 

Makine 72 72 100,00% 0 0,00% 

Makine (İÖ) 62 62 100,00% 0 0,00% 

Makine, Resim ve Konstrüksiyon 31 31 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik 52 52 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik (İÖ) 52 52 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 423 423 100,00% 0 0,00% 

SALİHLİ MYO           

Bilgisayar Programcılığı 47 47 100,00% 0 0,00% 

Çocuk Gelişimi 72 72 100,00% 0 0,00% 

Çocuk Gelişimi (İÖ) 72 69 95,83% 3 4,17% 

Çocuk Gelişimi  (Uzaktan Öğretim) 103 98 95,15% 5 4,85% 

Deri Konfeksiyon 36 4 11,11% 32 88,89% 

Dış Ticaret 93 91 97,85% 2 2,15% 

Dış Ticaret (İÖ) 41 40 97,56% 1 2,44% 

Emlak ve Emlak Yönetimi 52 30 57,69% 22 42,31% 

Moda Tasarımı 67 55 82,09% 12 17,91% 

Moda Tasarımı (İÖ) 31 8 25,81% 23 74,19% 

Özel Güvenlik ve Koruma 52 40 76,92% 12 23,08% 

Özel Güvenlik ve Koruma (İÖ) 41 31 75,61% 10 24,39% 

Özel Güvenlik ve Koruma (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100,00% 

Pazarlama 52 40 76,92% 12 23,08% 

Yerel Yönetimler 82 79 96,34% 3 3,66% 

Yerel Yönetimler (İÖ) 41 27 65,85% 14 34,15% 

TOPLAM 883 731 82,79% 152 17,21% 

SARIGÖL MYO           

Harita ve Kadastro 41 39 95,12% 2 4,88% 

Harita ve Kadastro (İÖ) 36 34 94,44% 2 5,56% 

Tapu ve Kadastro 52 52 100,00% 0 0,00% 

Tapu ve Kadastro (İÖ) 41 40 97,56% 1 2,44% 

TOPLAM 170 165 97,06% 5 2,94% 

SARUHANLI MYO           

Gıda Teknolojisi 41 40 97,56% 1 2,44% 

İşletme Yönetimi 52 50 96,15% 2 3,85% 

TOPLAM 93 90 96,77% 3 3,23% 

SOMA MYO           

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 41 39 95,12% 2 4,88% 

Elektrik 36 36 100,00% 0 0,00% 

Grafik Tasarımı 62 58 93,55% 4 6,45% 

Grafik Tasarımı (İÖ) 52 45 86,54% 7 13,46% 

İş Sağlığı ve Güvenliği 52 43 82,69% 9 17,31% 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 41 38 92,68% 3 7,32% 
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İş Sağlığı ve Güvenliği (Uzaktan Öğretim) 72 54 75,00% 18 25,00% 

Maden Teknolojisi 52 50 96,15% 2 3,85% 

Makine 41 40 97,56% 1 2,44% 

Mekatronik 36 36 100,00% 0 0,00% 

TOPLAM 485 439 90,52% 46 9,48% 

TURGUTLU MYO           

Bilgisayar Programcılığı  82 82 100,00% 0 0,00% 

Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Öğretim) 62 61 98,39% 1 1,61% 

Elektrik 36 35 97,22% 1 2,78% 

Geleneksel El Sanatları 26 15 57,69% 11 42,31% 

Geoteknik 31 31 100,00% 0 0,00% 

İnşaat Teknolojisi 67 66 98,51% 1 1,49% 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 47 47 100,00% 0 0,00% 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 31 31 100,00% 0 0,00% 

Makine 41 41 100,00% 0 0,00% 

Yapı Denetimi 41 39 95,12% 2 4,88% 

TOPLAM 464 448 96,55% 16 3,45% 

            

ÖN LİSANS TOPLAM 5346 4671 87,37% 675 12,63% 

LİSANS TOPLAM 5288 5017 94,88% 271 5,12% 

GENEL TOPLAM 10634 9688 91,10% 946 8,90% 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 58 – Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Göre Dağılımı 

Enstitü Adı Programın Adı Tezli 

Yüksek 

Lisans 

Tezsiz 

Yüksek 

Lisans 

Yüksek Lisans 

Uzaktan 

Eğitim 

Doktora 

T
o

p
la

m
 

FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

5 0 0 0 5 

Biyoloji  25 0 0 11 36 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

46 0 0 6 52 

Endüstri Mühendisliği 45 0 0 0 45 

Enerji Sistemleri 

Mühendisliği 

28 0 0 0 28 

Fizik  13 0 0 13 26 

Gıda Mühendisliği 59 0 0 14 73 

İnşaat Mühendisliği  152 0 0 27 179 

Kimya  31 0 0 15 46 

Makine Mühendisliği 153 0 0 53 206 

Makine ve İmalat 

Mühendisliği 

31 0 0 0 31 

Matematik  38 0 0 20 58 

Matematik ve Fen 

Bilimleri Eğitimi 

29 0 0 0 29 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 

52 0 0 5 57 

Mühendislik Yönetimi  0 0 129 0 129 

Tarımsal Bilimler 17 0 0 0 17 

Yazılım Mühendisliği 27 0 0 0 27 

SAĞLIK 

BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

Anatomi   0 0 0 3 3 

Antrenörlük Eğitimi 27 0 0 0 27 

Beden Eğitimi ve 

Spor* 

23 0 0 30 53 

Ebelik 24 4 0 10 38 

Farmakoloji  3 5 0 4 12 

Fizyoloji 17 4 0 10 31 

Halk Sağlığı  3 0 0 0 3 

Hemşirelik 77 10 0 26 113 

Histoloji Embriyoloji  8 2 0 13 23 

Sağlık Hizmetlerinde 

İletişim  

17 0 88 0 105 

Sosyal Hizmet 24 0 0 4 28 

Tıbbi Biyoloji  5 0 0 9 14 

Tıbbi Parazitoloji   4 0 0 10 14 

SOSYAL 

BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

Arkeoloji 18 0 0 2 20 

Eğitim Programları ve 

Öğretim 

9 16 0 0 25 

Ekonometri 20 0 0 0 20 

Ekonomi ve Finans 51 0 0 0 51 

İktisat 61 0 0 48 109 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 

2 0 0 0 2 

İşletme 0 161 0 56 217 

Kadın Çalışmaları 48 17 0 0 65 
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Kamu Yönetimi 43 0 51 0 94 

Mali Hukuk 28 0 0 0 28 

Maliye 0 0 53 43 96 

Maliye Teorisi 30 0 0 0 30 

Muhasebe Finansman 43 0 0 35 78 

Ortaöğretim Sosyal 

Alan Öğretmenliği 

0 3 0 0 3 

Rekreasyon 34 0 0 3 37 

Sınıf Öğretmenliği 16 0 0 0 16 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

21 0 0 0 21 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 11 0 0 0 11 

Sosyoloji 24 7 0 0 31 

Spor Yöneticiliği 31 0 0 1 32 

Tarih 72 0 0 37 109 

Temel İslam Bilimleri 30 0 0 0 30 

Türk Dili Edebiyatı 102 0 0 46 148 

Uluslararası Ticaret ve 

Finans 

70 37 0 7 114 

Üretim Yönetimi ve 

Pazarlama 

42 0 0 0 42 

Yönetim ve 

Organizasyon 

38 0 0 0 38 

  Genel Toplam 1827 266 321 561 2975 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 59: Mevcut Yan Dallar  

S. No Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği 

2 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 

3 Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

4 Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 

5 Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık  

6 Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

7 Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 

8 Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi 

9 Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 

10 Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

11 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 

12 Fen Edebiyat Fakültesi Fizik 

13 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 

14 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

15 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

16 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 

17 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 

18 Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik 

19 Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 

20 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

21 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

22 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 

23 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

24 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 

25 Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
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Tablo 60: Mevcut Çift Ana Dallar  

S. No Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 

2 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 

3 Fen Edebiyat Fakültesi Arkeoloji 

4 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 

5 Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 

6 Fen Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi 

7 Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

8 Fen Edebiyat Fakültesi Fizik 

9 Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 

10 Hasan Ferdi Turgutlu Teknolojisi Fakültesi Mekatronik Mühendisliği 

11 Hasan Ferdi Turgutlu Teknolojisi Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği 

12 Hasan Ferdi Turgutlu Teknolojisi Fakültesi Makine Mühendisliği 

13 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

14 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

15 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 

16 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 

17 Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

18 Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 

19 Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

20 Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

21 Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik 

22 Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 

23 Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

24 Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 

25 Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 

26 Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

27 Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon 

28 Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 

29 Gördes Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 

30 Gördes Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

31 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Lojistik 

32 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Muhasebe 

33 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Sosyal Güvenlik 

34 Kula Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi 

35 Kula Meslek Yüksekokulu Maliye 

36 Soma Meslek Yüksekokulu Elektrik 

37 Soma Meslek Yüksekokulu Maden Teknolojisi 

38 Soma Meslek Yüksekokulu Makine 

39 Soma Meslek Yüksekokulu Mekatronik 

40 Soma Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 

41 Soma Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

42 Soma Meslek Yüksekokulu Madencilik Teknolojisi 
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Tablo 61: Açılan Yeni Programlar  

S. No Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik Elektronik Mühendisliği ABD Doktora Programı 

2 Fen Bilimleri Enstitüsü Metalurji ve Mal. Müh.Doktora 

3 Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Müh. Tezli Yüksek Lisans 

4 Sağlık Bilimler Enstitüsü 
Kalp ve Damar Cerrahisi Ana Bilim Dalı kurulması ve 

bünyesinde Perfüzyon Teknikleri Tezli Yüksek Lisans 

5 Sağlık Bilimler Enstitüsü Hemşirelik Esasları Tezsiz Yüksek Lisans (ikinci öğretim) 

6 Sağlık Bilimler Enstitüsü Sosyal Hizmet Doktora Programı 

7 Sağlık Bilimler Enstitüsü 
Hemşirelik Ana Bilim Dalı bünyesinde Hemşirelik Esasları 

Tezli Yüksek Lisans (örgün öğretim) 

8 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Spor Yönetim Bilimleri Doktora Programı (YÖK'ten Spor 

Yönetimi Doktora Prog. olarak düzeltilerek açıldı.) 

9 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Felsefe Ana Bilim Dalı kurulması ve Felsefe Tezli Yüksek 

Lisans (birinci ve ikinci öğretim) 

10 Sosyal Bilimler Enstitüsü Klasik Arkeoloji Doktora 

11 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Sosyoloji Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

(ikinci öğretim) (disiplinlerarası) 

12 Sosyal Bilimler Enstitüsü Rekreasyon Doktora 

13 Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Finans Doktora Programı 

14 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Eğitim Programları ve Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans 

(İkinci Öğretim) Programı açılması 

15 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Eğitim Programları ve Öğretim Ana Bilim Dalı kurulması ve 

Eğitim Programları ve Öğretim Tezli Yüksek Lisans 

Programı açılması 

16 Sosyal Bilimler Enstitüsü Sanat Tarihi ABD ve Tezli YL açılması 

17 Sosyal Bilimler Enstitüsü Bankacılık ve Finans ABD ve Tezli YL açılması 

18 Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Uluslararası Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Tezli 

Yüksek Lisans Programı 

19 Tıp Fakültesi Çocuk Enfeksiyon Bilim  

20 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Mimarlık Bölümü öğrenci alımı 

21 İletişim Fakültesi Halkla İliş.ve Tanıtım öğrenci alımı 

22 Akhisar MYO Laboratuvar Teknoloji Programı öğrenci alımı 

23 Akhisar MYO Makine Programı öğrenci alımı 
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Tablo 62 – Mezun Öğrenci Sayıları 

Öğretim 

Yılı 

Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
2

0
1

7
-2

0
1

8
 Doktora 40 

Yüksek Lisans (Tezli) 212 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 254 

Lisans 4.665 

Ön Lisans 5.134 

  TOPLAM 10.305    

Öğretim 

Yılı 

Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 Doktora 51 

Yüksek Lisans (Tezli) 634 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 181 

Lisans 4.714 

Ön Lisans 3.386 

  TOPLAM 8.966 

Öğretim 

Yılı 

Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2
0

1
9
-2

0
2

0
 Doktora 61 

Yüksek Lisans (Tezli ) 160 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 187 

Lisans 5.813 

Ön Lisans 3.710 

  TOPLAM 9.931 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Grafik 8 – Mezun Öğrenci Sayıları (Önlisans ve Lisans) 

 

 
 
 
 
Grafik 9 – Mezun Öğrenci Sayıları (Lisansüstü) 
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Tablo 63 - Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen, Ayrılan,  Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Eğitim Öğretim Yılı Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

2018-2019 1914 570 171 171 

2019-2020 1408 537 107 107 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 64 - Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Eğitim Öğretim 

Yılı 

Kendi 

İsteği ile 

Ayrılan 

Öğrenim 

Ücreti/Katkı 

Payı 

Yatırmayan 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yüksek 

Öğrenimden 

Çıkarma 

Diğer TOPLAM 

2015-2016 1.391 _ 2 52 142 1.587 

2016-2017 986 - - 1 109 1.096 

2017-2018 1.135 - 4.651 - 201 5.987 

2018-2019 1.337 - 1.707  1.755 4.799 

2019-2020 842 - 1.312 - 1.674 3.828 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 65 – Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 

Enstitü  118 

Fakülte 493 

Yüksekokul 73 

Meslek Yüksekokulu 0 

TOPLAM 684 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Tablo 66 – Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 
 

Y
ü

k
se

k
 

Ö
ğ

re
n

im
d

en
 

Ç
ık

a
rm

a
 

1
 –

 2
 Y

a
rı

 Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

1
 H

a
ft

a
 -

1
 A

y
 

A
ra

sı
 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

K
ın

a
m

a
 

U
y

a
rm

a
 

T
O

P
L

A
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Enstitü 1 - 1 - - 2 

Fakülte 2 3 34 5 6 50 

Yüksekokul - 2 10 4 2 18 

Meslek Yüksekokulu - 1 - 2 - 3 

TOPLAM 3 6 45 11 8 73 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 67 – ERASMUS Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM 

2007-2008 8 - 8 - - - 

2008-2009 10 - 10 - - - 

2009-2010 10 - 10 - - - 

2010-2011 10 3 13 - 1 1 

2011-2012 23 11 34 3 - 3 

2012-2013 37 29 66 4 1 5 

2013-2014 56 31 87 5 1 6 

2014-2015 53 48 101 3 5 8 

2015-2016 37 41 78 12 1 13 

2016-2017 61 43 104 3 8 11 

2017-2018 83 54 137 - 28 28 

2018-2019 92 52 144 5 16 21 

2019-2020 45 14 59 - - - 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Tablo 68 – ERASMUS Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen öğretim üyesi/elemanı sayıları 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Giden  Gelen  

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM 

2018-2019 10 15 25 8 6 14 

2019-2020 3 - 3 - - - 
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Tablo 69 – ERASMUS Kapsamında 2017- 2018 – 2019 - 2020 Yıllarında Protokol İmzalanan Üniversiteler 

Yılı Üniversitemiz Anlaşma Yapan 

Birimleri 

Anlaşma Yapılan Ülke/Üniversite Adı 

2017 Mühendislik Fakültesi University of Sfax 

2017 Akhisar Meslek Yüksekokulu University of Sfax 

2017 Mühendislik Fakültesi WSB-Technicka Univerzita Ostrava 

2017 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Charles University in Prague 

2017 Spor Bilimleri Fakültesi Charles University in Prague 

2017 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Charles University in Prague 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Institut Detudes Politiques De Toulouse 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Libertas International University 

2017 Fen-Edebiyat Fakültesi Camerino Üniversitesi 

2017 Fen Bilimleri Enstitüsü Camerino Üniversitesi 

2017 Alaşehir Meslek Yüksekokulu Camerino Üniversitesi 

2017 Alaşehir Meslek Yüksekokulu Camerino Üniversitesi 

2017 Alaşehir Meslek Yüksekokulu Camerino Üniversitesi 

2017 Alaşehir Meslek Yüksekokulu Camerino Üniversitesi 

2017 Tıp Fakültesi Genova Üniversitesi 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Vytautas Magnus Üniversitesi 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Gdansk Üniversitesi 

2017 Mühendislik Fakültesi Silesian University of Technology 

2017 İşletme Fakültesi Silesian University of Technology 

2017 Fen-Edebiyat Fakültesi Adam Mickiewicz Universitesi 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Radom Academy of Economics 

2017 Uygulamalı Bilimler Fakültesi Radom Academy of Economics 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Radom Academy of Economics 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Wroclaw University of Economics 

2017 Sosyal Bilimler Enstitüsü Wroclaw University of Economics 

2017 Sosyal Bilimler Enstitüsü University of Zielona Gora 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 Fen-Edebiyat Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 Mühendislik Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

University of Zielona Gora 

2017 İşletme Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 İşletme Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 Fen-Edebiyat Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Zielona Gora 

2017 Fen-Edebiyat Fakültesi University of Alba Iulia 

2017 Sosyal Bilimler Enstitüsü University of Alba Iulia 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Bucharest 

2017 Mühendislik Fakültesi 

University of Agronomic Sciences and Veterinary 

Medicine of Bucharest 

2017 Mühendislik Fakültesi 

University of Agronomic Sciences and Veterinary 

Medicine of Bucharest 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative 

2017 İşletme Fakültesi University Dunarea de Jos of Galati  

2017 Sosyal Bilimler Enstitüsü University Dunarea de Jos of Galati  

2017 Fen-Edebiyat Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2017 Sosyal Bilimler Enstitüsü Universitatea Din Oradea 

2017 Spor Bilimleri Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2017 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Universitatea Din Oradea 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Faculty of Commercial and Business Sciences 
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2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Faculty of Commercial and Business Sciences 

2017 İşletme Fakültesi Faculty of Commercial and Business Sciences 

2017 İşletme Fakültesi Faculty of Commercial and Business Sciences 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi GEA College of Entrepreneurship 

2017 İşletme Fakültesi GEA College of Entrepreneurship 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi GEA College of Entrepreneurship 

2017 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi GEA College of Entrepreneurship 

2018 İşletme Fakültesi Universidad De Granada 

2018 Sosyal Bilimler Enstitüsü Universidad De Granada 

2018 Sosyal Bilimler Enstitüsü Universidad De Granada 

2018 Mühendislik Fakültesi Universidad de Huelva 

2018 Mühendislik Fakültesi Universidad de Huelva 

2018 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi Universidad de Huelva 

2018 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi Universidad de Huelva 

2018 İşletme Fakültesi Libertas International University 

2018 İşletme Fakültesi Libertas International University 

2018 Sosyal Bilimler Enstitüsü Libertas International University 

2018 Fen-Edebiyat Fakültesi Foggia Üniversitesi 

2018 Fen-Edebiyat Fakültesi Vilnius Üniversitesi 

2018 Fen Bilimleri Enstitüsü Vilnius Üniversitesi 

2018 Tıp Fakültesi Goce Delcev University 

2018 Fen-Edebiyat Fakültesi Goce Delcev University 

2018 İşletme Fakültesi Goce Delcev University 

2018 İşletme Fakültesi Goce Delcev University 

2018 Eğitim Fakültesi Goce Delcev University 

2018 Güzel Sanatlar Fakültesi Goce Delcev University 

2018 Sağlık Bilimleri Fakültesi Universidade De Evora 

2018 Sağlık Bilimleri Fakültesi Universidade De Evora 

2018 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Universidade De Evora 

2018 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Universidade De Evora 

2018 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi Instituto Politecnico De Tomar 

2018 Fen-Edebiyat Fakültesi University of Silesia in Katowice 

2018 Eğitim Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 Sağlık Bilimleri Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 İşletme Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 Uygulamalı Bilimler Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 Mühendislik Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 Mühendislik Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 Mühendislik Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 Spor Bilimleri Fakültesi University of Applied Sciences in Wałcz 

2018 Mühendislik Fakültesi Ovidius University of Constanta 

2018 Mühendislik Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2018 Mühendislik Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2018 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2019 Mühendislik Fakültesi Technical University of Liberec 

2019 Fen-Edebiyat Fakültesi Ruprecht-Karls Universitat Heidelberg 

2019 Sosyal Bilimler Enstitüsü Ruprecht-Karls Universitat Heidelberg 
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2019 Uygulamalı Bilimler Fakültesi Anhalt University of Applied Sciences ( Hochschule 

Anhalt ) 

2019 İşletme Fakültesi Anhalt University of Applied Sciences ( Hochschule 

Anhalt ) 

2019 Mühendislik Fakültesi Universidad de Huelva 

2019 Fen-Edebiyat Fakültesi Universite Michel de Montaigne Bordeaux 3 

2019 İşletme Fakültesi Lietuvos Verslo Kolegija 

2019 İşletme Fakültesi Lietuvos Verslo Kolegija 

2019 Fen-Edebiyat Fakültesi Daugavpils University 

2019 Güzel Sanatlar Fakültesi Daugavpils University 

2019 Fen-Edebiyat Fakültesi University of Silesia in Katowice 

2019 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Nicolaus Copernicus University 

2019 Mühendislik Fakültesi University of Alba Iulia 

2019 İşletme Fakültesi University of Bucharest 

2019 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2019 İşletme Fakültesi Universitatea Din Oradea 

2019 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi University of the Arts London 

2019 Alaşehir Meslek Yüksekokulu Agraren Unıversıtet - Plovdıv 

2020 Fen Edebiyat Fakültesi Universiti Sains Malaysia (USM) (Malezya) 

2020 Fen-Edebiyat Fakültesi Saint Petersburg University-SPBU (Rusya) 

2020 Gördes MYO The Mazovian State University in Plock (Polonya) 

2020 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Silesian University in Opava (Çekya) 

2020 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Public University "Kadri Zeka" (Kosova) 

2020 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Princess Sumaya University for Technology (ürdün) 

2020 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Saint Petersburg University-SPBU (Rusya) 

2020 İşletme Fakültesi Princess Sumaya University for Technology (ürdün) 

2020 Mühendislik Fakültesi Public University "Kadri Zeka" (Kosova) 

2020 Mühendislik Fakültesi Sharda University (Hindistan) 

2020 Mühendislik Fakültesi Princess Sumaya University for Technology (ürdün) 

2020 Mühendislik Fakültesi Saint Petersburg University-SPBU (Rusya) 

2020 Sosyal Bilimler Enstitüsü Silesian University in Opava (Çekya)  

2020 Uygulamalı Bilimler Fakültesi Public University "Kadri Zeka" (Kosova) 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Tablo 70 – FARABİ Değişim Programları Kapsamında Gelen / Giden Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Gelen 

Öğrenci 

Öğrencinin Giden 

Öğrenci 

Geldiği Üniversite Sayısı Gittiği Üniversite Sayısı 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2 Pamukkale Üniversitesi 1 

Atatürk Üniversitesi 2 Uşak Üniversitesi 2 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 1 Bursa Uludağ Üniversitesi 2 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 1 Yıldız Teknik Üniversitesi 1 

Kırıkkale Üniversitesi 2 Aydın Adnan Menderes    Üniversitesi 

ÜniversiteÜniversitesi 

4 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 1 Atatürk Üniversitesi 1 

Erciyes Üniversitesi 1 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi 

1 Hacettepe Üniversitesi 2 

Artvin Çoruh Üniversitesi 1 Nevşehir Hacı Bektaş-ı Veli Üniversitesi 1 

  Dokuz Eylül Üniversitesi 2 

  Ankara Hacı Bayram Veli  Üniversitesi 1 

  Kocaeli Üniversitesi 2 

  Mersin  Üniversitesi 1 

  Samsun Ondokuz Mayıs  Üniversitesi 2 

TOPLAM 12 TOPLAM 23 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
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Tablo 71: 2020 Yılı Farabi Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

 2020 Yılı Farabi Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi  

Sıra No Protokol İmzalanan Üniversite Protokol İmzalama 

Tarihi 

Protokolün Geçerlilik Süresi 

1 Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 28.1.2020 2024-2025 

2 Aksaray Üniversitesi 25.2.2020 2024-2025 

3 Amasya Üniversitesi 13.1.2020 2024-2025 

4 Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 18.3.2020 2023-2024 

5 Bandırma On Yedi Eylül Üniversitesi 12.3.2020 2024-2025 

6 Bartın Üniversitesi 23.1.2020 2024-2025 

7 Bingöl Üniversitesi 13.1.2020 2025-2026 

8 Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi 

13.1.2020 2024-2025 

9 Dicle Üniversitesi 7.2.2020 2024-2025 

10 Ege Üniversitesi 7.2.2020 2024-2025 

11 Gazi Üniversitesi 3.3.2020 2023-2024 

12 Iğdır Üniversitesi 25.2.2020 2024-2025 

13 İskenderun Teknik Üniversitesi 2.1.2020 2024-2025 

14 İzmir Demokrasi Üniversitesi 20.1.2020 2024-2025 

15 Kırklareli Üniversitesi 17.1.2020 2020-2024 

16 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 9.1.2020 2024-2025 

17 Konya Teknik Üniversitesi 19.10.2020 2024-2025 

18 Mardin Artuklu Üniversitesi 7.4.2020 2024-2025 

19 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 8.1.2020 2024-2025 

20 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 4.3.2020 2024-2025 

21 Tarsus Üniversitesi 2.7.2020 2024-2025 

22 Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 25.2.2020 2024-2025 

23 Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 31.1.2020 2024-2025 

24 Uşak Üniversitesi 13.1.2020 2024-2025 

25 Yıldız Teknik Üniversitesi 16.1.2020 2024-2025 

 

 

 

 

Tablo 72 – MEVLANA Değişim Programları Kapsamında Gelen / Giden Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Gelen 

Öğrenci 

Öğrencinin Giden Öğrenci 

Geldiği Üniversite Sayısı Gittiği Üniversite Sayısı 

Sharda University (Hindistan) 3 Universita Degli Studi di Salerno 

(İtalya) 

1 

TOPLAM 3 TOPLAM 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Aksaray.PDF
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Amasya.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/BandirmaOnYediEylul.PDF
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Bartin.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Bingol.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Dicle.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Gazi.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Igdir.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Iskenderun.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Kirklareli.PDF
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Kilis7aralik.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Muglasitkikocman.PDF
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Receptayyiperdogan.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Usak.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/Yildizteknik.pdf
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Tablo 71: 2020 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

2020 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

SIRA 

NO 

ÜLKE 

ADI 
ÜNİVERSİTE ADI BÖLÜM ADI DÖNEM 

PROTOKOL 

İMZA 

TARİHİ 

1 Azerbaycan 
Nakhchıvan State 

Unıversıty 

Tarih   

  

  

2020-

2025 

  

  

17.2.2020 

İktisat 

Biyoloji 

Türk Dili Ve Edebiyatı 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

2 Cezayir Algıers 2 Unıversıty 

Diller Ve Filoloji Bilimleri 

(İngiliz Dili Ve Edebiyatı) 

2020-

2025 
20.1.2020 

İlahiyat (Arap Dili Ve Edebiyatı) 

Diller Ve Filoloji Bilimleri (Türk 

Dili Ve Edebiyatı) 

Tarih 

Felsefe 

Sosyoloji 

Psikoloji 

3 Cezayir 
Unıversıte Amar 

Telıdjı Laghouat 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı 

2020-

2025 
20.1.2020 

Tıp 

İnşaat Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

İktisat 

İşletme 

4 İran 
Amırkabır Unıversıty 

Of Technology 

Bilgisayar Mühendisliği 

2020-

2024 
13.1.2020 

Endüstri Mühendisliği 

Elektrik Mühendisliği 

Malzeme Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

5 İran 
Unıversıty Of 

Mazandaran 

İnşaat Mühendisliği 

2020-

2024 
18.2.2020 

Bilgisayar Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Elektrik Mühendisliği 

Beden Eğitimi Ve Spor Bilimleri 

Matematik  

Arkeoloji 

İktisat 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı 

Fizik 

Kimya 

6 Kazakistan 
Akhmet Yassawı 

Unıversıty 

İşletme Ve Yönetim Bilimleri 

2020-

2025 
2.10.2020 

İktisat 

Uluslararası İlişkiler 

Beden Eğitimi    

Müzik Eğitimi 

Tercümanlık 

Rehberlik Ve Psikolojik 

Danışmanlık Öğr. 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

İlahiyat 

Tarih 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı 

Bilgisayar Mühendisliği 



87 

 

Türk Dili Ve Edebiyatı 

Matematik  

Biyoloji 

Kimya 

Fizik 

Tıp 

7 Kenya Kenyatta Unıversıty 

Spor Yöneticiliği 

2019-

2024 
10.3.2020 

İşletme 

Serbest Zaman Ve Rekreasyon 

Yönetimi 

Turizm İşletmeciliği 

8 Kosova 

Unıversıty Of 

Gjakova "Fehmı 

Aganı" 

İngiliz Dili Ve Edebiyatı 
2020-

2025 
15.1.2020 Hemşirelik 

Ebelik 

9 Malezya 

Unıversıtı Tun 

Husseın Onn 

Malaysıa 

İşletme 

2020-

2025 
20.2.2020 

İnşaat Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Makine Ve İmalat Mühendisliği 

Bilgisayar Bilimi Ve Bilgi 

Teknolojisi 

Yazılım Mühendisliği 

10 Meksika 
Unıversıdad De 

Colıma 

Uluslararası İlişkiler 

2020-

2025 
24.9.2020 

Dış Ticaret 

İktisat 

Maliye 

Matematik 

Biyoloji 

Fizik  

İnşaat Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği 

Bilgisayar Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

11 Pakistan Hajvery Unıversıty 

İşletme Ve Yönetim Bilimleri 

2020-

2025 
18.2.2020 

İktisat 

Elektronik Mühendisliği 

Bilgisayar Mühendisliği 

12 Pakistan 

Natıonal College Of 

Busıness 

Admınıstratıon And 

Economıcs 

İktisat 

2020-

2024 
18.2.2020 

Bankacılık Ve Finans 

İşletme 

Bilgisayar Mühendisliği 

Matematik 

13 Ukrayna 
Sumy State 

Unıversıty 

İktisat 

2020-

2024 
13.1.2020 

Bankacılık Ve Finans 

Kamu Yönetimi 

Bilgisayar Mühendisliği 

Tıp 

Malzeme Mühendisliği  

Makine Mühendisliği 
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Tablo 72: 2020 Memorandum Of Understandıng (İkili İşbirlikleri Protokol Listesi) 

2020 Memorandum Of Understandıng (İkili İşbirlikleri Protokol Listesi) 

Sıra 

No 
Üniversite Adı Ülke 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Dönem 

1 
Universityof Amar Telidji in 

Laghouat 
CEZAYİR 20.1.2020 20.1.2025 2020-2025 

2 Sumy State University UKRAYNA 13.1.2020 13.1.2025 2020-2025 

 

Tablo 73 - Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşma 

Sayısı 

1 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nürnberg Almanya 2 

2 Universitaet Hamburg Almanya 1 

3 Technischse Hochschule Ingolstadt Almanya 1 

4 Westsachsische Hochschule Zwickau Almanya 1 

5 Teshische Hochschule Georg Agricola University Almanya 1 

6 Montanuniversitaet Leoben Avusturya 1 

7 Azerbaijan State Oil And Industrial University Azerbaycan 2 

8 Azerbaijan Labor And Social Accountability Academy Azerbaycan 3 

9 Azerbaijan Technology University Azerbaycan 4 

10 Azerbaijan Unıversıty Of Archıtecture And Constructıon Azerbaycan 3 

11 Khazar University Azerbaycan 11 

12 Delaware State University ABD 1 

13 Washington State University ABD 1 

14 Regent's University Birleşik Krallık 1 

15 International University Of Sarajevo Bosna Hersek 1 

16 Universidade de Brasilia Brezilya 1 

17 Universidade Federal De Viçosa Brezilya 1 

18 Medical University-Plovdiv Bulgaristan 1 

19 Technical University Of Sofia Bulgaristan 1 

20 National Sports Academy "Vassil Levski" Bulgaristan 1 

21 University Of Transport Sofia Bulgaristan 1 

22 Dr. Yahia Fares University Of Medea Cezayir 3 

23 University Of Algiers 2 Cezayir 3 

24 Setif 2 Mohamed Lamine Debaghine Cezayir 3 

25 Belkaid Abou Bekr Tlemcen Cezayir 4 

26 Emir Abdelkader  Cezayir 2 

27 Univerzita Palackeho V Olomouci Çek Cumhuriyeti 1 

28 Wsb-Technicka Univerzita Ostrava Çek Cumhuriyeti 1 

29 Charles University in Prague Çek Cumhuriyeti 2 

30 South Chına Busıness College Çin 1 

31 Guandong Uni. of Foreign Studies  Çin 5 

32 University College Zealand Danimarka 1 

33 University College Lillebaelt Danimarka 1 

34 Tartu Ülıkool Estonya 1 

35 University Of Eastern Finland (İtä - Suomen Yliopisto) Finlandiya 1 

36 Universite D'angers Fransa 1 

37 Université Pierre Et Marie Curie Fransa 1 

38 Instıtut Detudes Polıtıques De Toulouse Fransa 1 

39 Fesıa-Angers Fransa 1 

40  University Of Cape Town Güney Afrika 2 

41 Kyonggı University Güney Kore 8 

42 Samtskhe-Javakheti State University Gürcistan 7 

43 Libertas International University Hırvatistan 1 
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44 Sharda University Hindistan 16 

45 Universidad De Almeria İspanya 1 

46 Universidad De Castilla La Mancha İspanya 1 

47 Universidad De Granada İspanya 1 

48 Universidad De Huelva İspanya 1 

49 Universidad De Oviedo İspanya 1 

50 Universita Di Camerino İtalya 1 

51 Universita Degli Studi Di Foggia İtalya 2 

52 Universita Degli Studi  Di Genova İtalya 1 

53 Universita Degli Studi Di Roma "La Sapienza" İtalya 1 

54 Universita Degli Studi Di Salerno İtalya 1 

55 Ca Foscari Di Venezia University İtalya 1 

56 Ahmet Yesevi University Kazakistan 18 

57 Girne Üniversitesi Kıbrıs 1 

58 Doğu Akdeniz Üniversitesi Kıbrıs 1 

59 Yakın Doğu Üniversitesi Kıbrıs 1 

60 Kyrgyz Turkısh Manas University Kırgızistan 2 

61 Osh State University Kırgızistan 1 

62 Daugavpils University Letonya 1 

63 Vytauto Didziojo Universitetas Litvanya 1 

64 Lithuanian Sports University Litvanya 1 

65 Klaipeda University Litvanya 1 

66 Budapest University Of Technology And Economics Macaristan 1 

67 Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan 1 

68 International Vision University Makedonya 2 

69 University Of Tetova Makedonya 2 

70 St. Kliment Ohridski University-Bitola Makedonya 1 

71 Goce Delcev University Makedonya 1 

72 Tetora Uni. Makedonya  5 

73 Malaysia Putra Unıversıty Malezya 2 

74 University Malaysia Pahang Malezya 1 

75 Universiti Sains Malezya  Malezya 9 

76 Universidad De Colıma Meksika 1 

77 Ghulam Ishaq Khan Instıtute Pakistan 1 

78 Karachı Instute Of Bıotechnology And Genetic Engıneering Pakistan 1 

79 Punjab University Pakistan 1 

80 Lahor University Of Management Scıences Pakistan 2 

81 Superior University Lahor Pakistan 7 

82 University Of Life Sciences And Technology Polonya 1 

83 

Czestochowa University Of Technology (Politechnika 

Czestochowska) 
Polonya 1 

84 Uniwersytet Gdanski Polonya 1 

85 Silesian University Of Technology Polonya 1 

86 University Of Silesia İn Katowice Polonya 1 

87 Cracow University Of Technology  Polonya 1 

88 Lublin University Of Technology  Polonya 1 

89 The State University Of Applied Sciences in Plock Polonya 1 

90 Adam Mikiewicz University Polonya 1 

91 Poznanuniversityoflifesciences Polonya 1 

92 Radom Academy Of Economics Polonya 1 

93 Malopolska School Of Economics İn Tarnow Polonya 1 

94 Wroclaw University Of Economics Polonya 1 

95 University Of Zielona Gora  Polonya 1 

96 University of Applied Sciences in Wałcz Polonya 1 

97 Instituto Politecnico De Braganca Portekiz 1 

98 Polytechnic Institute Of Coimbra Portekiz 1 
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99 Universidade De Coimbra Portekiz 1 

100 University Of Alba Iulia Romanya 1 

101 Universitatea "Transilvanis" Din Brasov Romanya 1 

102 

National Physical Education And Sport University Of 

Bucharest 
Romanya 1 

103 University Of Bucharest Romanya 1 

104 

University Of Medicine And Pharmacy "Carol Davıla" 

Bucharest 
Romanya 1 

105 Scoala Nationala De Studii Politice Si Administrative Romanya 1 

106 Titu Maiorescu University Romanya 1 

107 Spiru Haret University Romanya 1 

108 Universitatea Babeş-Bolyai Din Cluj-Napoca Romanya 1 

109 

University Of Agricultural Sciences And Veterinary 

Medicine Cluj Napoca 
Romanya 1 

110 University Of Craiova Romanya 1 

111 Universitatea De Medicina Si Farmacie Din Craiova Romanya 1 

112 University Dunarea De Jos Of Galati Romanya 20 

113 University of Oradea Romanya 1 

114 Petru Major University Of Targu Mures Romanya 1 

115 University Of Medicine And Pharmacy Of Târgu Mureș Romanya 1 

116 

Tomsk State University Of Control Systems And Radio 

Electronics 
Rusya 1 

117 Southern Federal University Rusya 1 

118 Slovak Academy Sciences Slovakya 1 

119 Slovak University Of Technology in Bratislava Slovakya 1 

120 University Of Economics in Bratislava Slovakya 1 

121 Faculty Of Commercial And Business Sciences Slovenya 1 

122 Gea College Of Entrepreneurship Slovenya 1 

123 Mogadişu Uni.  Somali 15 

124 Kasertsart University Tayland 1 

125 National Changhua University of Education Tayvan  2 

126 University Of Sfax Tunus 1 

127 İzmir Katip Çelebi Üni. Türkiye 1 

128 İzmir Demokrasi Üni Türkiye 1 

129 

National University Of Life And Environmental Sciences Of 

Ukraine 
Ukrayna 1 

130 The Odessa I.I.Mechnikov National University Ukrayna 1 

131 University Of The Aegean Yunanistan 1 

132 Aristotle University Of Thessoloniki Yunanistan 1 

133 Al-Hussein Bin Talal University Ürdün 1 

134 "Dunarea De Jos" University of Galati Romanya 1 

135 Universiti Teknologi Malaysia Malezya 1 

136 

The Russian Presidential Academy of National Economy 

and Public Administration  

Rusya 
1 

137 University of Zielona Gora Polonya 1 

138 AAB College Kosova 1 

139 Gence Devlet Üniversitesi Azerbaycan 1 

140 University of Amar Telidji in Laghouat Cezayir 1 

141 Sumy State University Ukrayna 1 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
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Tablo 74: İntörn Eğitimine Geçen Programlar 

Programın Bağlı Olduğu Birim İntörn Eğitimi Veren Program İntörn 

Eğitimine Dahil 

Öğrenci Sayısı 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 34 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Elektrik 17 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Makine 4 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu Bağcılık 12 

Demirci Meslek Yüksekokulu Coğrafi Bilgi Sistemleri 8 

Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji 2 

Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya 13 

Fen-Edebiyat Fakültesi Matematik 21 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği 33 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği 70 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Makine ve İmalat Mühendisliği 1 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Mekatronik Mühendisliği 86 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Yazılım Mühendisliği  136 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 

76 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri  49 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 245 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 261 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 115 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 232 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 67 

İşletme Fakültesi Ekonomi ve Finans 84 

İşletme Fakültesi İşletme 1 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 30 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu Adalet 67 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 27 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu Tarımsal İşletmecilik 3 

Kula Meslek Yüksekokulu Mimari Restorasyon 26 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

İnşaat Teknolojisi 111 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Makine 93 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Makine Resim ve Konstrüksiyon  14 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Mekatronik 63 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 43 

Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik 22 

Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 80 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 115 

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 89 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 96 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 131 

Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 46 

Salihli Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 36 

Salihli Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi 123 
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Salihli Meslek Yüksekokulu Özel Güvenlik ve Koruma 66 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 58 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu Tapu ve Kadastro 104 

Soma Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 30 

Soma Meslek Yüksekokulu Elektrik 22 

Soma Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı 74 

Soma Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 101 

Soma Meslek Yüksekokulu Maden Teknolojisi 26 

Soma Meslek Yüksekokulu Makine 34 

Soma Meslek Yüksekokulu Mekatronik 27 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 93 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Elektrik 32 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi 2 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Geleneksel El Sanatları 15 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Geoteknik 17 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi 88 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 18 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Makine 4 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Yapı Denetimi 28 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Bankacılık ve Finans 191 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Uluslararası Ticaret  76 

TOPLAM 62 3.888 
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Tablo 75: İsteğe Bağlı Staj Programından Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Birim Adı  Öğrenci Sayısı 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 167 

Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 53 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 22 

Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik 8 

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 7 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 34 

Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisliği 90 

Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 35 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Bankacılık ve Finans 9 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret 12 

İşletme Fakültesi Ekonomi ve Finans 12 

İşletme Fakültesi İşletme 2 

İşletme Fakültesi İşletme (İng.) 9 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 

21 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri 3 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 27 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 19 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 15 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 8 

Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 2 

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet 1 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Mekatronik  1 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Makina 3 

TOPLAM  563 

 

 

 

ii. Araştırma ve Geliştirme 

 

Tablo 76 – Akademik Personelin Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı 

FAALİYET TÜRÜ KATILIMCI SAYISI 

Sempozyum 296 

Konferans 182 

Panel 116 

Seminer 651 

Açık Oturum 5 

Söyleşi 883 

Kongre 443 

Çalıştay - 

Diğer 116 

TOPLAM 2.692 

Kaynak: Akademik Birimler 
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Tablo 77 – Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar İle Akademik Personel Başına Düşen Yayın Sayıları 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu 20 4 2 16 21 1 10 74 13 5,69 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 11 7 2     20 22 0,91 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 23 5 1  4 1  34 18 1,89 

Demirci Meslek Yüksekokulu     3   3 16 0,19 

Eğitim Fakültesi 21 7 2  6 1 1 38 79 0,48 

Fen Edebiyat Fakültesi 150 38 58 5 26 11 30 318 232 1,37 

Gördes Meslek Yüksekokulu 2    2   4 15 0,27 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

       0 16 0,00 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

22 5 6   2  35 35 1,00 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 51 31 17 5 22 16 20 162 111 1,46 

İlahiyat Fakültesi 7 1  2 4  1 15 31 0,48 

İletişim Fakültesi 1   1 1 2  5 7 0,71 

İşletme Fakültesi 2 3 2  5 3  15 22 0,68 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu  2 2     4 16 0,25 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  1      1 11 0,09 

Kula Meslek Yüksekokulu 14 2 3  2  16 37 14 2,64 

Manisa Tek. Bil. Meslek Yüksekokulu        0 26 0,00 

Mühendislik Fakültesi 149 61 38 42 12 1 3 306 156 1,96 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 98 55 54 5 19 14  245 68 3,60 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 15 3 2     20 18 1,11 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1 8  2  1 11 23 21 1,10 

Salihli Meslek Yüksekokulu 3 1 14 2 2  9 31 30 1,03 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu        0 7 0,00 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1  1 2 1  1 6 9 0,67 

Soma Meslek Yüksekokulu 4 3  1    8 24 0,33 

Spor Bilimleri Fakültesi 54 33 15 1 13 2  118 46 2,57 

Tıp Fakültesi 263 97 83 126 24 49 6 648 570 1,14 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 7 1 1    67 76 32 2,38 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu        0 5 0,00 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4  4 7 8  2 25 25 1,00 

TOPLAM 923 368 307 217 175 104 177 2.271 1.695 1,17 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo 78 – 2020 Yılı Ödül Alan Öğretim Elemanı Sayıları  

ÖDÜL KATEGORİSİ ALAN ÖDÜL ALAN ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 

Bilimsel Yayın Performans Ödülü Fen Bilimleri 3 

Bilimsel Yayın Performans Ödülü Sağlık Bilimleri 3 

Bilimsel Yayın Performans Ödülü Sosyal Bilimler 3 

TOPLAM   9 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 79 - Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı Tablosu 

YAYIN TÜRÜ 2016 2017 2018 2019 2020 

Kitap / Kitap Bölümü 302 186 363 262 331 

Makale 1.536 979 1.010 808 1.226 

Bildiri 157 1.677 1.468 1.119 451 

Ödüller 9 78 70 53 17 

TOPLAM 2.004 2.920 2.911 2.242 2.025 

Kaynak: Akademik Birimler 

Tablo 80 – Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu 2 2   

Akhisar Meslek Yüksekokulu   3 9 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 4  4 11 

Demirci Meslek Yüksekokulu     

Eğitim Fakültesi 6 1 11 32 

Fen Edebiyat Fakültesi 75 17 93 223 

Gördes Meslek Yüksekokulu     

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi  
    

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 
9  9 115 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15 6 22 109 

İlahiyat Fakültesi 3  3 3 

İletişim Fakültesi   1 2 

İşletme Fakültesi 3  2 5 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu   1  

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu     

Kula Meslek Yüksekokulu 5 2 2 6 

Manisa Tek. Bil. Meslek Yüksekokulu     

Mühendislik Fakültesi 12 3 25 104 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 26 3 75 150 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
1 1   

Salihli Meslek Yüksekokulu 1  3 21 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu     

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 2  2 8 

Soma Meslek Yüksekokulu 3  2 9 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 3 15 51 

Tıp Fakültesi 79 114 117 268 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 6  8 6 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 6  3 7 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 2 3 2 10 

Yabancı Diller Yüksekokulu     

TOPLAM 265 155 403 1.149 

Kaynak: Akademik Birimler 
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Tablo 81 - 2020 Yılı Proje Bilgileri 
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MCBÜ Bilimsel Araştırma Projeleri 220 113 156 176 3.886.578,67 

TÜBİTAK 18 9 9 18 1.988.724,99 

TOPLAM 238 122 165 194 5.875.303,66 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 
 
 
Tablo 82 – 2018-2019- 2020 Yılları Proje Bilgileri 

      2018 Yılı       2019 Yılı 2020 Yılı 

Destekleyen 

Birim/Proje 

Türü 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

MCBÜ Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

16.945.075,2 8.228.150,65 18.195.730,91 6.335.128,28 21.959.226,35 3.886.578,67 

TÜBİTAK 1.389.743,66 1.080.407,56 1.147.455,83 1.340.156,85 3.051.262,00 1.988.724,99 

TOPLAM 18.334.818,90 9.308.558,21 19.343.186,74 7.675.285,13 25.010.488,35 5.875.303,66 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 
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Tablo 83 – Projelerin Sınıflandırılması 

Proje Türü Proje Sayısı 

Genel Araştırma Projesi 44 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 11 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 7 

Tıpta Uzmanlık Projesi 16 

Alt Yapı Projesi 18 

Hızlı Proje 14 

Güdümlü Proje - 

Sanayi İşbirliği Projesi 1 

Mülkiyet Hakları Patent Teşvik Projesi - 

Lisans Öğrenci Projesi - 

Yayın Teşvik Projesi - 

Kapsamlı Araştırma Projesi 2 

TOPLAM 113 
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Tablo 84 – Desteklenen Projelerin Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı Proje Sayısı Proje Tutarı (TL) 

 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 1 423.00 

 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 2 29,078.76 

 Demirci Eğitim Fakültesi 4 112,897.70 

 Fen Edebiyat Fakültesi 20 205,443.07 

 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 1 4,825.60 

 İlahiyat Fakültesi 1 331.16 

 İşletme Fakültesi 1 3,000.00 

 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 597,885.12 

 Mühendislik Fakültesi 23 1,668,132.82 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 14,361.74 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 201,194.28 

 Salihli İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 1 20,224.85 

 Salihli Meslek Yüksekokulu 1 1,982.31 

Soma Meslek Yüksekokulu 2 28,125.40 

 Tıp Fakültesi 49 4,388,070.75 

TOPLAM 113 7,275,976.56 
 

 

Tablo 85 – Bap Destekli Projelerden Üretilen Yayın ve Faaliyetler 

Yayın Türü Yayın Sayısı 

Makale (SCI, SSCI, AHCI) 8 

Makale (ESCI, ERIC, SCOPUS) 5 

Makale (SCI-Expanded) 9 

Makale (Uluslararası dergi-diğer) 10 

Makale (Ulusal dergi) 17 

Kitap Bölümü (Ulusal | Uluslararası) 2 

Konferans bildirisi (Uluslararası) 3 

Konferans bildirisi (Ulusal) 2 

TOPLAM 56 
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iii. Toplumsal Katkı 

Toplumsal katkı alanında Üniversitemiz bünyesindeki Hafsa Sultan Hastanesi 

tarafından sağlık hizmetleri, Sürekli Eğitim Merkezi ve Uzaktan Eğitim Merkezi tarafından 

sertifikalı eğitim hizmetleri, akademik birimlerimiz tarafından konferans, sempozyum vb. 

bilimsel toplantı ve etkinlikler düzenlenmiş, ayrıca öğrencilerimiz tarafından sosyal 

sorumluluk projeleri hazırlanmış ve uygulanmıştır. Bu faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tablolarda verilmektedir. 

  

Tablo 86 – Semt Polikliniği Sağlık Alanları ve Hizmet Veren Personel Sayıları 

SAĞLIK BİRİMİ ADI HİZMET ALANI HİZMET VEREN HİZMET ALAN 

(m2) Sayısı Sayısı 

Diş Polikliniği 35 2 0 

Muradiye Semt 

Polikliniği 
330 4 402 

TOPLAM 365 6 402 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği      

 

Tablo 87 - 2020 Yılı Semt Polikliniği Muayene Adetleri 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 
 

PERSONEL 

MUAYENESİ 

ÖĞRENCİ 

MUAYENESİ 

MUAYENE 

TOPLAMI 

Muradiye Semt Polikliniği - - 402 

Diş Polikliniği - - - 

TOPLAM - - 402 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 

 

 Tablo 88 - Hastanemizde Tedavi Gören Hastaların Hastane Bölümleri İtibarıyla Dağılımı 

SAĞLIK BİRİMİ 

ADI 

2020 YILI 

YATAK 

SAYISI 

HASTA 

SAYISI  

(Yatan Hasta) 

HASTA SAYISI  

(Ayakta Tedavi) 
TETKİK SAYISI 

Acil Servis 37 2.792 133.433  

Yoğun Bakım 84 3.411   

Klinik 532 23.786 24.098  

Ameliyat Sayısı 15 18.010   

Poliklinik Hasta 

Sayısı 
93  738.459  

Laboratuvar 

Hizmetleri 
   5.198.158 

Radyoloji Ünitesi 

Hizmetleri 
   193.518 

Nükleer Tıp 

Hizmetleri 
  1.981 7.592 

Muradiye Semt 

Polikliniği Hasta 

Sayısı 

  402  

TOPLAM 761 47.999 898.373 5.399.268 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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Tablo 89 – Hastanemizde Ayakta Tedavi Gören Hastaların Yıllara Göre Dağılımı 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Acil  74.751 84.606 100.461 104.472 124.291 94.029 133.433 

Adli Tıp 203 305 266 284 282 568 669 

Ağrı Polikliniği 1.812 2.898 2.761 8.210 7.867 8.444 2.614 

Anestezi Polikliniği 8.335 8.817 11.360 14.679 18.910 22.541 2.292 

Beslenme ve Diyet 

Polikliniği 

3.811 3.159 2.776 3.937 4.094 3.828 2.236 

Çocuk Cerrahisi Polikliniği 5.028 5.248 7.775 8.159 9.645 9.285 4.390 

Çocuk Hastalıkları Pol. 102.892 104.578 103.865 112.834 98.249 108.822 13.389 

Dâhiliye Polikliniği 114.177 125.915 126.251 138.997 155.432 140.183 71.884 

Dermatoloji Polikliniği 20.270 21.930 22.277 28.675 30.803 34.692 15.795 

Enfeksiyon Hastalıkları 

Polikliniği 

5.773 7.026 11.303 16.062 19.119 36.880 6.750 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Polikliniği 

12.133 15.845 15.818 14.759 17.947 20.048 5.450 

Genel Cerrahi Polikliniği 14.888 15.683 16.814 19.787 21.055 20.740 10.219 

Göğüs Cerrahisi Polikliniği 230 198 1.099 2.144 2.034 2.094 1.191 

Göğüs Hastalıkları Pol. 18.281 17.887 20.189 27.184 28.100 28.828 29.865 

Göz Hastalıkları Polikliniği 48.265 53.308 51.245 58.196 71.534 74.508 29.797 

Kadın Hastalıları ve 

Doğum Polikliniği 

30.514 31.980 34.094 34.813 37.847 39.240 20.479 

Kalp ve Damar Cerrahisi 

Pol. 

5.540 5.208 6.644 8.869 10.333 11.163 5.584 

Kardiyoloji Polikliniği 16.857 18.174 25.980 31.807 32.896 33.461 16.892 

Kulak Burun Boğaz 

Polikliniği 

32.286 32.614 29.702 34.689 33.707 32.841 18.496 

Nöroşirürji Polikliniği 10.738 7.769 9.008 12.038 13.349 13.300 5.896 

Nöroloji Polikliniği 21.716 21.865 23.398 29.966 32.819 36.169 19.506 

Ortopedi ve Travmatoloji 

Polikliniği 

30.348 31.175 30.110 35.680 38.689 39.163 21.136 

Plastik ve Rekonstrüktif 

Cerrahi Polikliniği 

5.472 4.793 5.597 9.428 11.169 10.645 5.074 

Psikiyatri Polikliniği 16.568 15.741 15.784 20.414 22.498 23.280 13.341 

Radyasyon Onkolojisi Pol. 1.017 2.168 3.790 4.630 4.855 4.915 4.730 

Tıbbi Genetik  1.092 1.666 1.928 2.699 2.741 4.996 3.371 

Tüp Bebek Merkezi 

Polikliniği 

6.772 8.823 3.592 1.064 2.601 315 1.505 

Üroloji Polikliniği 14.377 16.132 16.676 19.789 21.599 21.487 12.128 

Aile Hekimliği - - - 588 - 1.480 1.233 

Çocuk Acil - - - - - 54.200 - 

Girişimsel Radyoloji - - - - - 2.821 - 

Kozmatoloji - - - - - 1.452 - 

Nükleer Tıp - - - 1.072 - 2.272 - 

Perinatoloji - - - - - 3.633 - 

Tıbbi Onkoloji - - - - - 25.334 - 

Tıbbi Mikrobiyoloji - - - - - 1.132 - 

Triyaj Polikliniği - - - - - - 15.879 

Tıbbi Patoloji - - - - - 776 - 

TOPLAM 624.146 665.511 700.563 805.925 874.465 969.565 495.224 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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Tablo 90 – 2020 Yılında Düzenlenen Etkinlik ve Faaliyetler   

Sıra 

No 

Tarih Faaliyet 

Türü 

Faaliyet Adı Faaliyet Yeri 

1 03.01.2020 Konser 
Mesnevi Sohbeti ve Tasavvuf Müziği 

Konseri 
Manisa Mevlevihanesi 

2 21.01.2020 Konser 
Mesnevi Sohbeti ve Tasavvuf Müziği 

Konseri 
Manisa Mevlevihanesi 

3 06.02.2020 Sempozyum Hemşirelik ve İletişim Sempozyumu 
Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

4 10.02.2020 Konferans 
Manisa’nın Depremselliği ve Kentsel 

Dönüşüm 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

5 21.02.2020 Seminer Cinsiyetlendirilmiş Sevgi(li) Şiddeti 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

6 21.02.2020 
Eğitim 

Semineri 

Turnitin-Ithenticate İntihal Engellemeye 

Yardımcı Programlar Eğitimi 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

7 25.02.2020 Söyleşi Endüstride IoT Sohbetleri 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

8 26.02.2020 Lansman İş Yeri Uygulama Eğitimi Lansmanı 
Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

9 27.02.2020 Konferans 
Kişisel Gelişim Semineri: İdeal Bir Genç 

Nasıl Olmalı? 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

10 27.02.2020 Tanıtım 
2020 Türkmenistan Tarafsızlığın Ülkesi 

Tanıtım Etkinliği 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

11 28.02.2020 Panel Dijital Vergileme ve Dijital Muhasebe 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

12 03.03.2020 Konferans 
İbn Haldun'un Felsefe ve Sosyolojiye 

Katkıları 
Rektörlük Seminer Salonu 

13 03.03.2020 Konferans Başarı Bedel İster 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

14 04.03.2020 Sergi Resim Sergisi: Kahraman Türk Kadınları 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

15 04.03.2020 Seminer Koronavirüs Bilgilendirme Semineri Kültür Sitesi Lale Salonu 

16 10.03.2020 Çalıştay Yazar Çalıştayı Rektörlük Seminer Salonu 

17 11.03.2020 Söyleşi Canan Tan 
Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

18 11.03.2020 
Söyleşi - 

Sergi 

Kadın ve Sanat (Söyleşi - Karikatür 

Sergi) 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

19 19.03.2020 
Kariyer 

Günü 
İş-Kur Kampüs’te 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

20 19.03.2020 Eğitim Aramızdaki Teknoloji ‘20 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

21 25.03.2020 Söyleşi 
Yapay Bilincin İmkanı: Kendilik (Self) 

Problemi 
Rektörlük Seminer Salonu 

22 25.03.2020 Konferans Biz içinde Ben - Ben içinde Biz 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

23 4-5.04.2020 Çalıştay 9. Lojistik Eğitim Standartları Çalıştayı 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

24 3-6.05.2020 Kongre 
10. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kongresi 
İstanbul Kongre Merkezi 

25 16.05.2020 Kongre 
Covid-19 Süreci ve Engelsiz Bilişim 

Zirvesi 
Online 

26 29-30.05.2020 Sempozyum 

ISESER 2020 International Symposium 

for Environmental Science and 

Engineering Research 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

27 16.07.2020 Panel 
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 

Günü 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 
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28 15.09.2020 Panel Gördes Halıcılık Paneli 
Gördes Belediyesi Kültür 

Sitesi 

29 17-19.09.2020 Çalıştay 
Biltevt 2020: Bilişim Teknolojilerinde 

Evrensel Tasarım Çalıştayı 
Online 

30 22.09.2020 Çalıştay Ulusal Uzaktan Öğretim Çalıştayı 2020 Online 

31 23.09.2020 Eğitim 
Elsevier ClinicalKey ve UpToDate 

Online Kullanıcı Eğitimi 
Online 

32 28.09.2020 Eğitim Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-1 Online 

33 06.10.2020 Eğitim Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-2 Online 

34 13.10.2020 Çalıştay ProQuest Yazar Çalıştayı Online 

35 20.10.2020 Eğitim Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-3 Online 

36 24.10.2020 Kongre Ege Bilişim Zirvesi ‘20 Online 

37 27-30.10.2020 Kongre 
Uluslararası Türk Dünyası Stratejik 

Araştırmalar Kongresi 
Antalya 

38 27.10.2020 Eğitim 
Araştırma Performansı: Incites Yeni 

Arayüzü Online Eğitimi 
Online 

39 27.10.2020 Konferans Antik Çağ'da Kadın Online 

40 10.11.2020 Özel Gün Atatürk’ü Anma Programı 
Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

41 17.11.2020 Webinar 
Yerel Kalkınmada Sivil Toplum 

Kuruluşlarının Proje Üretme Kapasitesi 
Online 

42 20.11.2020 Konferans 
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü 

Etkinliği 
Online 

43 20.11.2020 Konferans Hz. Peygamber ve Gençlik MCBÜ Sinema Salonu 

44 21-22.11.2020 Sempozyum Girişimcilik Zirvesi Online 

45 23.11.2020 Eğitim 

Tez Konusu Belirlerken ProQuest 

Dissertations & Theses Veritabanından 

Yararlanma 

Online 

46 24.11.2020 Söyleşi Öğretmen Olmak Online 

47 25.11.2020 Çalıştay 
ProQuest Yazar Çalıştayı: Tez ve Dergi 

Makaleleri Yazma İpuçları 
Online 

48 25.11.2020 Kongre 

ÜSİMP Ulusal Patent Fuarı ve 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Ulusal 

Kongresi 

Online 

49 26.11.2020 Seminer 
TÜBİTAK Bilim ve Toplum Programları 

Bilgilendirme Seminerleri 
Online 

50 26.11.2020 Toplantı TÜBİTAK Bilgilendirme Toplantısı Online 

51 26.11.2020 Panel 
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadelede 

Toplumsal Desteğin Önemi 
MCBÜ Sinema Salonu 

52 02.12.2020 Söyleşi 
Üniversitelerde Uzaktan Eğitim Süreci 

ve Geleceği 
TRT Radyo1 

53 7-16.12.2020 Webinar Web of Science Aralık Ayı Webinarları Online 

54 07.12.2020 Konferans Teknolojik Gelişmeler Endüstri 4.0 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi Konferans 

Salonu 

55 08.12.2020 Tanıtım 

TÜBİTAK 1512 Teknogirişim Sermaye 

Destek Programı (Bigg) Tanıtım 

Toplantısı (7za12e9) 

Online 

56 09.12.2020 Konferans 
Türkiye'nin Siyasi Hayatında Kadın 

Haklarının Tarihsel Gelişimi 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 
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57 09.12.2020 Söyleşi Women In Business Life 
MCBÜ Mühendislik Fakültesi 

Konferans Salonu 

58 09.12.2020 Eğitim COST Programı Bilgilendirme Eğitimi Online 

59 09.12.2020 Çalıştay 
ProQuest Yazar Çalıştayı: Tez ve Dergi 

Makaleleri Yazma İpuçları 
Online 

60 16.12.2020 Webinar 
Teknoloji Bağımlılığının Zihinsel 

Etkileri 
Online 

61 16.12.2020 Konferans Türk Savaş Sanatı 
Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

62 17.12.2020 Eğitim Program Geliştirme Online 

63 17.12.2020 Konferans 
Pandemi Döneminde Psikolojik 

Sağlamlık 
Online 

64 17.12.2020 Konferans 
Küresel Rekabet Ekseninde Ekonomiler 

ve Kalkınma Ajansları 

Prof. Ümit Doğay Arınç 

Kültür Merkezi 

65 22.12.2020 Konferans 
MCBÜ Kadın ve Aile Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Online Konferansları 
Online 

66 24.12.2020 Forum 2020 Biterken Pandemi ve Ekonomi Online 

67 24.12.2020 Eğitim 
Geleneksel ve Yenilikçi Ölçme 

Değerlendirme Yaklaşımları 
Online 

68 25.12.2020 Zirve KKTC 8. Engelsiz Bilişim Günleri Online 

69 28.12.2020 Webinar Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-4 Online 

70 28.12.2020 Konferans 

19. yy Osmanlı Türk Toplumunda Göç, 

Kimlik ve Modernleşme: Kafkasya 

Örneği 

Online 

71 28.12.2020 Yarışma MIP HACKATHON @MCBU MCBÜ Merkez Kütüphanesi 

72 28.12.2020 Konser Klâsik Kemençe Resitali 

MCBÜ Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi Müzik Bölümü 

Salonu 

73 29.12.2020 Webinar Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-5 Online 

74 29.12.2020 Kongre 
III. Ulusal Üniversite-Sanayi İşbirliği Ar-

Ge ve İnovasyon Kongresi 
Online 

75 30.12.2020 Seminer Online Felsefe Seminerleri-6 Online 

Kaynak: Protokol, Basın ve Halka İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

 
Tablo 91 – Üniversitemiz Sporcu Bilgileri 

İştirak Edilen Spor 

Dalı Sayısı 

Müsabakalara 

Katılan Kişi Sayısı 

Kazanılan Madalya 

Sayısı 

Milli Sporcu Sayısı 

6 43 0 0 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 92: Hazırlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri  

Okul Adı Proje Adı 
Ahmetli Meslek Yüksekokulu Ahmetli Gazi ilköğretim okulu- öğrenciler kitap okuyor projesi 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu Ahmetli Barbaros ilköğretim okulu – çevremizi temiz tutuyoruz projesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Ülkemizde baş gösteren COVID-19 nedeniyle getirilen 65 yaş ve üstü sokağa 

çıkma kısıtlamasından ortaya çıkan ihtiyaç problemlerinin giderilmesine 

desteklemek yardımlaşmak için bir takım market ihtiyaçlarının giderilmesi. 

Fen Edebiyat Fakültesi Maske ve siperlik Covid-19 salgınından dolayı sağlığımızı korumada önemli 

bir ihtiyaç haline geldi. Düşük maliyetli ve kolayca bu ihtiyacı giderebilmek 

için doktorların önerileriyle ve kendi çabamızla evdeki malzemelerimizden 

maske ve siperlik yapımı.  

Fen Edebiyat Fakültesi MCBÜ Matematik Portalı 

Fen Edebiyat Fakültesi Doğru Bilinen Yanlışlar 

Fen Edebiyat Fakültesi Vefa Sosyal Destek Projesi  

Fen Edebiyat Fakültesi Eski Geleneklerimizin Günümüzde Yaşatılması 

Fen Edebiyat Fakültesi Geri Dönüşen Sanat 

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyal Sorumluluk Nedir Ve Bu Alanda Yapılan Çalışmalar 

Fen Edebiyat Fakültesi Okuyarak Özgürleşiyorum 

Fen Edebiyat Fakültesi Birlikte El Ele 

Fen Edebiyat Fakültesi Karantina Günlerinde İlköğretim-Ortaöğretim Çocukların Psikolojik Sağlık 

Durumlarının İyileştirilmesi  

Fen Edebiyat Fakültesi Kurallara Uyalım Sağlığımızı Koruyalım 

Fen Edebiyat Fakültesi Covid19-Un Dünyamız Üzerindeki Etkisi 

Fen Edebiyat Fakültesi Evlerde   Kullanılan Kimyasalların Doğru   Kullanımı 

Fen Edebiyat Fakültesi Dünyanın Problemi Covid-19 

Fen Edebiyat Fakültesi Sokaktaki Patilerin Yaşamı 

Fen Edebiyat Fakültesi Corona’ya Karşı Hep Birlikte 

Fen Edebiyat Fakültesi Paylaşmanın Gücü 

Fen Edebiyat Fakültesi Tarihteki Ölümcül Salgın Hastalıklar 

Fen Edebiyat Fakültesi Koronavirüsüne Karşı Bilinçlenelim 

Fen Edebiyat Fakültesi Sigara Alkol Ve Madde Bağımlılığı 

Fen Edebiyat Fakültesi Depremden Korunma Yolları 

Fen Edebiyat Fakültesi Disleksi Problemi 

Fen Edebiyat Fakültesi Atık Yağların Geri Kazanılması 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Huzurevi Dinletisi 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Enerjili Günler Etkinliği 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Teknoloji Günleri 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ağız Sağlığı Projesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Minik Kalpler Gülümsesin 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Farkındalık Yarat 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Güneşin Çocuklarını Eğitiyoruz 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yarınlarımıza Bugün Sahip Çık 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Geleceğe Dair Umut Yetiştir 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Orman Yangınlarının Azaltılması 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dostlarını Unutma 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sokak Hayvanlarını Sahip Çıkmak Ve Mama Yedirmek 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Covid-19 Nedeniyle Maddi Sıkıntı Yaşayan Bir Aileye Erzak Yardımı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dostlarımız İçin Yuva 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maske Takmanın Önemi ve Temizlik 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çöpe Değil Bir Cana Ulaşsın 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Temiz Bir Hava 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sevgi Paylaşımı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dağyenice’de Çevre Temizliği 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Okuyan Okul, Gelişen Nesil 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ne Yediğini Bil! 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Hijyen Kiti 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sokak Sokak Mama 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sokak Hayvanlarına Ev Ve Mama Yardımı, İlkokul Öğrencilerine Kitap Ve 

Giysi Bağışı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yaşama Bir Damla 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sadece Bugünlerde Değil Her Zaman Yanınızdayız !!! 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sokak Hayvanları Ve Barınaklarına Yardım 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Minik Kalplerde Minik Bir İz 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kitaplar Yaşatır 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kedi Evi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Mezarlık Temizliği 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yeşili Sev Doğayı Koru 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Küçük Eller Büyük Resimler 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 Kitap 1 Hayat 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bir El Uzat Yaşamı Canlandır 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Mavi Kapak Toplama Projesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Askıda Kitap 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Küçük Kahramanlar 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Doğaya Hayat Ver 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Doğa’nın Portresi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Geleceğe 150 Yeni Nefes 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Okuyan Okul, Aydınlık Nesil 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yeşillendir 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Arkadaş Kitaplar 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Su İsrafını Önlemek 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Hayat İkram Et 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ‘Bilgide Kal Göçükte Kalma’ 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Patileri Doyuralım 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dönüştürdükçe Üret Ürettikçe Dönüştür 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Pandemi Süreci Sosyal Yaşam 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Temiz İnsan-Temiz Toplum 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Okumaya Destek Ver 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Konuşan Kütüphane 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ne Çok Bilgi, O Kadar Çok Ses 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dünya Barışı 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sevgi Kabı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bir Mama Bir Can 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sevimli Dostlar 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kedi Evi Projesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Daha Sağlıklı Yaşam İçin Bilinçleniyoruz 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sen Hep Gül 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bir Kap Yemek Bir Kap Su 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Minik Dostlar Yardımı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Gelecekte Nefes Alabilmek İçin Fidan Ek 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çevre Temizliği 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Büyük Mucizeler Küçük Dostlar 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bir Çocuk Bir Gelecek 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Alkış Yetmez 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sokak Hayvanları Yuvasız ve Aç Kalmasın 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal İnovasyon 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Mavi Kapakla Yaşama El Ver 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dijital Eğitime Geçişin Köy Okullarında Yarattığı Zorluklar 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlıklı Bir Gelecek İçin Omuz Omuza 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi El Ele Umuda Doğru 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sokak Hayvanlarına Umut 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bir Kap Yemek Hayattır 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bir Fidan Bir Nefes 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Toplumsal Cinsiyet Rolleri 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Her şey Zıttı ile Güzeldir 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sanayi Üniversite İşbirliği 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Manisa Celal Bayar Üniversitesi İlhan Varank Kampüsü          Ağaçlandırma 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Daha yeşil bir dünya için atıklar geri dönüşüme projesi kapsamında 

oluşturulacak maske geri dönüşüm kutusunun ismi “MASGED” 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İlaçların Toplanması ve Etkin Yerde Kullanılması 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Doğadaki Plastik Atıklar 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İçsel Gürültü 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Down Sendromlu Çocuklara Yardım Edip Onları Anlamaya Çalışmak 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Türkiye’deki park sorununun İzmir örnekli anlatımı ve çözüm yolları 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Vahşi Yaşam 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kampüse Ulaşım ve Sorunları 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fidan Dikme Projesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Pandemi Önlemleri 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Temiz ve Güvenli Oyun Parkları 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bir Çocuk Bir Umut 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ağaç Dikimi ve Bilinçlenmesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 60 yaş ve üzeri insanların teknoloji ile arasını iyileştirmek 

İşletme Fakültesi ZİÇEV ile El Ele 

İşletme Fakültesi Sign Language Projesi 

İşletme Fakültesi İşaret Dili Öğrenme ve Uygulaması 



108 

 

İşletme Fakültesi Bir Oyuncak Bir Mutluluk Projesi 

Mühendislik Fakültesi Covıd-19 sürecinde evden çıkamayan yaşlılara gerekli ihtiyaçlarının 

giderilmesi için yardımların yapılması 

Mühendislik Fakültesi Covıd-19 sürecinde MCBÜ- hastanesine Siperlik, maske ve dezenfektan 

yardımlarının yapılması 

Mühendislik Fakültesi Evde Eğlence Var  

Mühendislik Fakültesi Pandemide Komşular Birbirine İmece  

Mühendislik Fakültesi Hayat Paylaşınca Güzel 

Mühendislik Fakültesi MCBU MMM’yi anlatıyorum 

Mühendislik Fakültesi ZİÇEV Bakım ve Rehabilitasyon Merkezindeki Yatılı Kalan Çocuklar İçin 

Bir Nebze Mutluluk 

Mühendislik Fakültesi Çocuk Esirgeme Kurumu Karşıyaka Çocuk Evleri 

Mühendislik Fakültesi El Yapımı Maske Yapımı ve Dağıtımı 

Mühendislik Fakültesi Yaşlılara Pandemi Süresince Yardım Edilmesi 

Mühendislik Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliğinin Tanıtılması 

Mühendislik Fakültesi Mühendislerle Evde Kal 

Mühendislik Fakültesi Hayat Eve Sığar-MCBÜ Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Şarkı Listeleri 

Mühendislik Fakültesi Pandemi sürecinde müzik dinletisi (gitar ve piyano eşliğinde hazırlanan düet 

çalışma) 

Mühendislik Fakültesi Pandemi sürecinde sokak hayvanlarına yiyecek ve su dağıtılması 

Mühendislik Fakültesi Pandemi temalı tiyatro oyunu 

Mühendislik Fakültesi Kızılay Kan bağışı   

Mühendislik Fakültesi Fidan Ekim Etkinliği  

Mühendislik Fakültesi Sokak hayvanlarına yiyecek yardımı  

Mühendislik Fakültesi “Evde Kal, Sağlıklı Kal” öğrenci sosyal sorumluluk projeleri 

Mühendislik Fakültesi 65 yaş üstü yaşlılarımıza yiyecek yardımı  

Mühendislik Fakültesi Micro:bit Programming Course 

Mühendislik Fakültesi Presentation of Scratch Programming Lesson 

Mühendislik Fakültesi Valunteering to Teach Elementary School Students Programming in Scratch 

Mühendislik Fakültesi Giving Pardus Lecture to Departments within the Faculty of Engineering 

Mühendislik Fakültesi Yeşilay’ın Faaliyetlerine Yönelik Ortak Çalışma Yapılması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik Bilişim Teknolojileri ile 

ilgili Bilgilendirme Faaliyetleri 

Mühendislik Fakültesi Esnaftan yardım toplanarak ihtiyaç sahiplerine muhtarlar aracılığıyla 

dağıtılması. 

Mühendislik Fakültesi Kızılay ile Kan Bağışının Artırılmasına Yönelik Ortak Çalışma Yapılması 

Mühendislik Fakültesi Lösev ile Hasta Çocuklarımız Yararına Ortak Çalışma Yapılması 

Mühendislik Fakültesi Renkli Okullar 

Mühendislik Fakültesi Kapak Toplama Projesi 

Mühendislik Fakültesi Bayat ekmeklerin değerlendirilmesi 

Mühendislik Fakültesi Yediğine içtiğine dikkat et 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İzmir Bölgesi Depreminden Etkilenen Çocuklara Yönelik 

Yardım ve Destek Sağlanması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik Scratch Programlama Dersi 

Sunulması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik micro:bit Programlama 

Dersi Sunulması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak Ortaokullara Yönelik Unity3D ile Oyun Geliştirme Dersi 

Sunulması 
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Mühendislik Fakültesi LÖSEV ile Hasta Çocuklarımız Yararına Ortak Çalışma Yapılması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak Esnaftan Gıda ve Erzak Yardımı Toplanması ve İhtiyaç 

Sahiplerine Dağıtılması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik Bilişim Teknolojileri ile 

İlgili Bilgilendirme Faaliyetleri 

Mühendislik Fakültesi Pandemi Sürecinde Yaşlıların İhtiyaçlarına Yönelik Kapıdan Destek 

Mühendislik Fakültesi Pandemi Sürecinde Maskenin Doğru Kullanılmasına Yönelik Kısa Film 

Hazırlanması 

Mühendislik Fakültesi Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik Pardus Linux Eğitimi 

Mühendislik Fakültesi Manisa Celal Bayar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Çevresini 

Ağaçlandırma Etkinliği 

Mühendislik Fakültesi Bir damla bin gelecek 

Mühendislik Fakültesi Yumruklu İlköğretim okuluna kitap, oyuncak ve kırtasiye yardımı 

Mühendislik Fakültesi Sokak Hayvanlarına Yardım 

Mühendislik Fakültesi Onlar Bize Emanet 

Mühendislik Fakültesi Yüz Kitap Yüzlerce Gelecek 

Mühendislik Fakültesi Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği 

Mühendislik Fakültesi Okumanın Yaşı Yoktur 

Mühendislik Fakültesi Çocuk Evlerine Kitap Bağışı 

Mühendislik Fakültesi Kırtasiye yardımı 

Mühendislik Fakültesi Saklama ! Bağışla ! 

Mühendislik Fakültesi Kitap Yardımı 

Mühendislik Fakültesi Kırsal bir alanı ağaçlandırma projesi 

Mühendislik Fakültesi Kedi Yuvası 

Mühendislik Fakültesi Gel Beraber Okuyalım 

Mühendislik Fakültesi Kuş Evi 

Mühendislik Fakültesi Atık Pil Toplama Projesi 

Mühendislik Fakültesi Sokak Hayvanlarına Beslenme Alanları 

Mühendislik Fakültesi Depremzedelere Yardım 

Mühendislik Fakültesi Önlem Al Sağlıklı Kal 

Mühendislik Fakültesi Maskeni Tak Geleceğe Bak 

Mühendislik Fakültesi Bir Kap Mama 

Mühendislik Fakültesi Su Tüketimini Azalt Geleceğini Uzat 

Mühendislik Fakültesi Her Kitap Bir Işık 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Küçük Destek Büyük Moral 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Afiş - 19 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sokaktan Gelen Bir Mektubunuz Var. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Bir Kap Umut 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Pozitifin Kötü Olduğu Tek Yer Hastanedir! 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Evde Hayat Var 

Sağlık Bilimleri Fakültesi İlk Okulum, İlk Çantam; MEB  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Omurgamı Tanıyorum, Sağlığımı Koruyorum 

Soma Meslek Yüksekokulu Sokaktaki Dostlarımız 

Soma Meslek Yüksekokulu Onlar Bize Emanet 

Soma Meslek Yüksekokulu Temiz Çevre Mutlu Hayatlar 

Soma Meslek Yüksekokulu Çevre ve Temiz Yaşam 
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Soma Meslek Yüksekokulu Elele Verdik Zorlukları Aştık 

Soma Meslek Yüksekokulu Temiz Çevre 

Soma Meslek Yüksekokulu Eğitim Ayrım Değil Haktır. 

Soma Meslek Yüksekokulu Sen Gülersen Herkes Güler. 

Soma Meslek Yüksekokulu Kadına Şiddet Kabul Edilemez. 

Soma Meslek Yüksekokulu Kadına Şiddet. 

Soma Meslek Yüksekokulu Eşitlik Dilde Başlar. 

Spor Bilimleri Fakültesi Yaşanabilir Yeşil Kampüs 

Spor Bilimleri Fakültesi Üniversite Kampüslerinde Rekreasyon Uygulamalarının Serbest Zaman 

Engelleri, Kolaylaştırıcıları ve Doyumu Üzerine Etkileri 

Spor Bilimleri Fakültesi Müze ve Ören Yerlerinde Covid-19’a Karşı Alınabilecek Önlemler 

Spor Bilimleri Fakültesi Köy Okuluna Spor Malzemesi Yardımı 

Spor Bilimleri Fakültesi Gençler Ve Kendilerini Genç Hissedenleri Kitap Okumaya Teşvik 

Spor Bilimleri Fakültesi Çöpe değil ihtiyaç sahibine 

Spor Bilimleri Fakültesi Kan Bağışı 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Genç Yaşlı El Ele 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Sedef Hastalığı Hasta Okulu 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Stres ve Beslenmenin Cildimize Etkisi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Yaza Girerken Cilt Bakımı & Korumasında Temel İhtiyaçlar 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Liseye Anı Toprağa Katkı Projesi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Bir Çocuk Bir Oyuncak 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Obezite ile Savaş Bitiş tarihi  

Tıp Fakültesi Dekanlığı Sağlık Çalışanlarına ve Temizlik Görevlilerine Motivasyon Adına Mektup ya 

da Kart Yollanması 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Depremi hissettin mi?  

Tıp Fakültesi Dekanlığı Kalıcı Bir İz Bırak  

Tıp Fakültesi Dekanlığı Sokaktaki hayvan dostlarımıza ev yapıyoruz 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Abeslang kitap ayraçları  

Tıp Fakültesi Dekanlığı Pandemi sürecinde üniversite sınavlarına hazırlanan öğrencilerle interaktif 

toplantılar 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Bir kitap, bir hayat  

Tıp Fakültesi Dekanlığı Dön bak dünyaya   

Tıp Fakültesi Dekanlığı Grip mi Covid mi?  

Tıp Fakültesi Dekanlığı İlk yardım eve sığar  

Tıp Fakültesi Dekanlığı Çocuk ve Afet-Acil Durum  

Tıp Fakültesi Dekanlığı Huzur evi için sesli kitap kütüphanesi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Sizin İçin Okuyoruz  

Tıp Fakültesi Dekanlığı MCBÜ sağlık kampüsü ağaçlarla renkleniyor 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Genç pozitif Liderler projesi 

Toplam 241 
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Tablo 93: Düzenlenen Kültürel Faaliyetler  

 Kültürel Faaliyet Adı Tarihi 

1 I. Yabancı Dil Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Çalıştayı (Sinema Salonu) 06 Ocak 2020 

2 Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Araştırma Projesi Sözlü Sunumu (Prof. 

Ümit Doğay Arınç K. M.) 

23 Ocak 2020 

3 Kalite Güvence ve Akreditasyon Bilgilendirme Toplantısı (SDKM) 03 Şubat 2020 

4 Manisa'nın Depremselliği ve Kentsel Dönüşüm Konferansı- Prof. Dr. Naci GÖRÜR 

(SDKM) 

10 Şubat 2020 

5 Hak-İş Sendikası Manisa Şube Başkanlığı Bilgilendirme Toplantısı (Prof. Ümit 

Doğay Arınç K. M.) 

11 Şubat 2020 

6 Hak-İş Sendikası Manisa Şube Başkanlığı Bilgilendirme Toplantısı (Prof. Ümit 

Doğay Arınç K. M.) 

13 Şubat 2020 

7 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı "Turnitin ve Ithenticate " Eğitim 

Toplantısı (Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

21 Şubat 2020 

8 Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Topluluğu "Endüstride IoT Sohbetleri" 

Etkinliği (Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

25 Şubat 2020 

9 İşyeri Uygulama Eğitimi Koordinatörlüğü- "İşyeri Uygulama Eğitimi Lansmanı" 

(Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

26 Şubat 2020 

10 İşyeri Uygulama Eğitimi Koordinatörlüğü- "İşyeri Uygulama Eğitimi Lansmanı" 

(SDKM) 

26 Şubat 2020 

11 Uluslararası Öğrenci Topluluğu "2020 Türkmenistan Tarafsızlık Yılı" Programı 

(Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

27 Şubat 2020 

12 Maliye ve Uluslararası İlişkiler Kulüpleri-"Dijital Vergileme ve Dijital Muhasebe" 

Etkinliği (Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

28 Şubat 2020 

13 Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Topluluğu "Girişimcilik Zirvesi"  (Prof. 

Ümit Doğay Arınç K. M.) 

02 Mart 2020 

14 Atatürkçü Düşünce Topluluğu ve Eğitim ve Medeniyet Topluğu "Başarı Bedel 

İster" Konferansı (Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

03 Mar2020 

15 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kulübü "KPSS Bilgilendirme ve Rehberlik" 

Konferansı (Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

03 Mart 2020 

16 MCBÜ Sosyal Hizmetler Eğitim ve Uygulama Merkezi-Yeşilay Cemiyeti "Kariyer 

Günü-Bir Kahve Molası" (SDKM) 

03 Mart 2020 

17 Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı-"Teorikten Pratiğe Pulmoner Rehabilitasyon" 04 Mart 2020 

18 İşletme ve Ekonomi Kulübü "Akademik İngilizce" Konferansı (Prof. Ümit Doğay 

Arınç K. M.) 

04 Mart 2020 

19 Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü Topluluğu "Women in Medicine"  (Prof. 

Ümit Doğay Arınç K. M.) 

05 Mart 2020 

20 14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri (SDKM) 09 Mart 2020 

21 Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı- "8 Mart Dünya Kadınlar Günü" Resim Sergisi  

(Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

09 Mart 2020 

22 14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri (SDKM) 10 Mart 2020 

23 Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı- "8 Mart Dünya Kadınlar Günü" Resim Sergisi  

(Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

10 Mart 2020 

24 Optimum Kulüp "Risk'20 Sempozyumu"  (Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 10 Mart 2020 

25 Optimum Kulüp "Risk'20 Sempozyumu"  (Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 11 Mart 2020 

26 Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı- "8 Mart Dünya Kadınlar Günü" Resim Sergisi  

(Prof. Ümit Doğay Arınç K. M.) 

11 Mart 2020 

27 Mehmet Akif ERSOY'u Anma Programı-(Sinema Salonu) 11 Mart 2020 

28 Sosyal Hizmet Bölümü- 8 Mart Dünya Kadınlar Günü "Kadın ve Sanat" Söyleşi 

(SDKM) 

11 Mart 2020 

29 14 Mart Tıp Bayramı Etkinlikleri (SDKM) 12 Mart 2020 

30 Mehmet Akif ERSOY ve Kuran Konferans (Sinema Salonu) 12 Mart 2020 

31 Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi-"İş Sağlığı ve GVENLİĞİ Oryantasyon 

(İşe Başlama) Eğitimi" (SDKM) 

13 Mart 2020 
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Tablo 94: Düzenlenen Sportif Faaliyetler 

 Sportif Faaliyet Adı Tarihi  

1 Üniversiteler Muay-Thai Şampiyonası 23-28 Şubat 2020 

2 Basketbol Erkek  ( A Grubu ) Müsabakaları 24-28 Şubat 2020 

3 Basketbol Erkek  ( B Grubu ) Müsabakaları 24-28 Şubat 2020 

4 Basketbol Kadın  ( A Grubu ) Müsabakaları 24-28 Şubat 2020 

5 Basketbol Kadın  ( B Grubu ) Müsabakaları 24-28 Şubat 2020 

6 Basketbol Erkek  ( C Grubu ) Müsabakaları 24-28 Şubat 2020 

7 Üniversiteler Bilek Güreşi Müsabakaları 01-04 Mart 2020 

8 Voleybol Kadın  ( A Grubu ) Müsabakaları 02-06 Mart 2020 

9 Voleybol Kadın  ( B Grubu ) Müsabakaları 02-06 Mart 2020 

10 Basketbol Erkek  ( C Grubu ) Müsabakaları 02-06 Mart 2020 

11 Badminton Üniversiteler Ligi 2. Lig Müsabakaları 05-09 Mart 2020 

12 Voleybol Erkek ( A Grubu ) Müsabakaları 09-13 Mart 2020 

13 Voleybol Erkek ( B Grubu ) Müsabakaları 09-13 Mart 2020 

 

 
Tablo 95: Sürekli Eğitim Merkezi Bünyesinde Düzenlenen Sertifikalı Programlar  

Eğitim Adı Tarihi Katılımcı Sayısı 

Genel İngilizce (A2) 04.11.2019 – 23.01.2020 15 

Zor İnsanlarla Başa Çıkma, Stres Yönetimi, 5S Çalışma Modeli, 

İş Yerinde Profesyonellik, Proje Yönetimi, Veri Okuryazarlığı, 

Rekreatif Etkinlikler, Yazım Teknikleri – I, Yazım Teknikleri – 

II 

15.02.2020 30 

Bilirkişilik Temel Eğitimi 22-23-29.02.2020 – 

01.03.2020 

22 

Online Genel İngilizce A2 21.09.2020 – 14.12.2020 8 

Online Genel İngilizce B1 10.08.2020 – 18.102020 7 

Online YDS-YÖKDİL Sınava Hazırlık Eğitimi 17.10.2020 – 04.10.2020 8 

Online Genel Arapça 14.09.2020 – 07.12.2020 10 

Online Makine Öğrenmesi 01.09.2020 – 11.10.2020 13 

TMSF – Aday Memurların Temel Eğitimi (Online) 28.09.2020 – 02.10.2020 33 

BDDK – Aday Memurların Temel Eğitimi (Online) 16.11.2020 – 27.11.2020 44 

Online Proje Geliştirme ve Yönetimi Eğitimi 16.11.2020 – 27.11.2020 11 

Manisa Büyükşehir Belediyesi Zabıta Personeli Görevde 

Yükselme Eğitimleri (Online) 

14.12.2020 – 11.01.2021 37 

Manisa Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Personeli Görevde 

Yükselme Eğitimleri (Online) 

14.12.2020 – 11.01.2021 59 

Online Hat Sanatı 02.11.2020 – 31.03.2021 5 

Online Çini Sanatı 02.11.2020 – 31.03.2021 6 

Toplam  15  308 

 
Tablo 96:  MCBU-UZEM Aracılığı İle Düzenlenen Eğitim Programları 

Kurum Dışı Düzenlenen Eğitim Programları Katılımcı sayısı 

- - 

Toplam - 
 

Kurum İçi Düzenlenen Eğitim Programları Katılımcı sayısı 

2019-20 Bahar Dönemi Oryanyasyon Eğitimi (Tam Uzaktan Eğitim - Akademik Personel) 4 

2019-20 Bahar Dönemi Oryanyasyon Eğitimi (Ortak Zorunlu Dersler - Akademik Personel) 6 

2020-21 Güz Dönemi Oryanyasyon Eğitimi (Tam Uzaktan Öğretim - Akademik Personel) -  

Online 
3 

MCBÜ Hafsa Sultan Hastanesi-Kalite Yönetim Süreçleri Eğitimi  1.989 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi - Sağlık Bilimleri Fakültesi 314 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi - Alaşehir Meslek Yüksekokulu 474 

Toplam 2.790 
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Tablo 97: Sanayi İşbirliği Toplantıları  

 Toplantı Adı  Tarihi 

Teknopark 

Tübitak 2209-B  Projesi DCDC Dönüştürücü EMI Filtre Tasarımı Toplantısı 13.01.2020 

Maxion Yöneticileri Teknokent Tanıtım Toplantısı  15.01.2020 

Mekta Fizibilite Toplantısı 29.01.2020 

Uluslararası Araştırma Grubu Toplantısı 19.02.2020 

Müsiad İş Yeri İle Uygulama Eğitimi 18.02.2020 

Aselsan Heyeti İle Mastek Projesi İş Birliği Görüşmesi 20.02.2020 

Kadem Ziyareti 21.02.2020 

Cezeri Mek. Ve Efmas Müh. Potansiyel İş birliği Toplantısı 05.03.2020 

Genç Müsiad İnovasyon Toplantısı 10.06.2020 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Koordinasyon Toplantısı  03.06.2020 

Zafer Savunma Sanayi Zirvesi ve Tedarikçi Buluşmaları 16.01.2020 

Mekta Fizibilite Toplantısı 29.01.2020 

Manisa’ya Yenilik Merkezi Kurulması ile ilgili toplantı 05.02.2020 

Yunusemre Kendinyap Atölyesi tanıtım toplantısı 11.02.2020 

Zafer KA Sonuç Odaklı Programlar Paydaş Toplantısı 12.02.2020 

Manisa OSB Yenilik Merkezi Çalıştay Toplantısı 13.02.2020 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına Bağlı Kuruluşlar Toplantısı 20.02.2020 

Yunusemre kaymakamlığı covid19 Zafer Kalkınma Ajansı proje toplantısı 09.04.2020 

MCBÜ Tıp Fak. Temassız Isı Takip sistemi proje toplantısı 29.04.2020 

Manisa İl Milli Eğitim Md.  Kendinyap Atölyesi proje toplantısı 02.06.2020 

TGB ler Koordinasyon Toplantısı 03.06.2020 

Sürdürülebilir Sosyo-ekonomik entegrasyon için Girişimcilik kapasitesinin 

iyileştirilmesi toplantısı 

03.06.2020 

Wiessmann Açık İnovasyon Toplantısı 04.06.2020 

Bionest ile penilikçi proje toplantısı 01.07.2020 

YENEP proje toplantısı 13.07.2020 

Force Arge Firma analiz toplantısı 21.07.2020 

Kybelea firma tanışma toplantısı 24.07.2020 

SEREL proje toplantısı 24.07.2020 

Emrah Ülker firma bilgilendirme toplantısı 16.08.2020 

The New Speed Ltd. ve TALES Kalıp AŞ proje toplantısı 16.08.2020 

İntersystem Ltd.Şti. bilgilendirme toplantısı 18.08.2020 

İmalat Sanayinde Dijitalleşme Proje Bilgilendirme Toplantısı 19.08.2020 

Albanlar Makine KOSGEB proje toplantısı 03.09.2020 

MEKTA AŞ. Teknolojik Ürün Fizibilite toplantısı 23.09.2020 

Üsitem 

Manisa Otomotiv İnovasyon Merkezi Projesi Toplantısı 20.01.2020 

Erdem Kaya Patent Patent Başvuru Süreçleri Toplantısı 05.03.2020 

Metal Şekillendirme İmalat Yöntemleri Soğuk ve Sıcak Dövme Uygulamaları 

Webinarı 

20.05.2020 

Sac Metal Şekillendirme Sayısal Simülasyon Uygulamaları Webinarı 27.05.2020 

Kaynak Yöntemleri Yeni Kaynak Teknolojileri ve Sayısal Simülasyon 

Uygulamaları Webinarı 

03.06.2020 

ANSYS Yapısal Analiz Sanayii Uygulamaları Webinarı 03.06.2020 

Malzeme Bilgi Teknolojileri Üretim & Simülasyon Uygulamaları Webinarı  04.06.2020 

Eklemeli İmalat Yöntemleri Sayısal Simülasyon Uygulamaları Webinarı 10.06.2020 

İmalatta Karşılaşılan Hasarların Mikroyapısal ve Mekanik Analizleri Webinarı 23.07.2020 

“T.C. Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği Projesi” Webinarı 23.07.2020 

MCBÜ FSMH Kurulu II. Toplantısı 12.08.2020 

KÜSİ Sanal Sanayi Fuarı 24-28.08.2020 

MCBÜ FSMH Kurulu III. Toplantısı 02.10.2020 

MATİP-Sanayi Bakanlığı Webinarı 06.10.2020 

ÜSİMP Ulusal Patent Fuarı ve Kongresi 25-29.11.2020 

MATİP Yönetim Kurulu Toplantısı 22.12.2020 

“III. Ulusal Üniversite Sanayi İşbirliği AR-GE ve İnovasyon Kongresi” 29.12.2020 

Toplam 51  
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Tablo 98: Akademik Birimlerin STK’lar İle İşbirliği İçerisinde Düzenlediği Etkinlikler  

Birim Adı Etkinlik Adı STK Adı Tarihi 
Katılımcı 

Sayısı 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Turizmde Türkçenin 

Korunması  

Turizm 

Akademisyenleri 

Derneği 

25.06 - 9.07  - 

24.12 2020 
1 

İlahiyat Fakültesi Seminer İl Müftülüğü 26.02.2020 1 

İlahiyat Fakültesi Seminer Şehzadeler Müftülüğü 16.11.2020 1 

İlahiyat Fakültesi Seminer Yunusemre Müftülüğü 16.11.2020 1 

İlahiyat Fakültesi 
Erken Çocukluk Döneminde 

Gelişim Evreleri 
DİB İl Müftülüğü 17.12.2020 1 

İlahiyat Fakültesi 

Erken Çocukluk Döneminde 

Ahlaki Gelişim ve Ahlak 

Eğitimi 

DİB İl Müftülüğü 17.12.2020 1 

İlahiyat Fakültesi Seminer İl Müftülüğü 24.12.2020 1 

Mühendislik Fakültesi 
Komisyon Toplantısı (SU 

YAPILARI) 

İzmir İnş Müh Odası 

İMO 
Kasım 2020 1 

Mühendislik Fakültesi Olive Tech Ulusal Zeytin Konseyi 10.12.2020 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Hemşirelik ve İletişim 

Sempozyumu   

Türk Hemşireler 

Derneği Manisa 

Şubesi 

06.02.2020 150 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Yaşamın Renkleri-Sağlık -

Youtube Video 

Aktif Felsefe Kültür 

Derneği 
20.04.2020 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

COVİD-19 Pandemi 

Sürecinde Hemşirelik 

Eğitimi Semineri 

HEPDAK-HEMED 17.06.2020 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Pandemi Sürecinde 

Üniversitelerde Dijital 

Dönüşüm: Hemşirelik 

Programlarında Uzaktan 

Eğitim Deneyimleri ve 

Geleceğe Yönelik 

Planlamalar  

HEPDAK-HEMED 30.06.2020 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Sosyal Hizmete Farklı Bir 

Pencereden Bakmak: Sosyal 

Girişim ve Sosyal İnovasyon 

SHUDER Manisa 26.12.2020 8 

Spor Bilimleri Fakültesi 
Söyleşi; Olimpik Eğitim 

Uygulamaları  
TMOK 15.12.2020 1 

Tıp Fakültesi 
Mentor 

Çalışması 
ÇYDD  25 

Tıp Fakültesi 
Ege Halk Sağlıkçılar 

Buluşması 

HASUDER İzmir 

Tabip 

Odası 

07.02.2020 10 

Tıp Fakültesi 
Sedef Hasta 

Okulu 

Manisa Sedef 

Hastalığı Derneği 
21.02.2020 1 

Turgutlu Meslek 

Yüksekokulu 
Koordinasyon Toplantısı 

Manisa Kadın 
Koop.leri Platformu 

23.01.2020 1 

Turgutlu Meslek 

Yüksekokulu 
Koordinasyon Toplantısı 

Manisa Kadın 
Koop.leri Platformu 

12.03.2020 1 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Görevde yükselme eğitimleri 

(milli müdafaa kanunu-

itfaiye personeli) 

Manisa Büyükşehir 

Belediyesi 
18.12.2020 1 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Görevde yükselme eğitimleri 

(kabahatler kanunu- zabıta  

personeli) 

Manisa Büyükşehir 

Belediyesi 
25.12.2020 1 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Görevde yükselme eğitimleri 

(Yangından korunma 

yönetmeliği) 

Manisa Büyükşehir 

Belediyesi 
31.12.2020 1 

Toplam  23  214 
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Tablo 99: Kamu Kurumları ve Özel Sektör İle Ortak Gerçekleştirilen Projeler  

Birim Adı Proje Adı Ortak Kurum / Firma 

Ahmetli Meslek 

Yüksekokulu 

Ahmetli İlçesi Esnaf ve Sanatkâr 

İşletmelerinin Sorunlarının Araştırılması ve 

Çözüm Önerilerinin Geliştirilmesi 

Ahmetli Esnaf ve sanatkârlar odası 

Ahmetli Meslek 

Yüksekokulu 
MUBİS- Muhtarları bilgilendirme semineri Ahmetli Kaymakamlığı 

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu 

Tünek materyali ile yem formunun 

yumurtacı tavukların davranım özellikleri, 

performans ve besin madde sindirilebilirliği 

üzerine etkileri 

T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı 

Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar 

Genel Müdürlüğü 

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu 

Tam Otomasyonlu Saç Formlama ve Dikiş 

Kaynak Makinesi 

Balıkesir Kosgeb Müdürlüğü Ar-Ge 

İnovasyon Projesi / Çobanoğlu Makine 

– Cezeri Mekatrnonik 

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu 

İndüktif Isıl İşlem Yapabilen Otonom 

Dolum Makinesi 

Manisa Kosgeb Müdürlüğü Ar-Ge 

İnovasyon Projesi / Baksan Makine 

Alaşehir Meslek 

Yüksekokulu 

Pekala Tarlada İzimiz Var Projesi (Covid19 

Pandemisi nedeniyle beklemededir) 

Alaşehir Kaymakamlığı, Alaşehir İlçe 

Milli Eğitim, Alaşehir Ticaret ve 

Sanayi Odası, Alaşehir Ziraat Odası, 

Alaşehir İlçe Tarım Müdürlüğü 

Demirci Meslek 

Yüksekokulu 

Demirci Cittaslow (Sakin Şehir) Yolunda 

(Devam Ediyor) 
Demirci Belediye Başkanlığı 

Demirci Meslek 

Yüksekokulu 

Demirci’ de Yetiştirilen Tarım Ürünlerini 

Kurutma Tesisinin Fizibilitesi –Zafer 

Kalkınma Ajansı (Devam Ediyor) 

Demirci Kaymakamlığı 

Demirci Belediye Başkanlığı 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Bor Noksanlığı ve Toksisitesinin Bazı 

Havuç Genotiplerinin Temel Fizyolojik, 

Biyokimyasal ve Anatomik Özelliklerinde 

Meydana Getirdiği Değişikliklerin 

Araştırılması 

Tubitak 2180137 Nolu Proje 

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyal etki değerlendirme çalışması İZKA 

Fen Edebiyat Fakültesi Türkiye’de Kadın Kooperatifleri çalışması İLO 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Kültürel Miras Kapsamında Sındırgı’daki 

Kaybolmaya Yüz Tutmuş Mesleklerin 

Belirlenmesi 

Sındırgı Belediyesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 
1-Yüzüncü Yılında Milli Mücadele 

Döneminde Manisa 

Manisa Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Yunusemre Belediyesi Sınırları İçerisine 

Bulunan Yunt Dağı Köylerinde Türk-İslâm 

Eserlerinin Tespiti Projesi 

Yunusemre Belediyesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Yüzüncü Yılında Milli Mücadele 

Döneminde Manisa (1919-1922) 
Manisa Büyükşehir Belediyesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

Türkiye-Cezayir Arasında Lisansüstü 

Eğitim Programları İçin Çift Danışmanlı 

Akademik İş Birliği Projesi 

Yunus Emre Enstitüsü/Cezayir 2 

Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

Tıp Bayramı Konseri 

 

Tıp Fakültesi Dekanlığı  

 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

18 Mart Cezaevi Etkinliği  

 

Manisa Başsavcılığı 

 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 
Gençler Arası Kültür Yarışmaları 

Manisa Valiliği Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Yüzeyine Karbon Nanotüp Bağlanmış ve 

Kesme Gerilimi Altında Kalınlaşan Sıvı 

Emdirilmiş Kumaşların Balistik 

Dayanımlarının Araştırılması 

TÜBİTAK  

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik 

Araştırma Kurumu Başkanlığı 

Araştırma Destek Programları 

Başkanlığı 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Akıllı Mikro Şebekelerde Enerji ve Talep 

Tarafı Yönetimi, 
Ortak: Salerno Üniversitesi / İtalya 
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İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Mastek Manisa Savunma Sanayisi 

Teknoloji Geliştirme Kümesi 

Zafer Kalkınma Ajansı-Güdümlü 

Projesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Akıllı Ürün ve Üretim Sistemleri Araştırma 

Merkezi (MCBÜ-AKÜM) 

Zafer Kalkınma Ajansı-Güdümlü 

Projesi 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Manisa Jeopark  MBŞB 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
AKÜM 

MCBÜ TEKNOKENT - Diğer Kamu 

Kuruluşları 

İşletme Fakültesi Teknik Destek Eğitim Uygulama Programı Zafer Kalkınma Ajansı 

Köprübaşı MYO 
Maddi durumu zayıf olan öğrencilerimiz 

için maddi destek 

Köprübaşı Kaymakamlığı,  

Köprübaşı İlçe Müftülüğü 

Mühendislik Fakültesi Görme Engelliler için Konuşan Haritalar  (Teknik Destek-MEB) 

Mühendislik Fakültesi Makine Öğrenmesi Eğitimi Probel Ar-Ge Merkezi 

Mühendislik Fakültesi MEB’ e bağlı okulların güçlendirilmesi işi Manisa Valiliği 

Mühendislik Fakültesi 

Endüstriyel Kefir Üretiminde Farklı Maya 

Mikroorganizması Türlerinin Kullanımının 

Ürün Kalite Parametreleri ve Depolama 

Ömrü Üzerine Etkisi 

Ege Üniversitesi BAP-2020 

Mühendislik Fakültesi 
Bioavailable Resveratrol Oligomers For 

Health Technology Applications 
Arion İlaç San. ve Tic. Ltd. Şti. 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayarlı Görü Sistemleri Arge/Yazılım 

Geliştirme Projesi 
Vestel A.Ş. 

Mühendislik Fakültesi 

Yeni Nesil Titanyumsuz Aşılayıcılar İlave 

Edilmiş Alimünyum Jant Malzemesinde 

Yorulma Çatlak Davranışının Eddy Current 

Akımları ve Elektrik Direnci Methoduyla 

İncelenmesi 

DÖKTAŞ DÖKÜMCÜLÜK Tic. Ve 

San. A.Ş. 

Mühendislik Fakültesi Otonom Endüstriyel Temizlik Robotu 

Alp Otomasyon Bilgi Teknolojileri 

Mühendislik Gıda Tekstil Sanayi 

Ticaret Limited Şirketi 

Mühendislik Fakültesi 

Toksik Gazları Saptamaya Yönelik Sıvı 

Kristal Esaslı Yenilikçi Sensör 

Geliştirilmesi 

TUBİTAK 

Mühendislik Fakültesi 

Orijinal Ekipman Üreticileri İçin Bir Yedek 

Parça Envanter Yönetimi Yaklaşımı: 

Modifikasyon İle İkame 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Bilimsel Araştırma Projesi 

Mühendislik Fakültesi 

Durabilite ve dayanıklılık özellikleri 

geliştirilmiş ağırlık beton araştırılması ve 

geliştirilmesi 

Çapra A.Ş. 

Mühendislik Fakültesi 

2020 TÜBİTAK İndüksyion Destekli 

Soğutma Çevrimli Pasterizör – Sterilizatör 

Tasarım ve İmalatı 

Efmas Mühendislik ve Danışmanlık 

Sanayi Tic. Ltd. Şti. 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

COVİD-19 total analiz kiti: SARS-CoV-2 

tespiti için hızlı, tek basamaklı RNA 

ekstraksiyon kiti ve yüksek sensitivite ve 

spesifiteye sahip RT-qPCR ve RT-

TouchDown PCR kiti 

Bionanogen Teknoloji Geliştirme 

sanayi Ve Ticaret A.Ş. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşire Tarafından Verilen Görsel 

Eğitimin Belediye İşçilerinin Cilt Kanseri 

ile İlgili Bilgi ve Tutumlarına Etkisinin 

Değerlendirilmesi 

Belediye İle Ortaklaşa Yürütülen Proje 

Salihli İİBF 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Salihli 

IIBF ve Salihli MYO Öğrencilerinin 

Harcama Analizi ve Salihli Ekonomisine 

Katkıları, Yükseköğretim Kurumları 

tarafından destekli bilimsel araştırma 

projesi,  

 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi 
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Salihli İİBF 

Vergi Okuryazarlık Düzeyinin 

Belirlenmesi: Salihli Belediyesi Örneği, 

Yükseköğretim Kurumları tarafından 

destekli bilimsel araştırma projesi 

Salihli Belediyesi  

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Terapötik Rekreasyon Etkinlikleri 

Vakıfbank ZİÇEV Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezi, Makbule 

Ölçen Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezi, Öğretmen Şükran Bilginer 

Özel Eğitim Uygulama Merkezi 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Rekreasyon Uygulamaları 

MCBÜ Olimpik Çalışmalar ve 

Uygulama merkezi,  Manisa Gençlik ve 

Spor İl Müdürlüğü, Özel fitness 

merkezleri,  

İzmir Gençlik Ve Spor İl Müdürlüğü 

Tıp Fakültesi 

COVİD-19 total analiz kiti: SARS-CoV-2 

tespiti için hızlı, tek basamaklı RNA 

ekstraksiyon kiti ve yüksek sensitivite ve 

spesifiteye sahip RT-qPCR ve RT 

TouchDown PCR kiti 

Bionanogen Teknoloji Geliştirme 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

Tıp Fakültesi 

Lodine status of Turkish 

pregnant womwn and their 

offspring: A national 

crosssectional survey 

Turkish Iodine Survey Group 

Toplam 47  

 

 

  



118 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

i. Genel Yönetim Hizmetleri 

 

Tablo 100 – 2020 Yılı Bilgi Edinme Verileri 
 

a) 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu uyarınca Birimimize yapılan Başvurulara ait Bilgiler 

Başvuru Konusuna Göre Gelen Başvurular  

Bilgi Edinme Başvuru Konusu Başvuru Sayısı 

Adalet-Hukuk İşleri  39 

Banka ve Kredi  - 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji - 

Çevre ve Şehircilik  - 

Eğitim  34 

Ekonomi - 

Gençlik ve Spor - 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık - 

İletişim-Medya  - 

Kültür ve Turizm  - 

Personel  30 

Sağlık 276 

Ulaştırma - 

Diğer 19 

TOPLAM 398 

 

Başvurulara Yapılan İşlemler 

Başvuru İşlemleri Başvuru Sayısı 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 307 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 

sağlanan başvurular 

3 

Reddedilen* başvurular toplamı 88 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

erişim sağlanan başvurular   

- 

Diğer kurum ve kuruluşlara yönlendirilen başvurular   - 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı - 

GENEL TOPLAM 398 

 

b) Cumhurbaşkanlığı İletişim Sistemi (CİMER) Üzerinden Birimimize İletilen Başvurulara ait Bilgiler 

Başvuru Yoluna Göre Gelen Başvuru 

Başvuru Yolu Başvuru Sayısı 

İnternet 1154 

Telefon 34 

Mektup 4 

Şahsen 1 

TOPLAM 1.193 

 

Başvuru Tipine Göre Gelen Başvuru 

Başvuru Tipi Başvuru Sayısı 

Şikayet  730 

Görüş Öneri  52 

İstek  316 

İhbar 31 

Bilgi Edinme  55 

Teşekkür 7 

TOPLAM 1.193 

Kaynak: Genel Sekreterlik 
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Tablo 101 – Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından Talep Edilen Görüşler ve Sayıları 

Talep Edilen Görüşün Konusu Adet 

Kira Ödemeleri 2 

Kamu İhale Sözleşmeleri 1 

KDV 1 

Ek Ödeme 1 

Emeklilik Görev Yolluğu 2 

Maaş 5 

Genel Sağlık Sigortası 1 

Hayat Sigortası 2 

Sürekli Görev Yolluğu 2 

Kıdem Tazminatı 2 

TOPLAM 19 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 102 –  2020 Toplantı ve Posta Gönderi Sayıları 

EVRAK KAYDI 

 POSTA GÖNDERİLERİ 

Posta Gönderi Şekli Adet Tutar (TL) 

PTT Kargo 1.761 16.253,08 

APS 301 2.866,60 

İadeli Taahhütlü/Taahhütlü 1.580 20.816,2 

Adi Posta 443 1.264,20 

Tebligat 293 5623 

TOPLAM 4.378 46823,08 

 TOPLANTILAR 

Toplantı Şekli Toplantı Sayısı Alınan Karar Sayısı 

Üniversite Yönetim Kurulu 37 493 

Üniversite Senatosu 32 267 

Üniversite Disiplin Kurulu 4 5 

TOPLAM 73 765 

Kaynak: Genel Sekreterlik 

Tablo 103  - 2020 Yılı Evrak Sayıları 

MCBÜ 2020 Yılı Evrak Kayıt Sayıları 

Gelen Evrak Giden Evrak 

41.178 126.336 

Kurum İçi Gelen 9.989 Kurum Dışı Giden 21.557 

Dilekçe (Kurum Dışı 

Gelen) 

25.240 Kurum İçi Giden 92.725 

Gelen KEP Evrakı 

(Kurum Dışı Gelen) 
6.489 

Olur-Uygunluk Evrakı 

(Kurum İçi Giden) 
2.508 

 
 

İzin Talep Formu (Kurum İçi 

Giden) 
9546 

Kaynak: Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 104 – Hukuk Müşavirliğince Yürütülen Dava Sayısı  

 Sonuçlanan 

Davalar 

Devam Eden 

Davalar 

TOPLAM 

Üniversitemizce Açılan Davalar 0 10 10 

Üniversitemize Karşı Açılan Davalar 2 66 68 

Diğer 0 5 5 

TOPLAM 2 81 83 

Kaynak: Hukuk Müşavirliği 
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Tablo 105 – İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYETİN KONUSU KATILIMCI 

SAYISI 

Eğitim (Fen Bilimleri Enstitüsü) İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 7 

Hizmet içi Eğitim (Kula MYO) 
Aday Memurların Yetiştirilmesine 

İlişkin Temel Eğitim Programı 
2 

Eğitim (Köprübaşı MYO) İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 11 

Seminer (Soma MYO) İç Kontrol Üst Yönetim Semineri 1 

Eğitim (Soma MYO) 

MCBÜ Personeline Yönelik Siber 

Güvenlik ve Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu Eğitimi 

1 

Eğitim (Soma MYO) İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 3 

Eğitim (Sosyal Bilimler Enstitüsü) Hizmetiçi Eğitim 9 

Eğitim (Sosyal Bilimler Enstitüsü) Kişisel Verilerin Korunması Eğitim 

Semineri 
2 

Eğitim (Sosyal Bilimler Enstitüsü) Kalite Yönetimi 2 

Eğitim (Sosyal Bilimler Enstitüsü) Öğrenci İşleri 6 

Eğitim (Sosyal Bilimler Enstitüsü) Mali Yönetim Sistemi 2 

Eğitim (Ahmetli Meslek Yüksekokulu) İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 22 

Eğitim (Personel Daire Başkanlığı) Aday memurları yetiştirmeye yönelik 

hizmet içi eğitim 
25 

Hizmetiçi Eğitim (Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu) 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 1 

Hizmetiçi Eğitim (Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu) 

Üniversitelerde Güvenlik Tedbirleri 

Eğitimi 
5 

Eğitim (Salihli İİBF) Ben Olsam Beni İşe Alırmıydım 3 

Eğitim (Salihli İİBF) İş güvenliği Eğitimi 3 

Eğitim (Salihli İİBF) Girişimcilik Eğitimi 3 

Eğitim (Salihli İİBF) Bilgilendirme 3 

Eğitim (Akhisar Meslek Yüksekokulu) İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

Eğitim (Akhisar Meslek Yüksekokulu) Erasmus 1 

Eğitim (Turgutlu Meslek Yüksekokulu) Güvenlik Müdahale Eğitimi 6 

Eğitim (Turgutlu Meslek Yüksekokulu) Pandemik İnfuluenza Ulusal Hazırlık 

ve Faaliyet Planı 
20 

Eğitim (Turgutlu Meslek Yüksekokulu) Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 5 

Eğitim (Alaşehir Meslek Yüksekokulu) İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 20 

Toplantı (Alaşehir Meslek Yüksekokulu) Spor Etkinlikleri Toplantı 1 

Eğitim (Eğitim Fakültesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 1 

Hizmet İçi Eğitim (Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

Aday Memur Hizmet İçi Eğitim 

Programı 
1 

Hizmet İçi Eğitim (Hasan Ferdi Turgutlu 

Tek. Fakültesi) 
İş Sağlığı ve Güvenliği 1 

Hizmet İçi Eğitim (Hasan Ferdi Turgutlu 

Tek. Fakültesi) 
İnfluenza 20 

Oryantasyon (Demirci Meslek 

Yüksekokulu) 
Oryantasyon Eğitimi 1 

Seminer (Demirci Meslek Yüksekokulu) İç Kontrol Üst Yönetim 2 

Hizmet İçi Eğitim (Demirci Meslek 

Yüksekokulu) 
Özel Güvenlik Sertifikası Yenileme 5 

Hizmet İçi Eğitim (Demirci Meslek 

Yüksekokulu) 
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğimi 7 

Hizmet İçi Eğitim (Gördes Meslek 

Yüksekokulu) 
İş Sağlığı ve Güvenliği 10 

Eğitim (İletişim Fakültesi) Masa Başı Egzersizleri 1 

Eğitim (İşletme Fakültesi) İş Sağlığı ve Güvenliği 2 
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Eğitim (İİBF) Etkili İletişim 24 

Eğitim (İİBF) Masa Başı Egzersiz 9 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

Taşınır Yönetmeliği 18 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

İnsan Hakları 19 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

Etkili İletişim Becerileri 22 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

Afet Yönetmeliği 20 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

Kamuda Sendika 21 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

Yangın Yönetmeliği 20 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

Stres Yönetimi 20 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

Takım/Ekip Çalışması-Zaman 

Yönetimi 

19 

Hizmet İçi Eğitim Toplantısı (Tıp 

Fakültesi) 

657 sayılı Kanun; Temel İlkeler, 

Sadakat, Tarafsızlık Davranış ve 

İşbirliği Görev ve Sorumluluk 

20 

Seminer (Tıp Fakültesi) TODAİE Çatışma-Öfke ve Stres 

Yönetimi Eğitimi 

26 

Seminer (Tıp Fakültesi) TODAİE Sorun Çözme ve Karar Alma 

Yönetimi Eğitimi 

26 

Seminer (Tıp Fakültesi) TODAİE Kurumsal İnovasyon ve 

Yenilikçi Düşünme  Eğitimi 

26 

Çalıştay/Toplantı (Tıp Fakültesi) Uzmanlık Eğitimi Takip Sistemi Eğitici 

Çalıştayı 

2 

Eğitim (İletişim Fakültesi Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 

Eğitimi 

1 

Eğitim (Fen Bilimleri Enstitüsü) Prim ve Muhtasar Beyanname verme 1 

Eğitim (Fen Bilimleri Enstitüsü) EBYS Eğitim 1 

Hizmet İçi Eğitim (Sarıgöl MYO) İlk Yardım Güncelleme Eğitimi 2 

Hizmet İçi Eğitim (Sarıgöl MYO) Güvenlik Tedbirleri Eğitimi 2 

Toplantı (Sarıgöl MYO) EBYS Bilgilendirme Toplantısı 1 

Hizmet içi Eğitim (Kırkağaç MYO) COVİD-19 tedbirleri 5 

Seminer Danışmanlık Yönergesi ve 14.06.2020 

tarihinde yürürlüğe giren Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi Lisansüstü Eğitim 

ve Öğretim Yönetmeliği” ile ilgili 

bilgilendirme toplantısı 

6 

Seminer ORPHEUS Kapsamında, Öğretim 

Üyelerine Yapıcı Geri Bildirim Alma 

ve Verme Semineri 

6 

Toplantı (Fen Edebiyat Fakültesi) Erasmus Koordinatörler Toplantısı (Fen 

Edebiyat Fakültesi) 

1 

Toplantı (Fen Edebiyat Fakültesi) Açık Kapı Günleri (Fen Edebiyat 

Fakültesi) 

1 

Eğitim (İlahiyat Fakültesi) Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 1 

Eğitim (Ahmetli MYO) Güvenlik personeli eğitimi 3 

Hizmet içi Eğitim (Kula MYO Güvenlik tedbirleri Eğitimi 3 

Toplantı (Salihli MYO) EBYS Kullanımı Kuralları 3 

Online Toplantı (Saruhanlı MYO) Resmi Yazışmalarda Uyulması Gereken 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte 

yapılan değişiklikler ve bu 

değişikliklerin EBYS’ye olan etkileri 

1 
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Online Eğitim (Saruhanlı MYO) Muhtasar ve Pirim Hizmet 

Beyannamesi Eğitimi 

2 

Online Eğitim (Gördes MYO) EBYS ‘de Yazışma Kuralları 1 

Online Eğitim (Gördes MYO) Güvenlik Tedbirleri Eğitimi 5 

Eğitim (Sağlık Bilimler Fakültesi) Covid-19 önlemleri kapsamında 

temizlik hizmetleri ve okul düzeni 

hakkında bilgilendirme toplantısı 

7 

Eğitim (Sağlık Bilimler Fakültesi) Okul İş ve işlemleri hakkında henel 

bilgilendirme toplantısı yapıldı.  

11 

Eğitim (Soma MYO) Muhtasar Prim Hizmet Beyanname 

Eğitimi  

3 

Toplantı (Soma MYO) EBYS   Sorumluları Bilgilendirme 

Toplantısı 

1 

Toplantı (Soma MYO) TAWK TO Programı Bilgilendirme 

Toplantısı 

4 

Hizmetiçi Eğitim (Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık Fakültesi) 

Ebys Birim Sorumluları Eğitimi 1 

Hizmetiçi Eğitim (Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık Fakültesi) 

Muhtasar ve Prim Beyannamesi Eğitimi 1 

Uzaktan Eğitim (Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi) 

Personel Maaş ve Sgk İşlemleri Kursu 1 

Eğitim (Turgutlu MYO) Güvenlik Müdahale Eğitimi 5 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Acil Durum Kodları (Kırmızı, Beyaz, 

Pembe) 

567 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Anne Sütü ve Emzirme Eğitimi 473 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Enfeksiyonların Önlenmesi 486 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Güvenli Hasta Transferi 502 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hasta Bakım Planı 468 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hasta Hakları 220 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) İlaç Hataları, İlaçların Güvenli 

Transferi ve Advers Etkiler 

496 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Kimlik Tanımlayıcılarının Kullanılması 

ve Kimlik Doğrulama 

466 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Mavi Kod Süreci 671 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usül 

ve Esaslar 

408 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Güvenlik Raporlama Sistemi 603 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Güvenli Hasta Transferi 473 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hijyen ve Önemi 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Kişisel Hijyen 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hastane Enfeksiyonları ve Önemi 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) El hijyeni 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hastane Temizliğinde Temel Kurallar 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hastane Yer Ve Yüzey Temizliği 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hastanede Kullanılan Malzemelerin 

Temizliği 

204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Sterilizasyon, Dezenfeksiyon 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Koruyucu Ekipman Kullanımı 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Bulaşıcı Hastalıklardan 

Korunma/İzolasyon 

204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Atık Yönetimi 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Kesici Delici Alet Yaralanmaları 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Güvenli İlaç Taşıma 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Güvenli Hasta Taşıma 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Güvenli Numune Taşıma 204 
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Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hastanede Ekip Çalışması 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Hasta ve Hasta Yakınlarıyla İletişim 204 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) İletişim 402 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Atık Yönetimi (Çevre Şehircilik İl 

Müdürlüğü) 

79 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Temel afet bilinci 49 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Acil Durum ve Afet Triyajı 49 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Yangın söndürücüleri ve hortumlarının 

kullanımı (uygulamalı) 

49 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) YOTA 49 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) UMKE 49 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) KBRN (Kimyasal, Biyolojik, 

Radyoaktif ve Nükleer Olaylar) 

49 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Temel afet bilinci 49 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Çekim Protokolleri 23 

Eğitim (Hafsa Sultan Hastanesi) Radyasyon Güvenliği 23 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Hasta Güvenliği Komitesi 13 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Çalışan Güvenliği Komitesi 20 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Eğitim Komitesi 13 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Emzirme Komitesi 16 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) İlaç Yönetim Komitesi 17 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Transfüzyon Güvenliği Komitesi 40 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Radyasyon Güvenliği Komitesi 50 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Enfeksiyon Komitesi 10 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Nütrisyon Ekibi Toplantısı 32 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Mavi Kod Tolantısı 16 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Atık Yönetim Ekibi 9 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Beyaz-Pembe Kod Toplantısı 10 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Öneri Şikayet Değerlendirme Kurulu 12 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Stok Yönetim Ekibi 18 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Tıbbi Cihaz Yönetim Ekibi 13 

Toplantı (Hafsa Sultan Hastanesi) Bilgi Güvenliği Toplantısı 10 

TOPLAM 136 11059 

Kaynak: Üniversite Birimleri 
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Tablo 106: Eğiticilerin Eğitimi Amaçlı Olarak Düzenlenen Seminer ve Programlar  

Okul adı Seminer / Program adı Tarihi 

Akhisar MYO 
TÜBİTAK AR-GE Destek Programları Ön 

Bilgilendirme Toplantısı 
02.12.2020 

Akhisar MYO 
"Aerosol Measurements – Principles, Techniques 

and Application to Brake Emissions" 
29.09.2020 

Akhisar MYO Bilimsel Dergi Yayın Döngüsü 22.10.2020 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu Jeotermal Sera ve Jeotermal Serada Sebzecilik 08.01.2020 

Demirci MYO Erasmus Plus Uygulama Eğitimi Tanıtımı 17.12.2020 

Demirci MYO Oryantasyon Eğitimi 01.10.2020 

Demirci MYO Proje Yazım Eğitimi 03.10.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Web of Science Researcher ID & Publons Eylül-2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Web of Science Core Collection kullanarak güvenle 

araştırma yapın: Akademisyenlere Yönelik  
Eylül-2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Incıtes Veri Tabanı Kullanıcı Eğitimi  27.10.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Nonlineer Optik  (NLO)Özelliklerinin Yoğunluk 

Fonksiyonu Teorisi (DFT) İle Belirlenmesi 
04.06.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Hızlandırıcılar için elektron kaynakları 04.06.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Nonlineer Optik (NLO) özellikerlinin yoğunluk 

fonksiyon teorisi (DFT) ile belirlenmesi.  
04.062020 

Fen Edebiyat Fakültesi Erasmus Koordinatörler Toplantıs 21.12.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Elsevier Turkey Webinar - Efficient Author Profile 

Management 
24.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Elsevier Turkey Webinar - Efficient Literature 

Search 
10.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Elsevier Turkey Webinar - Journal Publishing 

Cycle 
22.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Elsevier Turkey Webinar - Tips & Tricks for 

Structuring a Research Article 
18.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Web of Science Core Collection: Keşif burada 

başlıyor! 
 14.07.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi ClinicalKey ve UpToDate 10.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
ProQuest Yazar Çalıştayı: Tez ve Dergi Makaleleri 

Yazma İpuçları 
25.08.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Rosetta Stone Dil Eğitim Aracı ile Kendi Kendinize 

Dil Öğrenin! 
19.10.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Turnitin ve Ithenticate Eğitimi Semineri 18.02.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Turnitin ve Ithenticate adlı intihali engellemeye 

yönelik benzerlik programlarının kullanımı 
21.02.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Incites Veri Tabanı Kullanıcı Eğitimi 19.10.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları – 1  28.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları – 2 06.10.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları – 3 20.10.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları – 4 28.12.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları – 5 29.12.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Charlesworth Auther Services Yazarlar Çalıştayı 10.03.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Üniversitede Stratejik Planlama ve  

Fen Edebiyat Fakültesi Yönetim Eğitimi 03.09.2020-04.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Teaching Data Skills To Entrepreuners Webinar 02.07.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi Sobiad (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) Webinarı  20.10.2020 
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Fen Edebiyat Fakültesi EBSCO eKitaplar – İçerik ve Kullanım Yöntemleri 16.09.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Web of Science Core Collection Keşif Burada 

Başlıyor: Akademisyenlere Yönelik 
11.08.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Web of Science Core Collection: Akademisyenlere 

Yönelik 
14.08.2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Yabancı Dil Olarak Türkçenin Öğretimi Sertifika 

Programı  
Ekim 2020 

Fen Edebiyat Fakültesi 
Yabancı Dil Olarak Türkçenin Öğretimi Sertifika 

Programı  
Haziran 2020 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Sunumda Doğru Nefes ve Ses Kullanımı 23.01.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

5. Araştırma Yöntemleri Semineri / Yapısal Eşitlik 

Modellemesi 
29.01 – 01.02.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
2020 Biterken Pandemi ve Ekonomi 24/12/2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Pandemi Sürecinde Uzaktan İşbirlikli Çalışma 

Uygulamaları 
28.09. 2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Türkiye Ekonomi Kurumu Merkez Bankacılığında 

Güncel Açılımlar Işığında Türkiye İçin Para 

Politikası Tercihleri 

12.12.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Enerji ve İklim Sohbetleri 4 – İklim ve Cinsiyet 

Eşitsizliği (2020). KHAS Enerji ve Sürdürülebilir 

Kalkınma Merkezi 

08.12.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Üniversitede Stratejik Planlama ve Yönetim 

Eğitimi 
03.09.2020-04.09.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
Teaching Data Skills To Entrepreuners Webinar 02.07.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
Sobiad (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) Webinarı 20.10.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
EBSCO eKitaplar – İçerik ve Kullanım Yöntemleri 16.09.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Web of Science Core Collection Keşif Burada 

Başlıyor: Akademisyenlere Yönelik 
11.08.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Web of Science Core Collection: Akademisyenlere 

Yönelik 
14.08.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
BDDK Personeli Aday Memur Eğitimi 16.11.2020-27.11.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
TMSF Personeli Aday Memur Eğitimi 28.09-09.10.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Manisa büyükşehir Belediyesi Zabıta Personeli 

Görevde Yükselme Eğitimi 
23.12.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-5: Uzaktan 

eğitimde ölçme ve değerlendirme ipuçları:Ms teams 

ve web uygulamaları 

29-12-2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 

TUBİTAK 1512 Teknogirişim Sermayesi Desteği 

Programı Eğitim Semineri 
13.11.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
BİGG-Y Yaşar Üniversitesi Proje Yazma Eğitimi 1.02.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
BİGG-Y Mentörlük Programı 10.02.2020 

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
BİGG-Y İş Planı Eğitimi  21.02.2020  

İktisadi ve idari Bilimler 

Fakültesi 
BİGG- Proje Sunum Paneli 11.03.2020 

İlahiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-1 28.09.2020 

İlahiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-3 20.10.2020 

İlahiyat Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-5 29.12.2020 
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İşletme Fakültesi 
Web Of Science The Research Quality and 

Performance: InCites & Journal Citation Reports 
26.05.2020 

İşletme Fakültesi Alibaba.com: E-Ticaretin Kolay Hali  17.06.2020  

İşletme Fakültesi B2B Trendleri  10.06.2020 

İşletme Fakültesi 
Türkiye Pazarlama Akademisyenleri / Pazarlama 

Araştırmalarının Geleceği 
17.05.2020 

İşletme Fakültesi 
Öğretim Elemanları İçin “İşyeri Uygulama Eğitimi” 

Eğitimleri 
23.12.2020 

İşletme Fakültesi TÜBİTAK Proje Yazma Eğitimi 13.06.2020-14.06.2020 

İşletme Fakültesi Stratejik Planlama ve Yönetim Eğitimi 01.09.2020-04.09.2020 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 

Web of Science Core Collection: Keşif burada 

başlıyor! 
31.03.2020 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 
Karayolu Taşımacılığı 14-16.02.2020 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 
Dijital Dünyada Dönüşüm  Ekim 2020 

Mühendislik Fakültesi 
Cambridge Üniversitesi, "İngiltere'de Akademik 

Kariyer" 
13.05.2020 

Mühendislik Fakültesi Proje Yönetimi 21.04.2020 

Mühendislik Fakültesi 

Enerji Kalitesi, TS EN 50160 Standardı, 

Ülkemizdeki Uygulamaları ve Enerji Kalitesi 

Ölçümü 

30.04.2020 

Mühendislik Fakültesi Robotik Otomasyon Uygulamaları 05.05.2020 

Mühendislik Fakültesi 
Kompanzasyon Tasarımı ve Harmonik Filtre 

Reaktörü Seçimi 
07.05.2020 

Mühendislik Fakültesi 
Öz Tüketim Amaçlı Kurulan Güneş Santrallerinin 

Güç Kalitesine Etkileri 
14.05.2020 

Mühendislik Fakültesi Cornell Bağcılık ve Enolojide Son Gelişmeler 10.12.2020 

Mühendislik Fakültesi BMC Otomotiv Proje Yönetimi 2.04.2020 

Mühendislik Fakültesi 

 (Atak Elektrik) Enerji Kalitesi, TS EN 50160 

Standardı, Ülkemizdeki Uygulamaları ve Enerji 

Kalitesi Ölçümü 

30.04.2020 

Mühendislik Fakültesi 
(Vestel Elektronik) Robotik Otomasyon 

Uygulamaları 
05.05.2020 

Mühendislik Fakültesi 
(Ergun Elektrik) Kompanzasyon Tasarımı ve 

Harmonik Filtre Reaktörü Seçimi 
07.05.2020 

Mühendislik Fakültesi (Siemens) 11.05.2020 

Mühendislik Fakültesi 
(BOSCH) Endüstride Dijital Dönüşüm ve 

Uygulama Örnekleri 
3.06.2020 

Mühendislik Fakültesi Dağıtık Enerji Sistemleri 29.12.2020 

Mühendislik Fakültesi 
Pandemi Sürecinde Uzaktan Eğitimde Eğiten ve 

Eğitilen Psikolojisi 
20.10.2020 

Mühendislik Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları 
2019-2020 Bahar 

Dönemi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Canan Tan İle Söyleşi 11.03.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Mitoloji&Tıp 09.01.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi İnfluenza Pandemi Planı  16.01.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi COVID-19  12.03.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Increasing IUD and Implant Use Among Those at 

Risk of a Subsequent Preterm Birth: A Randomized 

Controlled Trial of Postpartum Contraceptive 

Counseling  

10.03.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Gebelikte Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp  21.04.2020 
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Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Plasenta Dokusuna Kök Hücresel Bakış) İnsan 

Mezenkimal Kök Hücrelerin (MSC) Farklı 

Popülasyonları ve Kaynakları: Yetişkin Ve 

Yenidoğan Doku Kaynaklı MSC Karşılaştırılması 

28.04.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Makalenin adı:Dogum sırasında vajinal flora ve 

kayganlastırıcı kullanımı  
21.05.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Ebelik İçin Icm Küresel Standartlarının Bilgisi Ve 

Kullanımı  
21.05.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bakımında Manevi Bakım  02.06.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Epilepsi Ve Gebelikte Epilepsi  02.06.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Okuryazarlığı Ve Gebelik 04.06.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Ebelik Bölümü 2020-2021 Tanışma ve 

Oryantasyon Etkinliği  
5.10.2020  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Babaların doğum deneyimleri - Pelin Başkurt 27.10.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Makale sunumu 01.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Aşı reddi  08.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Gebelik ve doğumda covidli hasta bakımı  22.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Pandemi Sürecinde Uzaktan Eğitimde Eğiten ve 

Eğitilen Psikolojisi  
20.10.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Pandemi ve Afet Durumlarında Kişilerarası İlişkiler  12.11.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Objektif Yapılandırılmış Klinik Sınav Yöntemleri 

(OSCE-CORE)  
10.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Program Geliştirme  17.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
“Hemşirelik Eğitiminde Akreditasyon Süreci ve 

İyileştirme Çalışmalarına Bakış: Deneyimler 
29.09.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
“Çevrimiçi Eğitimde Hemşirelik Uygulamaları 

Deneyimleri” 
01.10.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

“Hemşirelik Eğitiminde Akreditasyon Çalışmaları: 

Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

Örneği” 

15.10.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi “MCBÜ Ulusal Uzaktan Eğitim Çalıştayı” 22.10.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
“Pandemi ve Afet Durumlarında Kişilerarası 

İlişkiler” 
12.11.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
“Hemşirelikte Uzaktan Eğitim ve Sanal Simülasyon 

Uygulamaları” 
05.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi “Objektif Yapılandırılmış Klinik Sınav Yöntemleri” 10.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi “Program Geliştirme” 17.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
“Geleneksel ve Yenilikçi Ölçme Değerlendirme 

Yaklaşımları” 
24.12.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

MCBÜ Eğiticilerin Eğitimi Webinarı- 1 “Uzaktan 

Eğitimde Alternatif Yöntemler ve Geçerlik/ 

Güvenirlik”- 

28.09.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

MCBÜ Eğiticilerin Eğitimi Webinarı-2 “Uzaktan 

Eğitimde Ölçme Değerlendirme Çalışmalarında 

Yaşanan Problemler ve Çözüm Yolları” 

6.10.2020 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Yapıcı geri Bildirim Alma ve Verme Semineri  09.01.2020 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu Turnitin ve İthenticate Eğitim Semineri 21.02.2020 

Spor Bilimleri Fakültesi 
Eğiticinin Eğitimi (Train The Trainer) Sertifika 

Kodu: 190100170103 
01.03.2020 

Spor Bilimleri Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-5 25.12.2020 

Spor Bilimleri Fakültesi SBF Webinar günleri 15.12.2020-22.12.2020 

Spor Bilimleri Fakültesi Yükseköğretim kalite komisyonları eğitim programı 7-8.10.2020 

Spor Bilimleri Fakültesi TTF Antrenör ve Hakem Gelişim Semineri 28-29.12.2020 
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Tıp Fakültesi Temel Eğitim Becerileri Eğitici Eğitimi 20.01.2020 

Tıp Fakültesi Fokal nöbetler   5.03.2020 

Tıp Fakültesi Metabolik Hastalıklar ve Epilepsi 10.12.2020 

Tıp Fakültesi Status Epileptikus Yönetim  25.12.2020 

Tıp Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-1 25.09.2020 

Tıp Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-2 30.09.2020 

Tıp Fakültesi Eğiticilerin Eğitimi Webinarları-5 25.12.2020 

Tıp Fakültesi Sarkoidoz hastasına yaklaşım  8.1.2020 

Tıp Fakültesi Mentörlük  14.1.2020 

Tıp Fakültesi 
intestisyel akciğer hastalklarında kut alevlenmelere 

yaklasım 
22.1.2020 

Tıp Fakültesi ac transplantasyonu  29.1.2020 

Tıp Fakültesi hemoptiziye yaklasım  5.2.2020 

Tıp Fakültesi 
solunum ab leri kullanım prensipleri tükenmişlik 

sendromu  
19.2.2020 -26.02.2020 

Tıp Fakültesi atelektazi (1)  4.3.2020 

Tıp Fakültesi atelektazi (2)  11.6.2020 

Tıp Fakültesi kadın ve akciğer kanseri  18.6.2020 

Tıp Fakültesi toraks bt anatomisi  25.6.2020 

Tıp Fakültesi khdak de tedaviler  2.7.2020 

Tıp Fakültesi Preoperatif değerlendirme  15.07.2020 

Tıp Fakültesi Pulmoner Arteriyel Hipertansiyon 24.08.2020 

Tıp Fakültesi Pulmoner Rehabilitasyon 17.11.2020 

Tıp Fakültesi Kadında Metastatik Akciğer Kanseri 05.11.2020 

Tıp Fakültesi literatür  07.02.2020 

Tıp Fakültesi literatür  14.02.2020 

Tıp Fakültesi literatür  21.02.2020 

Tıp Fakültesi literatür  28.02.2020 

Tıp Fakültesi literatür  06.03.2020 

Tıp Fakültesi literatür  13.03.2020 

Tıp Fakültesi literatür  11.06.2020 

Tıp Fakültesi literatür  18.06.2020 

Tıp Fakültesi literatür  09.07.2020 

Tıp Fakültesi literatür  23.07.2020 

Tıp Fakültesi literatür  06.08.2020 

Tıp Fakültesi literatür  13.08.2020 

Tıp Fakültesi literatür  20.08.2020 

Tıp Fakültesi literatür  27.08.2020 

Tıp Fakültesi literatür  03.09.2020 

Tıp Fakültesi literatür  24.09.2020 

Tıp Fakültesi literatür  01.10.2020 

Tıp Fakültesi literatür  08.10.2020 

Tıp Fakültesi literatür  22.10.2020 

Tıp Fakültesi literatür  19.11.2020 

Tıp Fakültesi literatür  26.11.2020 
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Tıp Fakültesi literatür  03.12.2020 

Tıp Fakültesi literatür  15.12.2020 

Tıp Fakültesi literatür  17.12.2020 

Tıp Fakültesi literatür  24.12.2020 

Tıp Fakültesi PDÖ Kursu  30.11.-1.12.2020 

Tıp Fakültesi Eğitici eğitimi 20.01.2020 

Tıp Fakültesi 
“USG Rehberliğinde İleri Düzey PSB Kursu” 

Manisa 
28-29.02.2020 

Tıp Fakültesi 

TARD Eğitim Geliştirme Kursu Modül III Yoğun 

Bakım Acil Tıp Kan ve Kan Transfüzyonları -

Kuşadası 

29.02- 1.03.2020 

Tıp Fakültesi 
TARD Eğitim Geliştirme Kursu Modül I Solunum 

Kuşadası 
29.02 – 1.03.2020 

Tıp Fakültesi 
İleri Yaşam Desteği Kursu –Avrupa Resüsi. 

Kavitesi 
29.02-01.032020 

Tıp Fakültesi Upper Extremity Blocks 23.07.2020 

Tıp Fakültesi Postop Analj 06.072020 

Tıp Fakültesi Fasial Plane Blocks 22.06.2020 

Tıp Fakültesi Covid-19 Özellikli Durumlar 10.052020 

Tıp Fakültesi 
Biyofizik A.D. Ulusal Uzaktan Eğitim Çalıştayı, 

Manisa CelalBayar Üniversitesi 
22.09.2020 

Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 
Brüksel UNIMED WEEK (Online Webinar)  15-26.06.2020 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Faizsiz Finansal Kuruluşlarda Muhasebe ve 

Finansal Raporlama (İSEFAM) 
24.12.2020 

Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Dil Araştırma ve Geliştirme Çalıştayı 06.01.2020 

Yabancı Diller Yüksekokulu Mesleki Gelişimde Yeni Yöntemler 13.01.2020 

Yabancı Diller Yüksekokulu Not Alma Teknikleri 13.01.2020 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müfredat ve Materyal Geliştirme Üzerine 14.01.2020 

Yabancı Diller Yüksekokulu Ölçme ve Değerlendirme 14.01.2020 

Toplam  194 
 

Tablo 107 – Öğrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri 

HİZMETTEN YARARLANAN YEMEK HİZMETİNDEN YARARLANAN SAYISI 

Personel 31.318 

Öğrenci 94.422 

TOPLAM 125.740 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 108: Akreditasyon Çalışmalarını Tamamlayan Birim Sayısı 

Program/Birim Bağlı Olduğu Birim Akreditasyon 

Kuruluşu 

İnşaat Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

İnşaat Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Gıda Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Gıda Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Makine Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Makine Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (Normal 

Öğretim) 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Elektrik Elektronik Mühendisliği (İkinci 

Öğretim) 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı MÜDEK 

Tıp Programı Tıp Fakültesi Dekanlığı Ulusal Tıp Eğitimi 

Akreditasyon Kurulu 

Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 

Başkanlığı Uzmanlık Eğitimi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Türk Göğüs Hastalıkları 

Yeterlilik Kurulu 

Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları 

Anabilim Dalı Başkanlığı Uzmanlık 

Eğitimi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Türk Kulak Burun 

Boğaz ve Baş Boyun 

Cerrahisi Yeterlilik 

Kurulu 

Tıbbi Patoloji Uzmanlık Eğitimi Tıp Fakültesi Dekanlığı Tıbbi Patoloji Yeterlik 

Kurulu 

- Yabancı Diller Yüksekokulu Pearson Assured 

Akreditasyon Kuruluşu 

- Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği Sağlık Bakanlığı 

Sağlıkta Kalite 

Standartları Hastane 

Akreditasyonu 

DEFAM Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı DEFAM TÜRKAK 

Kimya Fen Edebiyat Fakültesi FEDEK 

Biyoloji Fen Edebiyat Fakültesi FEDEK 

Toplam                                                                 17  

 

 

Tablo 109: Akredite Araştırma Laboratuvarları  

Birim Adı Laboratuvarlar 

DEFAM DEFAM Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı 

Mekanik Test Lab. 

Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği  Patoloji Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Parazit besiyerleri geliştirme Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Moleküler parazitoloji Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi İmmünoparazitoloji Laboratuarı 

Tıp Fakültesi Parazit preparatları hazırlama ve floresan 

mikroskobisi Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Psikoteknik ve Psikomotor Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Uyku Bozuklukları Akredite Edilmiş Laboratuvar 

Toplam 9 
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Tablo 110: Sahip Olunan Kalite Güvence Belgeleri 

Birim Adı Kalite Güvence Belgesi 

Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi 

Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi 

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Müdürlüğü 
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi 

Soma Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetim Sistemi 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

 

OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetim Sistemi 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

Toplam                                                      11 15 
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ii. İç Kontrol Sistemi 

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

mali yönetim sistemi uluslararası standartlar ve Avrupa Birliği uygulamalarına uygun bir 

şekilde yeniden düzenlenmiş ve bu kapsamda etkin bir iç kontrol sisteminin oluşturulması 

amaçlanmıştır. 5018 sayılı Kanun ile mali yönetim ve iç kontrol sistemine ilişkin standart ve 

yöntemlerin belirlenmesi, geliştirilmesi koordinasyon ve rehberlik hizmetlerine ilişkin 

yetkiler Maliye Bakanlığına verilmiştir. Maliye Bakanlığı da bu çerçevede genelgeler ve İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi hazırlamış ve yayınlamıştır. 

Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında, iç kontrol standartlarını 

karşılamaya yönelik olarak eylemler öngörülmüş ve bu eylemleri gerçekleştirecek sorumlu 

birimler ile sorumlu birimlerin iş birliği yapacağı birimler, eylemlerin en son tamamlanma 

tarihleri belirlenmiştir. Mevcut plan uygulanmaya devam etmektedir.
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II- AMAÇLAR VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin amaç ve hedefleri 2018-2022 Stratejik Planında 

belirlenmiştir. Stratejik Plana göre amaç ve hedefler aşağıdaki tabloda gösterildiği gibidir. 

 

Amaç 1: 

Eğitim -öğretim 

kalitesini 

geliştirmek ve 

sürekliliğini 

sağlamak 
 

Hedef 1.1: Üniversite tanıtım faaliyetlerini etkinleştirmek 

Hedef 1.2: Uygulamalı eğitim modelini yaygınlaştırmak ve tanıtımını 

sağlamak 

Hedef 1.3: Eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesini sağlamak 

Hedef 1.4: Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Hedef 1.5: Öğretim elemanlarının eğitici özelliklerini sürekli 

geliştirmek ve bu yöndeki çalışmaları desteklemek 

Hedef 1.6: Öğrencilerin eğitim-öğretim performanslarının yanı sıra 

sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemek 

Hedef 1.7: Eğitim-öğretim alt yapısı ve donanımını güçlendirmek 

 

Amaç 2: 

Bilimsel ve 

yenilikçi 

araştırma-

geliştirme 

olanaklarını 

iyileştirmek 

Hedef 2.1: Araştırmacı insan kaynağının yenilikçi ve nitelikli 

araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 

Hedef 2.2: Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile 

ilgili fiziksel altyapıyı geliştirmek 

Hedef 2.3: Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef 2.4: Katma değer yaratan bilimsel ve yenilikçi çıktıları 
artırmak 

 

Amaç 3: 

Kurumsal kalite 

yönetim anlayışını 

ve insan 

kaynaklarını 

geliştirmek 
 

Hedef 3.1: Kurumsal yapılanmaya ilişkin kalite sistemleri 

uygulamalarını ve kalite kültürünü üniversite genelinde 

yaygınlaştırmak 

Hedef 3.2: Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması 

ve norm kadro çalışması yapmak 

Hedef 3.3: Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk, 
iletişim vb. konulardaki yetkinliklerini geliştirmek 

 

Amaç 4: 

Toplumsal hizmet 

kalitesini 

geliştirmek 

Hedef 4.1: Yaşam boyu öğrenim olanaklarını artırmak 

Hedef 4.2: Üniversite sanayi işbirliğini artırmak 

Hedef 4.3: Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artırmak 

Hedef 4.4:  Manisa’nın sosyal ve kültürel gelişmesine katkıda 

bulunmak 
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi amaç ve hedeflerine ulaşmak için izleyeceği 

politikaları ve önceliklerini Stratejik Planında belirlemiştir. Bu politika ve öncelikler şöyle 

sıralanabilir: 

❖ Üniversite akreditasyon komisyonu oluşturularak uygun birimlerde akreditasyon ve 

kalite güvence çalışmalarında bulunmak, 

❖ Ders programlarının Bologna sürecine uygun olarak yeniden düzenlenmesi, 

❖ Ders materyallerinin internet ortamında sunulması, 

❖ Diploma eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi etiketlerinin alınması, 

❖ İngilizce eğitim veren birimlerin güçlendirilmesi ve eğitim kalitesinin artırılması, 

❖ Öğretim elemanları ve öğrencilere yurtdışı hareketlilik programlarının tanıtılması ve 

teşvik edilmesi, 

❖ Yurtdışı öğrenci sayısının artırılması, 

❖ Yurtdışında bulunan üniversitelere ve araştırma merkezlerine programlarımızın 

tanıtılması ve değişim programları için işbirliğinin sağlanması, 

❖ Yurtdışı öğrenci sayısının artırılması, 

❖ İhtiyaç duyulan yeni akademik bölüm ve programların belirlenmesi ve açılması için 

Yüksek Öğretim Kurulu’na başvurulması, 

❖ Açılacak olan yeni bölümler için nitelikli akademisyenlerin bulunması ve 

yetiştirilmesi, 

❖ Uzaktan eğitimin aktif hale getirilmesi ve yaygınlaştırılması, 

❖ Lisans eğitiminde çift ana dal ve yan dal uygulamalarının yaygınlaştırılması, 

❖ Öğrenci kulüplerinin güçlendirilmesi, 

❖ Öğrenci danışmanlık sisteminin etkinleştirilmesinin sağlanması ve öğrencilere 

psikolojik destek ve rehberlik hizmeti sunulması, 

❖ Eğitim müfredatlarına girişimcilik ve yenilikçilik ile ilgili dersler ilave etmek, 

❖ Ders içeriği ve ders programlarına yönelik olarak öğrenci memnuniyet anketlerinin 

yapılması, 

❖ Birimlerde ilgili kamu ve özel sektör temsilcilerinden oluşan danışma kurullarının 

kurulması ve etkinliğinin artırılması, 

❖ Mezunların takibi ve işbirliğinin artırılması, 

❖ Bilimsel performansı yüksek olan öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi, 

❖ Proje destek ofisi kurulması ve faaliyetlerinin artırılması, 
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❖ Üniversite bünyesinde araştırmacıların yayınları için İngilizce destek biriminin 

kurulması, 

❖ Kütüphane desteğinin kalitesinin ve seviyesinin artırılması, 

❖ Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri sayısının artırılması, 

❖ Bilimsel toplantılarda görev alan ve sunum yapan araştırmacıların desteklenmesi, 

❖ Düzenlenen ya da destek verilen bilimsel toplantıların artırılması, 

❖ Teknoparkın geliştirilmesi ve sanayi ile ortak faaliyetlerin artırılması, 

❖ Birimlerde akademik ve idari personelin işe yönelik performansının 

değerlendirilmesi ve ödüllendirilmesi, 

❖ Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını sağlayan bir çalışma 

ortamının sunulması, 

❖ Fiziksel alt yapının geliştirilmesi, 

❖ Laboratuvarların güçlendirilmesi, 

❖ Bilgi işlem altyapısının güçlendirilmesi. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2020 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’na uygun olarak idaremiz tahsilat ve 

harcama işlemleri yürütülmüştür. 2020 yılında gerçekleşen bütçe gider ve gelirlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda verilmiştir. 

a) Bütçe Giderleri 

2020 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Manisa Celal Bayar Üniversitesine 

391.942.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Bütçe Kanununa uygun olarak yıl içerisinde 

eklenen ödeneklerle yılsonu itibarıyla ödenek gerçekleşme tutarı 462.098.229,00 TL 

olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu rakamın 437.970.747,00 TL’si harcanmıştır.  

Toplam harcama içerisinde personel giderleri 300.935.237,00 TL, SGK devlet primi 

giderleri 49.664.517,00 TL, mal ve hizmet alım giderleri 24.154.834,00 TL, cari transferler 

13.243.038,00 TL, sermaye giderleri 49.973.121,00 TL olmuştur.  

 
Tablo 111 – 2020 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

EKONOMİK SINIFLANDIRMA Başlangıç Ödeneği Toplam Ödenek Toplam 

Harcama 

Personel Giderleri 279.596.000 309.116.737 300.935.237 

SGK Devlet Primi Giderleri 46.618.000 49.666.075 49.664.517 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.419.000 29.005.853 24.154.834 

Cari Transferler 13.170.000 13.304.015 13.243.038 

Sermaye Giderleri 31.139.000 61.005.549 49.973.121 

TOPLAM 391.942.000 462.098.229 437.970.747 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 
Grafik 10 – 2020 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 
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Tablo 112 - 2020 Yılı Bütçe Giderleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 

Fonk. 

Kodu 

Açıklama Bütçe 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Harcama 

Yıl Sonu 

Harcama 

Oranı (%) 

1 Genel Kamu 

Hizmetleri 

32.658.000 32.972.547,63 32.419.718,92 98,32 

7 Sağlık Hizmetleri 53.395.000 64.029.051,68 60.316.578,39 94,20 

8 Dinlenme, Kültür ve 

Din Hizmetleri 

1.938.000 2.537.980,00 2.425.326,25 95,58 

9 Eğitim Hizmetleri 303.951.000 362.555.664,68 342.809.123,15 94,55 

 TOPLAM 391.942.000 462.098.228,99 437.970.746,71 94,78 

 

Üniversitemizin 2020 yılındaki 437.970.746,71 TL’lik yıl sonu toplam bütçe 

harcamaları içerisinde Eğitim Hizmetlerinin payı % 78, Sağlık Hizmetlerinin payı %14, 

Genel Kamu Hizmetlerinin payı % 7, Dinlenme Kültür ve Din Hizmetlerinin payı % 1’dir. 

Eğitim Hizmetleri için 342.809.123,15 TL, Sağlık Hizmetleri için 60.316.578,39 TL, 

Genel Kamu Hizmetleri için 32.419.718,92 TL, Dinlenme Kültür ve Din Hizmetleri için ise 

2.425.326,25 TL harcanmıştır. 

 

Grafik 11 -2020 Yılı Bütçe Giderleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 

 
 

 

Grafik 12- 2020 Yılı Bütçe Giderleri (Fonksiyonel Sınıflandırma) 
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Tablo 113 – 2019 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

2019 MALİ YILI 

EKONOMİK 

SINIFLANDIRMA 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Gerçekleşen 

Toplam Harcama 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

01 – Personel Giderleri 261.376.000 255.246.503 97 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 41.882.000 41.621.676 99 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.431.000  
 

31.601.682 163 

05 – Cari Transferler 11.965.000 11.035.276 92 

06 – Sermaye Giderleri 33.639.000 25.276.260 75 

TOPLAM 368.293.000 364.781.398 99 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Tablo 114 – 2020 Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

2020 MALİ YILI 

EKONOMİK SINIFLANDIRMA 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Gerçekleşen 

Toplam Harcama 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

01 – Personel Giderleri 279.596.000 300.935.237 108 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 46.618.000 49.664.517 107 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 21.419.000 24.154.834 113 

05 – Cari Transferler 13.170.000 13.243.038 101 

06 – Sermaye Giderleri 31.139.000 49.973.121 160 

TOPLAM 391.942.000 437.970.747 111 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda Üniversitemiz bütçe giderleri ekonomik sınıflandırma 

bakımından listelenmiştir. Üniversitemiz 2020 yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel 

Giderleri 300.935.237,00 TL, SGK Devlet Primi Giderleri 49.664.517,00 TL, Sermaye 

Giderleri 49.973.121,00 TL, Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.154.834,00 TL, Cari 

Transferler 13.243.038,00 TL’dir.  

Üniversitemiz 2020 yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel Giderlerinin payı % 

69, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin payı % 11, Sermaye 

Giderlerinin payı % 7, Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin payı % 6, Cari Transferlerin payı 

% 3’tür. 

Bütçe başlangıç ödeneği ile gerçekleşen harcama karşılaştırıldığında ise gerçekleşen 

harcamanın başlangıç ödeneğine oranının %111 olduğu görülmektedir. Bu oran Personel 

Giderleri için %108, SGK Devlet Primi Giderleri için %107, Sermaye Giderleri için %160, 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri için %113, Cari Transferler için %101 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



139 

 

Grafik 13 – 2020 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

 

 

Aşağıdaki grafikte ise Üniversitemizin yıllara göre bütçe giderleri gösterilmektedir. 

Üniversitemizin bütçe giderleri 2019 yılında 364.781.938,00 TL iken 2020 yılında 

437.970.747,00 TL olarak, 2019 yılına göre % 20 artış göstermiştir.  

 

Grafik 14 – Yıllara Göre Bütçe Giderleri 
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Tablo 115 – 2020 Yılı Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar İtibariyle Dağılımı 

Fatura 

Dönemi 

Elektrik Su Yakacak Telefon TOPLAM 

(TL) 

Ocak 1.082.029,21 18.176,50 424.692,34 222,25 1.525.120,30 

Şubat 966.068,92 60.664,00 380.109,35 10.600,22 1.417.442,49 

Mart 726.814,83 21.634,00 356.441,05 13.705,30 1.118.595,18 

Nisan 692.297,81 8.388,50 81.150,70 8.097,18 789.934,19 

Mayıs 454.516,09 2.004,80 8.852,70 5.965,16 471.338,75 

Haziran 379.762,09 31.137,87 212.647,55 21.378,45 644.925,96 

Temmuz 514.107,57 42.810,97 1.058,05 69.329,79 627.306,38 

Ağustos 685.237,38 31.439,26 16.810,89 11.001,53 744.489,06 

Eylül 721.702,65 107.470,31 48.931,73 6.581,08 884.685,77 

Ekim 696.333,53 27.699,23 2.695,00 15.191,05 741.918,81 

Kasım 484.069,90 30.161,00 16.155,78 14.689,45 545.076,13 

Aralık 553.252,47 35.448,00 100.799,72 21.023,23 710.523,42 

TOPLAM 7.956.192,45 417.034,44 1.650.344,86 197.784,69 10.221.356,44 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda 2020 yılında elektrik, su, yakacak ve telefon giderlerinin aylar 

itibarı ile dağılımı yer almaktadır. Elektrik için 7.956.192,45 TL, su için 417.034,44 TL, 

yakacak için 1.650.344,86 TL, telefon için 197.784,69 TL gider yapılmıştır. Toplam 

harcama ise 10.221.356,44 TL’dir. 

Grafik 15 – 2020 Yılı Elektrik, su, Yakacak ve Telefon Giderleri 
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Tablo 116 – 2020 Yılında Araç ve Jeneratörlerde Kullanılan Akaryakıtın Aylar İtibariyle Dağılımı 

Fatura Motorin LPG Benzin TOPLAM 

Dönemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar 

(TL) 

(Litre) Tutar 

(TL) 

(TL) 

Ocak 4.384,54 24.378,01 131,62 361,60 - - 24.739,61 

Şubat 4.306,38 23.327,73 213,50 586,38 39,94 226,88 24.140,99 

Mart 4.013,65 19.851,32 295,43 805,30 180 812,67 21.469,29 

Nisan 2.234,10 9.832,55 - - 150 664,26 10.496,81 

Mayıs 2.005,77 11.014,39 28,88 67,91 180 867,64 11.949,94 

Haziran 3.571,16 17.269,42 196,51 480,83 337,69 1.709,32 19.459,57 

Temmuz 2.493,92 12.578,17 84,45 228,95 390 2.081,74 14.888,86 

Ağustos 4.818,39 24.993,22 75,49 204,66 390 2.149,86 27.347,74 

Eylül 2.984,95 15.108,24 - - 453,42 2.609,86 17.718,10 

Ekim 3.603,82 18.655,72 28,79 80,57 257,90 1.495,10 20.231,39 

Kasım 3.126,90 16.725,95 44,24 123,81 113,25 639,59 17.489,35 

Aralık 5.249,63 29.485,81 89,55 251,43 120 733,33 30.470,57 

TOPLAM 42.793,21 223.220,53 1.188,46 3.191,44 2.612,20 13.990,25 240.402,22 

Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda Üniversitemize ait araç ve jeneratörlerde kullanılan akaryakıtlar litre 

ve harcama bazından listelenmiştir. 42.723,21 litre motorin için 223.220.53 Tl, 1.1180,46 

litre LPG için 3.191,44 TL, 2.612,20 litre benzin için 13.990,25 Tl harcanmıştır. 

Üniversitemizde 2020 yılında toplam 46.593,87 litre akaryakıt tüketilmiş ve toplam 

240.402,22 TL’lik alım yapılmıştır. 

Grafik  16– 2020 Yılı Akaryakıt Giderleri 
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b) Bütçe Gelirleri 

Bütçe gelirleri, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu çerçevesinde 2020 yılında tahsil 

edilen hazine yardımı ile bağış ve yardımlar dâhil olmak üzere öz gelirlerden oluşmuştur. 

Tablo 117 – 2019 Bütçe Gelirleri 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 118 – 2020 Bütçe Gelirleri 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

BÜTÇE GELİRLERİ KESİN HESAP İCMALİ 

Ekonomik 

Kodlar Açıklama Bütçe Geliri Tahmini (TL) Tahsilat (TL) 

I II       

03   Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 19.203.000,00 20.328.666,81 

  1 Mal Ve Hizmet Satış Gelirleri 19.161.000,00 18.606.767,87 

  6 Kira Gelirleri 42.000,00 1.721.898,94 

04   Alınan Bağış Ve Yardımlarla Özel Gelirler 336.832.000,00 332.479.889,78 

  2 Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan 336.832.000,00 331.479.500,00 

 4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 0,00 10.071,78 

 5 Proje Yardımları 0,00 990.318,00 

05   Diğer Gelirler 12.258.000,00 16.944.070,34 

  1 Faiz Gelirleri 633.000,00 1.019.847,14 

  2 Kişi Ve Kurumlardan Alınan Paylar 3.386.000,00 7.383.631,33 

  3 Para Cezaları 0,00 6.691,54 

  9 Diğer Çeşitli Gelirler 8.239.000,00 8.533.900,33 

    Genel Toplam 368.293.000,00 369.752.626,93 

09   Red Ve İadeler (-) 0,00 1.516.087,40 

  3 Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 0,00 413.628,70 

 
4 Alınan Bağış Ve Yardımlar İle Özel Gelirler 0,00 927.850,00 

  5 Diğer Gelirler 0,00 174.608,70 

    NET TAHSİLAT 368.293.000,00 368.236.539,53 

BÜTÇE GELİRLERİ KESİN HESAP İCMALİ 

Ekonomik 

Kodlar Açıklama Bütçe Geliri Tahmini (TL) Tahsilat (TL) 

I II       

03   Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 20.629.000 19.687.102,25 

  1 Mal Ve Hizmet Satış Gelirleri 20.583000 18.855.193,97 

  6 Kira Gelirleri 46.000 831.908,28 

04   Alınan Bağış Ve Yardımlarla Özel Gelirler 357.932.000 388.656.509 

  2 Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan 357.932.000 387.419.044 

 4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 0 18.673,20 

 5 Proje Yardımları 0 1.218.791,62 

05   Diğer Gelirler 13.382.000 25.282.359,56 

  1 Faiz Gelirleri 633.000 702.919,79 

  2 Kişi Ve Kurumlardan Alınan Paylar 3.541.000 8.737.694,72 

  3 Para Cezaları 0 44.321,42 

  9 Diğer Çeşitli Gelirler 9.208.000 15.797.423,63 

    Genel Toplam 391.942.000 433.625.970,6 

09   Red Ve İadeler (-) 0,00 1.575.981,21 

  3 Teşebbüs Ve Mülkiyet Gelirleri 0 365.756,57 

 
4 Alınan Bağış Ve Yardımlar İle Özel Gelirler 0 1.116.200 

  5 Diğer Gelirler 0 94.024,64 

    NET TAHSİLAT 391.942.000 432.052.551,90 
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2020 yılında Üniversitemizin bütçe gelir tahmini 391.942.000,00 TL olmuş ve 

toplamda 432.052.551,90 TL gelir elde edilmiştir. Alınan bağış ve yardımlar 388.656.509,00 

TL, teşebbüs ve mülkiyet gelirleri 19.687.102,25 TL, diğer gelirler ise 25.282.359,56 TL’dir. 

Bütçe gelirleri içerişinde alına bağış ve yardımların payı %90, teşebbüs ve mülkiyet 

gelirlerinin %4.5, diğer gelirlerin ise %5.5’tir. 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin %105,90 oranında, Alınan Bağış 

ve Yardımlar %98,70 oranında, Diğer Gelirler %138 oranında ve toplamda da %99,85 

oranında gerçekleşmiştir.  

Grafik 17 – 2020 Yılı Bütçe Gelirleri

 

 

 

Grafik 18 – 2020 yılı Bütçe Gelirleri 
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Tablo 119 – 2020 Yılı Öz Gelir Dağılım Cetveli 

Ekonomik 

Kodlar 

Açıklama 2020 Yılı Öz 

Gelir Tahmini 

(TL) 

2020 Yılı Öz 

Gelir Tahsilatı 

(TL) I II 

3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 20.583.000,00 18.855.193,97 

3 6 Kira Gelirleri 46.000,00 831.908,28 

4 4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım 

ve Bağışlar 

0 18.673,20 

4 5 Proje Yardımları 0 1.218.791,62 

5 1 Faiz Gelirleri 633.000,00 702.919,79 

5 2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 3.541.000,00 8.737.694,72 

5 3 Para Cezaları 0 44.321,42 

5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 9.208.000,00 15.797.423,63 

9 3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (-) 0 365.756,57 

9 4 Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 

(-) 

0 1.116.200 

9 5 Diğer Gelirler (-) 0 94.024,64 

  TOPLAM 34.011.000,00 44.630.945,42 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

2020 yılında öz gelir tahmini 34.011.000,00 TL, öz gelir tahsilatı ise 44.630.945,42 

TL olarak gerçekleşmiştir. Öz gelirlerin tahmine göre gerçekleşme oranı ise %131’dir. Öz 

gelirlerin, 432.052.551,90 TL olan toplam bütçe gelirleri içerindeki payı %10,3’tür. 

 

Grafik 19 – Öz Gelirler (TL) 
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Tablo 120 – Bütçe Gelir/Gider Dengeleri 

 YILLARA GÖRE TOPLAM BÜTÇE GELİR/GİDER DENGESİ 

AÇIKLAMA 2017 2018 2019 2020 

Toplam Bütçe 

Geliri 

282.754.604,17 348.772.486,95 364.850.399,00 432.052.551,90 

Toplam Bütçe 

Gideri 

293.644.169,00 347.146.584,00 364.781.398,00 437.970.747,00 

Gelir / Gider 

Farkı 

-10.889.564,83 1.625.902,95 69.001,00 -5.918.195,10 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

Grafik 20 – Yıllara Göre Bütçe Gelirleri 
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TL olarak gerçekleşerek 2019 yılına göre %18,4 oranında artış göstermiştir.  

 

 

 

 

228.130.220,02 TL
275.187.426,13 TL

282.754.604,17 TL

348.772.486,95 TL
364.850.399,00 TL

432.052.551,90 TL

0,00 TL

50.000.000,00 TL

100.000.000,00 TL

150.000.000,00 TL

200.000.000,00 TL

250.000.000,00 TL

300.000.000,00 TL

350.000.000,00 TL

400.000.000,00 TL

450.000.000,00 TL

500.000.000,00 TL

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Yıllara Göre Bütçe Gelirleri



146 

 

c) Yatırım Programı Kapsamı Yapılan İşler 

 

Tablo 121 –Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan İşler Toplam Maliyet 

(TL) 

Onkoloji Hastanesi Tamamlama İnşaatı İşi 14.647.000,00 

MCBÜ Hafsa Sultan Hastanesi Poliklinikler Çevre Düzenlemesi 1.731.594,69 

TOPLAM 16.378.594,69 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 122 –Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan Muhtelif İşler Toplam Maliyet 

(TL) 

MCBÜ Öğrenci Merkezi Tadilat ve Onarım İşi 5.581.924,63 

MCBÜ Spor Bilimleri Fakültesi Binası (Spor Salonları, Derslik ve Merkezi 

Birimler işi) 

16.381.397,29 

MCBÜ Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Binası Tadilat İşi 179.740,00 

Gördes MYO Doğalgaz Dönüşümü İşi 198.765,00 

TOPLAM 22.341.826,92 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 123 –Teknoloji- Araştırma Kapsamında Yapılan İşler 

Teknoloji - Araştırma Kapsamında Yapılan Etüt-Proje İşleri Toplam Maliyet 

(TL) 

- - 

TOPLAM - 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

Tablo 124 –Spor Alanında Yapılan İşler 

Spor Alanında Yapılan İşler Toplam Maliyet 

(TL) 

- - 

TOPLAM - 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 



147 

 

 

 

 

 

 

 



148 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi “Özel Bütçeli İdare” olarak 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayılı Kanun’un 12’nci maddesi ile değiştirilmiş 

(II) sayılı cetvelinin (A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek 

Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer alan Kamu İdaresi, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

verilen hazine yardımı ve öz gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmekte olup, mali 

tabloları aşağıda sunulmuştur. 

 
Tablo 125 –2020 Yılı Bilançosu 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI BİLANÇOSU 

AKTİF HESAPLAR PASİF HESAPLAR                                                                                    

1 Dönen Varlıklar 83.507.317,64   3 Kısa Vadeli Yabancı 

Kaynaklar 

54.783.041,29 

10 Hazır Değerler 31.867.114,50 32 Faaliyet Borçları 1.446.827,07 

100 Kasa Hesabı 82,87 320 Bütçe Emanetleri Hesabı 1.446.827,07 

102 Banka Hesabı 25.391.663,06   33 Emanet Yabancı Kaynaklar 2.192.162,24 

103 Verilen Çekler Ve 

Gönderme Emirleri Hes.(-) 

0,00 330 Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

1.395.948,22 

104 Proje Özel Hesabı 6.475.368,57 333 Emanetler Hesabı 796.214,02 

12 Faaliyet Alacakları 34.778.445,14   36 Ödenecek Diğer 

Yükümlülükler 

51.144.051,98 

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 33.816.000,00 360 Ödenecek Vergi ve Fonlar 

Hesabı 

3.536.859,99 

121 Gelirlerden Takipli 

Alacaklar Hesabı 

66.092,83 361 Ödenecek Sosyal Güvenlik 

Kesintileri Hesabı 

776.374,98 

126 Verilen Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

896.352,31 362 Fonlar veya Diğer Kamu 

İdareleri Adına Yapılan 

Tahsilat Hesabı 

46.217,11 

14 Diğer Alacaklar 2.160.478,07 368 Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş 

veya Taksit Vergi ve Diğer 

Yük Hes. 

46.784.599,90 

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 2.160.478,07   4 Uzun Vadeli Yabancı 

Kaynaklar  

19.767.706,61 

15 Stoklar 2.357.707,44 43 Diğer Borçlar 112.029,83 

150 İlk Madde ve Malzeme 

Hesabı 

2.357.707,44 430 Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

112.029,83 

16 Ön Ödemeler 12.343.572,49   47 Borç ve Gider Karşılıkları 19.655.676,78 

162 Bütçe Dışı Avans ve 

Krediler Hesabı 

12.343.572,49 472 Kıdem Tazminatı Karşılığı 

Hesabı 

19.655.676,78 

2 Duran Varlıklar 982.466.190,61   5 Öz Kaynaklar  991.422.760,35 

24 Mali Duran Varlıklar 0,00 50 Net Değer 918.766.162,19 

241 Mal ve Hizmet Üreten 

Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabı 

11.600.000,00 500 Net Değer Hesabı 918.766.162,19 

247 Sermaye Taahhütleri Hesabı 

(-) 

-11.600.000,00   51 Değer Hareketleri 244.110,73 

25 Maddi Duran Varlıklar 982.466.190,61 519 Değer Hareketleri Sonuç 

Hesabı 

244.110,73 

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 536.054.061,63   57 Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları 

778.815.102,90 
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251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 

Hesabı 

11.234.478,72 570 Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları Hesabı 

778.815.102,90 

252 Binalar Hesabı 318.762.585,66   58 Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları 

-688.694.617,50 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 

Hesabı 

109.316.579,38 580 Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları Hesabı (-) 

-688.694.617,50 

254 Taşıtlar Hesabı 3.969.143,91   59 Dönem Faaliyet Sonuçları -17.707.997,97 

255 Demirbaşlar Hesabı 63.684.981,57 590 Dönem Olumlu Faaliyet 

Sonucu Hesabı 

0,00 

257 Birikmiş Amortismanlar ve 

Değer Düşüklüğü Karşılığı 

Hesabı (-) 

-185.659.054,34 591 Dönem Olumsuz Faaliyet 

Sonucu Hesabı ( - ) 

-17.707.997,97 

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar 

Hesabı 

125.103.414,08    

26 Maddi Olmayan Duran 

Varlıklar 

0,00    

260 Haklar Hesabı 9.093.476,74    

267 Diğer Maddi Olmayan 

Duran Varlıklar Hesabı 

183.841,43    

268 Birikmiş Amortismanlar ve 

Değer Düşüklüğü Karşılığı 

Hesabı (-) 

-9.277.318,17    

29 Diğer Duran Varlıklar 0,00    

294 Elden Çıkarılacak Stoklar ve 

Maddi Duran Varlıklar 

Hesabı 

106.594,48      

299 Birikmiş Amortismanlar 

Hesabı ( - ) 

-106.594,48      

AKTİF TOPLAMI 1.065.973.508,25 PASİF TOPLAMI 1.065.973.508,25 

BİLANÇO DİPNOTLARI    

910 Alınan Teminat Mektupları 

Hesabı                                                                                 

 11.801.687,22  

911 Alınan Teminat Mektupları 

Emanetleri Hesabı                                                              

 11.801.687,22  

914 Verilen Teminat Mektupları 

Hesabı   

 521.147,75  

915 Verilen Teminat Mektupları 

Karşılığı Hesabı   

 521.147,75  

920 Gider Taahhütleri Hesabı                                                                                   19.959.460,00  

921 Gider Taahhütleri Karşılığı 

Hesabı                                                                  

 19.959.460,00  

948 Başka Birimler Adına İzlenen 

Alacaklar Hesabı 

 5.128.248,58  

949 Başka Birimler Adına İzlenen 

Alacak Emanetleri Hesabı                                          

 5.128.248,58  

962 Yükseköğretim Kurumları 

Bilimsel Projeler Hesabı  

 10.568.512,02  

963 Bilimsel Projeler Karşılığı 

Hesabı 

 10.568.512,02  

990 Kiraya Ver. İrtifak Hak Tesis 

Ed Maddi Duran Var Kay Değ Hes.                           

 1.633.034,26  

993 Maddi Duran Varlıkların Kira 

ve İrtifak Hakki Gel. Hesabı                                    

 462.810,64  

998 Diğer Nazım Hesaplar Hesabı                                                                                                   3.389.142,88  

999 Diğer Nazım Hesaplar 

Karşılığı Hesabı                                                                             

 5.484.987,78  
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Tablo 126 –2020 Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 2020 YILI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

Ekonomik 

Kodlar 

Giderin Türü 2020 Yılı 
 

Ekonomi

k Kodlar 

Gelirin Türü 2020 Yılı 

 630   

  

GİDERLER HESABI 478.703.871,78 
 

600   

  

GELİRLER HESABI 462.571.922,79

  

630 01 

  

Personel Giderleri 307.057.423,32 
 

600 03 

  

Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 

19.862.884,01 

630 02 Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

49.679.616,59 
 

600 04 

  

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

405.847.951,15 

630 03 Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

17.797.271,85 
 

600 05 

  

Diğer Gelirler 35.768.174,17 

630 05 Cari Transferler 61.517.470,60 
 

600 11 

  

Değer ve Miktar 

Değişimleri Gelirleri 

1.057.291,78

  

630 11 Değer ve Miktar 

Değişimleri Giderleri 

5.900,86  600 25 Kamu İd Bedelsiz 

Olarak Al Mali Ol 

Var El Edilen Gelirler 

35.621,68

  

630 13 Amortisman Giderleri 22.553.962,79

 

  

 
610   İndirim, İade ve 

Iskontolar Hesabı 

1.576.048,98

  

630 14 

  

İlk Madde ve Malzeme 

Giderleri 

8.563.052,45 
 

610 03 

  

Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 

365.756,57

  

630 20 Silinen Alacaklardan 

Kaynaklanan Giderler 

2.670.539,62  610 04 Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

1.116.200,00

  

630 25 Kamu İd Bedelsiz Olarak 

Devr MaliOlmayan 

Var.Kay.Giderler 

0 
 

610 05 Diğer Gelirler 94.092,41

  

630 30 Proje Kapsamında 

Yapılan Cari Giderler 

8.858.633,70 
  

NET GELİR 

TOPLAMI 

 

460.995.873,81 

630 99 Diğer Giderler 0 
   

        

GİDERLER TOPLAMI (A) 478.703.871,78 
    

GELİRLER TOPLAMI (B) 462.571.922,79 
   

  

İNDİRİM, İADE, İSKONTO 

TOPLAMI (C) 

1.576.048,98 
 

NET GELİR ( D=B-C )   460.995.873,81

  

   FAALİYET SONUCU (D-A)  -17.707.997,97 
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3- Mali Denetim Sonuçları   

i. İç Denetim Sonuçları 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi İç Denetim Biriminde 4 adet İç Denetçi kadrosu 

bulunmakta olup, fiilen biri birim yetkilisi olmak üzere toplam 2 adet İç Denetçi görev 

yapmaktadır, 2 adet İç Denetçi kadrosu boş durumdadır. 

İç Denetim Birimince (2017-2018-2019 ve 2020 yıllarında) yapılan denetim, 

inceleme, araştırma ve danışmanlık faaliyetleri ve bunların sonucunda düzenlenen rapor 

ve/veya yazılar aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

Tablo 127- Manisa Celal Bayar Üniversitesi İç Denetim Birimince 2017-2018-2019-2020 Yılları İçinde Yapılan Denetim-

Danışmanlık İncelemesi ve Araştırma Görevlerine İlişkin Düzenlenen Rapor ve/veya Yazılar  

Faaliyet 

Yılı 
Raporun Konusu 

Düzenleyen 

Denetçiler 

Denetim 

Gözetim 

Sorumlusu 

Raporun 

Türü 

Rapor /Yazı Tarihi ve 

Sayısı 

 

2017 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı Nakil 

Vasıtaları Hizmet 

Araçları, Bakım ve 

Onarım İş ve İşlemleri 

Sistem, Uygunluk 

Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

30.03.2017 tarih ve 

2017/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

 

2017 

Celal Bayar 

Üniversitesi Fen 

Bilimleri Enstitüsü 

Öğrenci İş ve İşlemleri 

Süreci  Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

22.06.2017 tarih ve 

2017/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

 

2017 

 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Koruma ve Güvenlik 

İşlemleri Süreci Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

24.07.2017 tarih ve 

2017/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

 

2018 MCB Üniversitesi- 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü Öğrenci İşleri  

İş ve İşlemleri Süreci-

Sistem ve Uygunluk 

Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

24.04.2018 tarih ve 

2018/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2018 MCB Üniversitesi –

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu Kantini 

Kiralama İşlemleri 

Süreci- Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

 Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

20.09.2018 tarih ve 

2018/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2018 MCB Üniversitesi 

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-  OSB 

Manisa Meslek 

Yüksekokulu  & 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

25.10.2018 tarih ve 

2018/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 
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İlahiyat Fakültesi  

Kantini  Kiralama  

İşlemleri Süreci-  

Sistem ve Uygunluk 

Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

2018 MCB Üniversitesi –

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-Salihli 

Meslek Yüksekokulu 

Kantini Kiralama 

İşlemleri Süreci-Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

15.11.2018 tarih ve 

2018/4 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2018 MCB Üniversitesi 

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-

Köprübaşı Meslek 

Yüksekokulu Kantini 

Kiralama İşlemleri 

Süreci - Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

27.11.2018 Tarih ve 

2018/5 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2019 MCB Üniversitesi- 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Fen ve Reknoloji 

Fakültesinin Taşınır 

Mal İşlemleri, Öğrenci 

İşleri İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri 

Süreci (Sınırlı) Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2019 MCB Üniversitesi –

Turgutlu Meslek 

Yüksek Okulu Taşınır 

Mal İşlemleri, Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri 

Süreci (Sınırlı) Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2019 MCB Üniversitesi 

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu Taşınır 

Mal İşlemleri Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri 

Süreci (Sınırlı) Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2019 MCB Üniversitesi –

Saruhanlı  Meslek 

Yüksekokulu Taşınır 

Mal İşlemleri Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri  

Süreci (Sınırlı) Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

12.11.2019 tarih ve 

2019/4 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2020 Mcbü Uluslararası 

İlişkiler 

Koordinatörlüğü-

Erasmus Ofisi- (KA-

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem, 

Uygunluk 

Denetim 

Raporu 

Denetim Kaynağı 

eksikliği ve Covid-19 

Pandemisi nedeniyle 

Tamamlanamadığından 
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103 ve KA-107) 

Projeleri 

2021 Yılı Denetim 

Programına alınmıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesi Asistanlar 

Tarafından Verilen 

Hizmetlere Ait Ek 

Ödemeye Esas Faaliyet 

Puanlarının Asistandan 

Sorumlu Öğretim 

Üyesine Verilmesinden 

Kaynaklanan “Döner 

Sermaye Katkı Payı 

Ödemelerine Esas 

Performans Puanlama 

Hataları” 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesinde 

Doktorlara (MDÖ) Adı 

Altında Yapılan Mesai 

Dışı Ödemelerinin 

İncelenmesi… 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesinde 

Doktorlara Tedavi 

İşlevleri Karşılığında 

Yapılan Olası Kayıt 

Dışı Ödemeler Olup 

Olmadığı… 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 



154 

 

ii. Dış Denetim Sonuçları 

Sayıştay Başkanlığınca, Üniversitemizin 2019 yılına ait denetim raporu 2020 yılının 

Eylül ayında yayınlanmıştır.  

Raporun MCBÜ 2019 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporu kısmında denetim 

görüşünü etkileyen 2 bulgu, denetim görüşünü etkilemeyen 1 bulgu yer almıştır. Sayıştay; 

denetim görüşünde, 2019 yılına ilişkin geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki 

mali rapor ve tablolarının yukarıda belirtilen 2 bulgu hariç tüm önemli yönleriyle doğru ve 

güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştır.  

Raporun MCBÜ Döner Sermaye İşletmesi 2019 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim 

Raporu kısmında ise denetim görüşünü etkileyen 1 bulgu, denetim görüşünü etkilemeyen 1 

bulgu yer almıştır. Sayıştay; denetim görüşünde, 2019 yılına ilişkin geçerli finansal 

raporlama çerçevesi kapsamındaki mali rapor ve tablolarının yukarıda belirtilen 1 bulgu 

hariç tüm önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştır. 
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B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 128: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 
 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma 

Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri 

İç Denetim 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 

MALİ HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Genel Destek Hizmetleri 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Özel Kalem Hizmetleri 

 

 

 

 

 



156 

 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Tablo 129 – Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Form 4)   
Yıl: 2020 

 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 
Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 2018 52 100 20 0 0 0 0 0,52 0 Hedefe 
Ulaşılmamıştır  

Yıl: 2020 
 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 
              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 0 0 1,20 1 0 0 0 0 0,01  0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 2018 1 12 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 0 0 4.496.000 0 0 0 0 0 2.447.501 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 
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5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı Sayı 0 0 2 0 0 0 0 0 11 0 Hedef 
Aşılmıştır 

6 BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı Sayı 2018 2.019 131 0 0 0 0 0 113 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 0 0 0,09 0 0 0 0 0 0,06 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

8 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı Sayı 0 0 2 0 0 0 0 0 6 0 Hedef 
Aşılmıştır 

9 Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-

ge projesi sayısı 

Sayı 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 Hedef 

Aşılmıştır 

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı Sayı 2018 427 520 0 0 0 0 0 923 0 Hedefe 

Aşılmıştır  
Yıl: 2020 

 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki Dönem 
Grç 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 2018 4 10 0 0 0 0,00   0 11 0 Hedef 

Aşılmıştır 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2018 1.186 1.300 0 0 0 0 0 3098 0 Hedef 

Aşılmıştır 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 2018 3 25 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

4 Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 2018 260 280 0 0 0 0 0 3098 0 Hedef 
Aşılmıştır  

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 2018 189 250 0 0 0 0 0 241 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 
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Yıl: 2020 

 
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

 
Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

 
Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 2018 27.904 25.000 75 0 0 0 0 18010 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2018 95 97 75 0 0 0 0 80 0 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 2018 100 100 75 0 0 0 0 59 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2018 58.120 62.000 75 0 0 0 0 27423 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır  
Yıl: 2020 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

 
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

Sayı 2018 0,2500 0,6500 0 0 0 0 0 1,17 0 Hedef 

Aşılmıştır 

2 Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı         Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 Hedef 

Aşılmıştır 

3 YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 2018 28 35 0 0 0 0 0 30 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

4 YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 2018 1 3 0 0 0 0 0 2 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 
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5 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  - 

 
Yıl: 2020 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 0 0 50 0 0 0 0 0 61 0 Hedef 
Aşılmıştır 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 100 0 0 0 0 0 100 0 Hedefe 

Ulaşılmıştır 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0  - 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2018 92 95 0 0 0 0 0 97,10 0 Hedef 

Aşılmıştır 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 2018 258.000 90.000 0 0 0 0 0 280.780 0 Hedef 
Aşılmıştır 

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

Sayı 2018 4,4600 2 0 0 0 0 0 6,03 0 Hedef 

Aşılmıştır 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2018 94.470 98.000 0 0 0 0 0 40002 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran 2018 0,5900 7,5000 0 0 0 0 0 6,39 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2018 4,2600 2,3000 0 0 0 0 0 59,61 0 Hedef 
Aşılmıştır 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2018 6,0900 6,2000 0 0 0 0 0 6,66 0 Hedef 

Aşılmıştır 

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin 

oranı 

Oran 2018 0,0100 0,3200 0 0 0 0 0 0,178 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 0 0 73 0 0 0 0 0 62 0 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 100 0 0 0 0 0 99,76 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 0 0 90 0 0 0 0 0 92,86 0 Hedef 
Aşılmıştır 



160 

 

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  - 

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 0 0 40 0 0 0 0 0 6 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 0 0 8 0 0 0 0 0 18 0 Hedef 

Aşılmıştır 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0 0 570 0 0 0 0 0 701 0 Hedef 
Aşılmıştır 

20 Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0,43 0 Hedefe 

Ulaşılmıştır 
 

Yıl: 2020 
 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  - 

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 2018 5.000 5.000 0 0 0 0 0 94062 0 Hedef 

Aşılmıştır 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 0 0 50 0 0 0 0 0 0,56 0 Hedef 

Aşılmıştır 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0 0 75 0 0 0 0 0 81 0 Hedef 
Aşılmıştır 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 0 0 50 0 0 0 0 0 44 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  - 

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 2018 83 90 0 0 0 0 0 16 0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı Oran 2018 56 56 0 0 0 0 0 56 0 Hedefe 
Ulaşılmıştır 

9 Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  - 
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Tablo 130 – Performans Göstergesi Sonuçları Formu 
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma 

oranı 

100  0,52 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı 

1,2000  0,01 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

12  0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 0  0 - 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 4.496.000  2.447.501 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 

2  11 Hedef 

Aşılmıştır 

BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

131  113 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı 

0,09  0,06 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

2  6 Hedef 

Aşılmıştır 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

1  2 Hedef 
Aşılmıştır 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 
yayın sayısı  

520  923 Hedef 
Aşılmıştır 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

10  11 Hedef 
Aşılmıştır 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 1.300  3098 Hedef 

Aşılmıştır 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

25  0 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

280  3098 Hedef 
Aşılmıştır 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 

sayısı 

250  241 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 

ödül sayısı 

0  0  - 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

TEDAVİ HİZMETLERİ Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 25.000  18.010 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı 97  80 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı 100  59 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Yatan hasta sayısı 62.000  27.423 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı 

0,6500  1,17 Hedef 

Aşılmıştır 

Araştırma bursundan yararlanan öğrenci 
sayısı         

0  15 Hedef 
Aşılmıştır 

YÖK tarafından öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

35  30 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

YÖK tarafından sağlanan yurt dışında 

yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına 
yönelik burslardan yararlanan sayısı 

3  2 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

0  0  - 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 50  61 Hedef 

Aşılmıştır 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 100  100 Hedefe 
Ulaşılmıştır 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı 60  0  - 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 95  97,10  Hedef 

Aşılmıştır 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

90.000  280.780 Hedef 

Aşılmıştır 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak sayısı 

2  6,03 Hedef 
Aşılmıştır 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 98.000  40.002 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı 

7,5000  6,39 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 2,3000  59,61 Hedef 

Aşılmıştır 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 6,2000  6,66 Hedef 

Aşılmıştır 

Öğrenci değişim programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı 

0,3200  0,178 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 73  62 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı 100  99,76 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı 90  92,86 Hedef 

Aşılmıştır 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 

150  0 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 

eğitim programı sayısı 

0  0  - 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 40  6 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 8  18 Hedef 

Aşılmıştır 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 570  701 Hedef 

Aşılmıştır 

Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı 

0  0,43 Hedefe 
Ulaşılmıştır 



165 

 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı   

0  0  - 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 

5.000  94.062 Hedef 

Aşılmıştır 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı 50  0,56 Hedef 
Aşılmıştır 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 75  81 Hedef 

Aşılmıştır 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 50  44 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 
harcaması 

0  0  - 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 

90  16 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

56  56 Hedef 

Aşılmıştır 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

0  0  - 
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3- Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.1 Üniversite tanıtım faaliyetlerini etkinleştirmek 

Hedef 1.1 Performansı 47% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Pandemi koşulları nedeniyle hedefe tam olarak ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 
Genel Sekreterlik, Protokol, Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü, Tüm Akademik 
Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.1 : Tanıtım 

toplantılarının sayısı 
  11 14 5 35% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.2 : Medyada yer alan 

tanıtım faaliyetlerinin sayısı 
  46 49 13 26% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.1.3 : Tanıtım fuarlarına 
katılım sayısı 

  9 12 3 25% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.4 : Birim bazında Web 

sayfası tıklanma sayısı (Milyon) 
  2,20 2,23 4,69 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.2 Uygulamalı eğitim modelini yaygınlaştırmak ve tanıtımını sağlamak 

Hedef 1.2 Performansı 87% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.2.1 : İntörn eğitimine geçen 

program sayısı 
  5 77 62 80% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.2.2 : İntörn eğitimi için 
bağlantı kurulan / sözleşme 

yapılan işyeri sayısı 

  200 270 7206 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.2.3 : İntörn eğitimine 

başlayan öğrenci sayısı 
  308 4860 3888 80% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.3 Eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesini sağlamak 

Hedef 1.3 Performansı 95% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Eğitim Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.1 : Akreditasyon 

çalışmalarını tamamlayan birim 

sayısı 

  8 14 17 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.3.2 : Açılan yan dal sayısı   14 17 25 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.3 : Açılan çift ana dal 

sayısı 
  14 17 42 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.3.4 : Yan dal mezun sayısı   6 10 13 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.3 Eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesini sağlamak 

Hedef 1.3 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Eğitim Komisyonu, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.5 : Çift ana dal mezun 

sayısı 
  35 40 43 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.6 : Değişim 

programlarına katılan öğrenci 
sayısı 

  141 145 98 68% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.7 : Açılan yeni program 

sayısı 

  7 2 23 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Hedef 1.4 Performansı 100% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.1 : Girişimcilik veya/ve 
yenilikçilikle ilgili açılan ders 

sayısı 

  60 68 90 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.2 : KOSGEB sertifikası 
alan öğrenci sayısı 

  6023 6350 8741 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.3 : Ön kuluçka 

programlarına alınan öğrenci 
sayısı 

  0 1 67 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek 

Hedef 1.4 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler, Teknoloji Transfer Ofisi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.4 : Kuluçka 
programlarına alınan öğretim 

elemanı sayısı 

  0 2 15 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.5 : Kuluçka 
programlarına alınan öğrenci 

sayısı 

  0 1 16 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.5 

Öğretim elemanlarının eğitici özelliklerini sürekli geliştirmek ve bu yöndeki çalışmaları 

desteklemek 

Hedef 1.5 Performansı 86% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.1 : Eğiticilerin eğitimi amaçlı 
olarak düzenlenen seminer ve program 

sayısı 

  172 175 194 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.2 : Öğretim elemanlarının katıldığı 
kurs sayısı 

  276 280 192 69% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.3 : Öğretim elemanlarının aldığı 

sertifika sayısı 
  223 240 178 74% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.5.4 : Öğrenci Ders Değerlendirme 
Anketi ortalaması (5 üzerinden) 

  3,58 3,7 3,82 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.6 

Öğrencilerin eğitim-öğretim performanslarının yanı sıra sosyo-kültürel gelişimlerini 

desteklemek 

Hedef 1.6 Performansı 45% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Pandemi koşulları nedeniyle hedefe tam olarak ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler 

  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.6.1 :  Psikolojik 

danışmanlık ve rehberlik 
hizmeti alan öğrenci sayısı 

  30 40 0 0% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.2 : Sosyal sorumluluk 

proje sayısı 
  50 54 241 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.6.3 :  Düzenlenen kültürel 

faaliyet sayısı 
  211 215 31 15% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.6 

Öğrencilerin eğitim-öğretim performanslarının yanı sıra sosyo-kültürel gelişimlerini 

desteklemek 

Hedef 1.6 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler 

  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Araştırma ve Uygulama 

Merkezi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.4 : Düzenlenen sportif 

faaliyet sayısı 
  122 125 13 11% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.6.5 :  Kulüp/topluluk sayısı   52 54 81 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.7 Eğitim-öğretim alt yapısı ve donanımını güçlendirmek 

Hedef 1.7 Performansı 56% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.1 : Depreme dayanıklılık 

vb. testleri yapılıp tedbiri alınan 
bina sayısı 

  2 1 0 0% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.7.2 : İş güvenliği risk 

analizi yapılıp tedbiri alınan 
bina sayısı 

  2 1 0 0% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.3 : Açılan yeni 
laboratuvar sayısı 

  14 1 2 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim -öğretim kalitesini geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak 

Hedef 1.7 Eğitim-öğretim alt yapısı ve donanımını güçlendirmek 

Hedef 1.7 Performansı   

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

Tüm Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.4 : Öğrenci başına düşen 

kitap sayısı 
  1,5 2 2,7 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.5 : Ders çalışma alanları 
(m2) 

  12738 14000 17551 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.6 : Merkez Kütüphanenin 
açık olduğu süre (saat) 

  14 24 8 33% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.1 Araştırmacı insan kaynağının yenilikçi ve nitelikli araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 

Hedef 2.1 Performansı 90% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.1 : Öğretim üyesi başına 

düşen SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI İndekslerinde 

yer alan uluslararası yayın 

sayıları 

  0,68 0,75 0,58 77% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.2 : Ulusal ve uluslararası 

çalıştay/sempozyum sayısı 
  86 86 424 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.1.3 : Ulusal/uluslararası 

ikili/ çoklu anlaşma sayısı 
  420 3 47 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.1 Araştırmacı insan kaynağının yenilikçi ve nitelikli araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 

Hedef 2.1 Performansı   

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.4 : Uluslararası kongre, 

sempozyum vb. bilimsel ve 
sanatsal etkinliklere katılmak 

üzere görevlendirilen öğretim 
elemanı sayısı 

  420 425 262 62% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.1.5 : Üniversite içi 
araştırma destek kaynakları 

hariç ulusal kaynaklı ve/veya 

uluslararası destekli araştırma 
proje sayısı 

  22 25 152 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.6 : Yurtdışı araştırma 
olanaklarından yararlanan 

öğretim elemanı sayısı 

  4 6 6 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili fiziksel altyapıyı geliştirmek 

Hedef 2.2 Performansı 96% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.1 : Akredite araştırma 
laboratuvarlarının sayısı 

  0 2 9 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.2 : DEFAM’da çalışan tam 
zamanlı uzman sayısı 

  10 12 9 75% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.2.3 : DEFAM dışındaki 
laboratuvarlarda çalışan tam zamanlı 

teknik eleman sayısı 

  12 14 96 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.4 : Elektronik veri tabanı sayısı   28 31 35 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili fiziksel altyapıyı geliştirmek 

Hedef 2.2 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Tüm Akademik Birimler, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.5 : Kurumsal açık erişim 

arşivine eklenen yayın sayısı 
  6 10 9552 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.2.6 : Yapılan veri tabanı 

kullanıcı eğitimi sayısı 
  4 6 114 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.7 : Yapılan veri tabanı 
kullanıcı eğitimine katılan 

kullanıcı sayısı 

  300 340 1290 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.3 Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef 2.3 Performansı 33% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Enstitüler, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.1 : Ticarileştirilen patent 

sayısı 
  0 2 0 0% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.2 : Yayına dönüştürülen 

lisansüstü tez sayısı 
  304 310 311 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.3.3 : Lisansüstü 

çalışmalardan elde edilen patent 

sayısı 

  0 2 0 0% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.3 Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Hedef 2.3 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Enstitüler, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.4 : Düzenlenen proje 

pazarı, proje yarışması vb. 

organizasyon sayısı 

  15 18 7 39% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.3.5 : Bu 

organizasyonlardaki katılımcı 
sayısı 

  350 365 100 27% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını iyileştirmek 

Hedef 2.4 Katma değer yaratan bilimsel ve yenilikçi çıktıları artırmak 

Hedef 2.4 Performansı 39% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Rektörlük, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.4.1 : Teknoloji Transfer 

Ofisine getirilen proje sayısı 
  0 6 1 17% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.4.2 : Ticarileşen proje 

sayısı 
  0 3 0 0% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.4.3 : Kabul edilen bilimsel 
araştırma proje sayısının 

başvurulan bilimsel araştırma 

proje sayısına oranı 

  61% 68% 90% 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Kurumsal kalite yönetim anlayışını ve insan kaynaklarını geliştirmek 

Hedef 3.1 

Kurumsal yapılanmaya ilişkin kalite sistemleri uygulamalarını ve kalite kültürünü üniversite 
genelinde yaygınlaştırmak 

Hedef 3.1 Performansı 100% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Tüm Birimler 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.1.1 : Kalite güvence 

belgeleme çalışmalarına 

başlayan birim sayısı 

  3 2 11 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG3.1.2 : Kalite güvencesi 

belgesi almış birim sayısı 
  7 11 11 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Kurumsal kalite yönetim anlayışını ve insan kaynaklarını geliştirmek 

Hedef 3.2 Tüm birimleri kapsayan insan kaynakları planlaması ve norm kadro çalışması yapmak 

Hedef 3.2 Performansı 100% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Personel İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.2.1 : İnsan kaynakları 

planlaması ve norm kadro 

çalışmaları tamamlanan birim 

oranı 

  0% 60% 60% 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Kurumsal kalite yönetim anlayışını ve insan kaynaklarını geliştirmek 

Hedef 3.3 Personelin mevzuat, bilgi, beceri, sorumluluk, iletişim vb. konulardaki yetkinliklerini geliştirmek 

Hedef 3.3 Performansı 59% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Pandemi koşulları nedeniyle hedefe tam olarak ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Personel İşleri Daire Başkanlığı, Tüm Birimler 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%)          
(C-A)/(B-A)  

PG3.3.1 : Personele mevzuat kapsamlı verilen 

hizmet içi eğitim ders saati 
  410 430 131 30% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%)          

(C-A)/(B-A)  

PG3.3.2 : Personele Mesleki gelişim 

kapsamında verilen hizmet içi eğitim ders 
saati 

  215 230 249 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi 
Hedefe 
Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%)          
(C-A)/(B-A)  

PG3.3.3 : Personele kişisel gelişim 
kapsamında verilen hizmet içi eğitim ders 

saati 

  89 95 124 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%)          

(C-A)/(B-A)  

PG3.3.4 : Yetkinliklerini artırmaya yönelik 
kurum dışı eğitimlere katılan personel sayısı 

  94 95 4 4% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.1 Yaşam boyu öğrenim olanaklarını artırmak 

Hedef 4.1 Performansı 94% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.1.1 : Sürekli Eğitim 

Merkezi bünyesinde düzenlenen 

sertifikalı program sayısı 

  16 18 15 88% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.1.2 : Sürekli Eğitim 

Merkezi bünyesinde düzenlenen 

sertifikalı programlara katılan 

kişi sayısı 

  250 280 308 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.2 Üniversite sanayi iş birliğini artırmak 

Hedef 4.2 Performansı 100% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

MCBÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi Genel Müdürlüğü, Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.1 : Teknoparkta faaliyet 

gösteren şirket sayısı 
  0 75 108 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.2 : Teknoparkta tam 

zamanlı dışarıdan çalışan ar-ge 
personeli sayısı 

  0 170 312 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.3 : Öğretim 

elemanlarının kurduğu veya 
ortak olduğu şirket sayısı 

  0 12 19 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.2 Üniversite sanayi iş birliğini artırmak 

Hedef 4.2 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

MCBÜ Teknoloji Geliştirme Bölgesi Genel Müdürlüğü, Üniversite-Sanayi İşbirliği 

Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.4 : Teknoparkta çalışan 

öğretim elemanı sayısı 
  0 12 31 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.5 : İsteğe bağlı staj 

programından yararlanan 
öğrenci sayısı 

  406 420 563 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.6 : Sanayi işbirliği 
toplantı sayısı 

  19 22 51 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.3 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artırmak 

Hedef 4.3 Performansı 88% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.1 : Hasta memnuniyeti düzeyi   70% 74% 75,30% 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.3.2 : Çalışan memnuniyeti düzeyi   79% 81% 62,40% 77% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.3 : Birimlerde yapılan 
standardizasyon sayısı (Sağlık 

Bakanlığı kriterlerine göre) 

  3 1 1 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.4 : Klinik bazda yatak sayısı   576 800 527 66% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.3 Hafsa Sultan Hastanesi hizmet kalitesini artırmak 

Hedef 4.3 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.5 : Yoğun bakım yatak 

sayısı 
  60 100 88 88% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.3.6 : Yeni kazandırılan 

sterilizasyon, organ nakli, yanık 
ünitesi gibi birim sayısı 

  1 1 3 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.7 : Ameliyathane sayısı   15 17 15 88% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.4 Manisa’nın sosyal ve kültürel gelişmesine katkıda bulunmak 

Hedef 4.4 Performansı 44% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Pandemi koşulları nedeniyle hedefe tam olarak ulaşılamamıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Tüm Akademik Birimler, 
Manisa ve Yöresi Türk Elsanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Manisa ve Yöresi Türk 

Tarihi ve Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.1 : MCBU-UZEM aracılığı ile 

düzenlenen eğitim programı sayısı 
  12 14 6 43% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.2 : MCBU-UZEM aracılığı ile 

düzenlenen eğitimlere katılan öğrenci sayısı 
  22685 22700 2790 13% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.4.3 : Akademik birimlerin STK’lar ile 
işbirliği içerisinde düzenlediği etkinlik 

sayısı 

  44 47 23 49% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.4 : Akademik birimlerin STK’lar ile 

işbirliği içerisinde düzenlediği etkinliklerin 
katılımcı sayısı 

  6000 6100 214 4% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek 

Hedef 4.4 Manisa’nın sosyal ve kültürel gelişmesine katkıda bulunmak 

Hedef 4.4 Performansı 
 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni   

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
  

Sorumlu Birim 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Tüm Akademik Birimler, 
Manisa ve Yöresi Türk 

Elsanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi, Manisa ve Yöresi Türk Tarihi ve Kültürünü 

Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.4.5 : Kamu kurumları ve 

özel sektör ile ortak 
gerçekleştirilen proje sayısı 

  67 70 47 67% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.4.6 : Tıp Müzesi ziyaretçi 

sayısı 
  88000 97000 33000 34% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Pandemi koşulları nedeniyle hedef değere ulaşılamamıştır.  

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.4.7 : Mevlevihane Müzesi 

ziyaretçi sayısı 
  1500 1540 5250 100% 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihityacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Üniversitemizin performans bilgisini izlemek üzere ayrı bir veri toplama ve kayıt sistemi 

henüz oluşturmamıştır. Bununla birlikte performans bilgisini elde edebileceği bilgi sistemlerinden 

elde edilen veriyi belirli dönemlerde bir araya getirmekte ve performans sonuçlarını izlemektedir. Bu 

sistemleri Üniversite Bilgi Sistemi (UBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi şeklinde sıralayabiliriz. Bu sistemlerin yanında Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

geliştirilen Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) ile Strateji Bütçe Başkanlığı 

tarafından geliştirilen Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe), Kamu Yatırımları Bilgi 

Sistemi (KaYa) ile de mali performansını izlemek için kullanılmaktadır. Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca geliştirilen Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) de eğitim ve öğretim 

performansını izlemekte yardımcı olmaktadır. 
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IV-  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

❖ Kalite ve akreditasyon çalışmalarının varlığı 

❖ Dinamik ve deneyimli öğretim üyesinin nitelik ve nicelik yönünden yeterliliği 

❖ Teknoloji Geliştirme Bölgesinin (Teknokent) kurulmuş olması 

❖ Tüm birimler arasında e-yazışma sistemi, telefon ve fiber internet yoluyla güçlü 

bir iletişim altyapısının varlığı 

❖ Uzaktan eğitim altyapısının oluşturulmuş olması 

❖ İntörn eğitimine geçilmiş olması 

❖ Yabancı dille eğitim veren bölüm ve programların varlığı 

❖ Bazı bölümlerde çift ana dal ve yan dal imkânının varlığı 

B- Zayıflıklar 

❖ Hem Üniversitenin genel olarak hem de birimler bazında tanıtım yetersizliği 

❖ Kalite güvence belgesine ve akreditasyona sahip birimlerin sayısal olarak azlığı 

❖ Teknik ve kalifiye personel sayısının yetersizliği 

❖ İdari personele yönelik performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin 

olmaması 

❖ Hizmet içi eğitimlerin yetersizliği 

❖ Fiziki altyapı (bina, laboratuvar, çevre düzenlemesi, vb.) konusunda 

yetersizliklerin varlığı 

❖ Üniversitenin mezunları ile iletişim zayıflığı 

❖ Üniversitenin bazı birimlerinde otomasyon sistemlerine geçilememiş olması 
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C- Değerlendirme 

Manisa Celal Bayar Üniversitesinin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi 

değerlendirildiğinde, fiziki alan ve mekânların yetersizliği, nitelikli teknik personel 

yetersizliği, sosyal imkânların yetersizliği ve bütçe ödeneklerinin yetersizliği gibi 

olumsuzluklar öne çıkmaktadır. Tüm bu olumsuzluklara rağmen Üniversitemiz yetkin 

akademik ve idari yapısı, yeniliklere açık ve katılımcı bir yönetim anlayışı ve teşvik edici 

uygulamaları sayesinde hedeflerine büyük ölçüde ulaşmayı başarmaktadır.  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversitemiz eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, sağlık hizmetleri gibi çeşitli 

alanlarda farklı hizmetleri topluma sunmaya çalışmaktadır. Diğer yandan hizmetlerini daha 

etkin ve kaliteli sunabilmek için kurumsal yapısını (fiziki yapı, insan kaynakları, vb.) daha 

da güçlendirmeye çabalamaktadır. Ancak üniversitemize tahsis edilen bütçe ödenekleri hem 

hizmetlerin yeterli düzeyde sunulmasında hem de kurumsal yapının güçlendirilmesinde 

yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle bütçe imkanlarında artış sağlanması ve bütçenin kullanımı 

aşamasında daha esnek bir yapıya sahip olunması kurumun güçlenmesi açısından faydalı 

olacaktır. 

Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim kalitesinin düşmemesi ve artırılması için 

birtakım tedbirler alma yoluna gitmiştir. Bu kapsamda tüm akademik birimler akreditasyon 

konusunda teşvik edilmektedir. Diğer taraftan Bologna kriterleri ile uyumlu kaliteli bir 

eğitimin sağlanması için çaba sarf edilmektedir. Bu doğrultuda ders programlarının Bologna 

sürecine uygun olarak yeniden düzenlenmesine ve bölüm ve ders kataloglarının 

oluşturulmasına başlanmıştır. Ayrıca Üniversitemiz Diploma Eki Etiketini almış, Avrupa 

Kredi Transfer Sistemi Etiketi için gerekli başvuruyu yapmıştır. 

Üniversitemiz idari yapısını güçlendirme yönünde de tedbirlerini almaktadır. İdari 

birimler kalite güvence belgesi alma konusunda teşvik edilmektedir. Bunun yanında etkili 

bir iç kontrol sistemi oluşturma çalışmaları devam ettirilmektedir.  
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